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STATUT

Salon Edukacyjny EMPIRIA
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1

Salon Edukacyjny EMPIRIA - Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, zwany dalej Osrodkiem,
prowadzi swojg dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r., w sprawie warunkow i trybu
tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek
doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcéw
metodycznych, warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego
(Dz. U. Nr 84, poz. 779).

§2

1. Osrodek jest niepubliczng placowka doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnopolskim.

2. Osrodek uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Salon Edukacyjny EMPIRIA - Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli

§3

1. Organem prowadzacym Osrodek jest Salon Edukacyjny EMPIRIA Gabriela Helirska
Spétka Komandytowa.
2. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
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1. Zakresem dziatania Osrodek obejmuje doskonalenie nauczycieli i kadry kierowniczej
wszystkich typéw szkét i placowek.

2. W realizacji zadan Os$rodek wspédtpracuje z innymi podmiotami zajmujacymi sie
edukacja.
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Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

§5

Statutowym celem dziatan podejmowanych przez Osrodek jest organizowanie i prowadzenie
réznorodnych form doskonalenia zawodowego:

a. dyrektoréow szkét i placowek oswiatowych oraz pracownikdw organdéw
nadzorujgcych i prowadzacych szkoty i placéwki poprzez podnoszenie poziomu
kwalifikacji w zakresie organizacji i zarzgdzania oswiatg,

b. nauczycieli poprzez podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci oraz
kompetencji dydaktycznych i wychowawczych - zgodnie z potrzebami
zawodowymi, priorytetami i politykg oswiatowgq panistwa.

c. doradcéw metodycznych.

§6
Osrodek realizuje swoje cele poprzez:

a. podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli oraz kadry kierowniczej
szkot i placéwek oswiatowo-wychowawczych, organizujgc kursy doskonalgce
i kwalifikacyjne,

b. doskonalenie  umiejetnosci  waznych  dla  funkcjonowania  zespotéw
wychowawczych i pracowniczych w oswiacie, prowadzgc warsztaty tematyczne,

c. upowszechnianie i promocje zmian dotyczgcych oswiaty, nowosci edukacyjnych
oraz nowatorstwa pedagogicznego.

§7
Formy realizacji zadan Osrodka:

a. kursy kwalifikacyjne w oparciu o ramowe programy zatwierdzone przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej po spetnieniu warunkdw okreslonych w § 16

ust.1, 2, 3 i 4 rozporzadzenia, o ktéorym mowa w § 1, pkt. 2 niniejszego statutu,

formy doskonalenia o réznorodnej tematyce zwigzanej z oswiatg,

warsztaty tematyczne i metodyczne,

d. seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty i szkolenia uwzgledniajgce specyfike
nauczanych przedmiotéw i prowadzonych zaje¢ oraz dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci zawodowych nauczyciela.
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Rozdziat Ill
Organizacja Osrodka

§8

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Salonu Edukacyjnego
EMPIRIA Gabriela Helinska Sp. k.

§9

1. Do zadan Dyrektora nalezy:

planowanie i organizowanie pracy osrodka,

biezgce kierowanie pracg osrodka,

dbanie o utrzymanie wysokiego poziomu jakosci pracy osrodka,

reprezentowanie osrodka na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg osrodka,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie realizacji zadan statutowych
osrodka.

SO Qo T o

§10

1. W Osrodku mogg by¢ zatrudniani :
a. specjalisci nie bedacy nauczycielami,
b. pracownicy administracji i obstugi.

§11

1. Do zadan trenera nalezy:
a. przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych w kontekscie witasnego
szkolenia,

b. przygotowanie programu,

c. przygotowanie materiatéw szkoleniowych,

d. prowadzenie zaje¢,

e. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zajeciami.

2. Obowigzki pracownikdéw merytorycznych:
a. punktualne i terminowe prowadzenie zaje¢ zgodnie z harmonogramem,
b. rzetelne prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatozeniami andragogiki i pedagogiki
ogolnej, uwzgledniania w ramach realizacji zaje¢ najnowszych wynikéw badan
i opracowan naukowych,
c. prowadzenie ewaluacji wtasnych zajec¢ szkoleniowych.
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Rozdziat IV

Gospodarka finansowa
§12
1. Dziaftalnos¢ i majatek Osrodka wchodzg w sktad dziatalnosci i majgtku Salonu
Edukacyjnego EMPIRIA Gabriela Helinska Sp. k.

2. Obstuge administracyjno-ksiegowg prowadzi Salon Edukacyjny EMPIRIA Gabriela
Helinska Sp. k.

3. Rozdziat V

Tryb wprowadzania zmian w statucie

§13

Zmiana Statutu nastepuje:
a. na wniosek Dyrektora ODN lub z wtasnej inicjatywy organu prowadzgcego,
b. w przypadku zmiany obowigzujgcego w tym wzgledzie prawa.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§14

1. Osrodek prowadzi dokumentacje przebiegu doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz rejestr wydanych sSwiadectw i zaswiadczen. Za prowadzenie rejestru
odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka.

2. Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§15
Decyzje o likwidacji Osrodka podejmuje organ prowadzacy.
§16

Wszelkie sprawy nieuregulowane przepisami niniejszego statutu okreslajg stosowne przepisy
prawne.
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§17

1. Wszelkie zmiany w statucie wymagajg formy pisemnej. Zmiany beda dokonywane
przez Dyrektora za zgoda Zarzadu Salonu Edukacyjnego EMPIRIA Gabriela Helinska
Sp. k.

2. O zmianach tych organ prowadzgcy powiadamia Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni przed wejsciem w zycie jego postanowien.

§18

Statut Osrodka wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.
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