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Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
(zwana dalej ,,Umowa Powierzenia”)

zawarta w trybie art. 384 Kodeksu cywilnego, pomiedzy:

Podmiotem powierzajacym dane osobowe w celu realizacji szkolenia zamknigtego, zwanym
w dalszej czeSci umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”

oraz

Podmiotem realizujacym ustugi szkoleniowe tj. Salon Edukacyjny EMPIRIA Gabriela Helinska
Spotka komandytowa, z siedzibg w Szczecinie przy ul. Wladystawa Broniewskiego 12, 71-460
Szczecin, NIP 8513323356, KRS 0001144354, zwanym w dalszej czesci umowy ,,Podmiotem
przetwarzajacym”

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” lub pojedynczo ,,Strong” o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. W celu wykonania umowy na ustugg szkoleniowa zgodnie z regulaminem ustug szkoleniowych
(zwang dalej ,,Umowa podstawowa”) Administrator danych powierza Podmiotowi
przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”) dane osobowe
do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie Powierzenia.

2. Powierzenie danych osobowych podmiotowi przetwarzajacemu nastgpuje w celu wykonania
Umowy podstawowej.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z Umowsg Powierzenia, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, ktore chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

4. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez czas obowigzywania Umowy.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych
1. Administrator danych o$wiadcza, iz powierza do przetwarzania Podmiotowi Przetwarzajagcemu

na podstawie Umowy Powierzenia dane osobowe, nie stanowigce szczegdlnej kategorii danych
osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia, zgromadzone w utworzonych przez Administratora
danych zbiorach tj. w zbiorze pracownikow Administratora danych lub w zbiorze ustugodawcow
Administratora danych, obejmujace: imi¢ i nazwisko, miejsce zatrudnienia, dane kontaktowe.

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy
wylacznie w celu wykonania Umowy podstawowej zawartej drogg elektroniczng poprzez
akceptacje udostepnionych regulaminow.

3. Cel i zakres powierzenia przetwarzania danych osobowych wynika bezposrednio i ogranicza
sie do zadan/czynno$ci koniecznych do wykonania Umowy podstawowej. W szczegolnosci dane
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osobowe beda przetwarzane w celu wykonania cigzagcych na Podmiocie Przetwarzajagcym
obowiagzkéw zwigzanych z organizacja i rozliczeniem szkolen stacjonarnych i online.

4. Powierzone dane osobowe przetwarzane begda przez Podmiot przetwarzajacy w systemach
informatycznych lub w formie papierowej.

§3

Obowigzki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢ z RODO, w tym adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy
ryzyku naruszenia praw lub wolno$ci 0sob, ktorych dane dotycza.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaly powierzone dane osobowe, przy czym
bedg to jedynie osoby, ktore posiadajg odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony danych
osobowych i sa niezbedne do w realizacji celu niniejszej Umowy.

4. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewnic¢, ze osoby, ktore upowaznia do przetwarzania
danych osobowych, w celu realizacji niniejszej Umowy, zobowigza si¢ do zachowania tajemnicy
lub beda podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy, o ktorej
mowa w art. 28 ust. 3 pkt b) Rozporzadzenia, zarowno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu. Podmiot przetwarzajacy zapewnia ponadto, Ze osoby
o ktorych mowa w niniejszym ustgpie bedg przetwarzaty dane osobowe zgodnie z zasada wiedzy
koniecznej.

5. Podmiot przetwarzajacy przechowuje dane osobowe w okresie realizacji ustugi szkoleniowej oraz
p6zniej — do czasu uptywu terminu przedawnienia ewentualnych roszczen i w zwiazku z realizacja
obowiazkéw przewidzianych przepisami prawa. A po tym okresie — do momentu cofnigcia zgody
lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6. W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie
wywigzywaé si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza oraz
wywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia. W razie wplywu
do Podmiotu przetwarzajacego zadania w zakresie realizacji praw osob, ktoérych dotycza
powierzone dane, Podmiot przetwarzajacy niezwlocznie informuje o tym Administratora.
Udzielajac informacji, Podmiot przetwarzajacy przekazuje dane nadawcy i tre$¢ zadania
oraz okresla, w jakim zakresie jest w stanie przyczynic si¢ do realizacji zadania.

7. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwloki zglasza je administratorowi w ciggu 48 godzin.

§4

Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, majacej
na celu weryfikacje czy Podmiot przetwarzajacy spelnia obowiazki wynikajace z niniejszej Umowy.

2. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego i z minimum 2 dniowym uprzedzeniem.

3. Prawo do przeprowadzenia kontroli obejmuje: wstep do pomieszczen, w ktorych znajduja si¢ zasoby
uczestniczace w operacjach przetwarzania powierzonych danych osobowych; Zzadanie ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien od 0séb upowaznionych do przetwarzania powierzonych danych
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osobowych; wglad do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z celem kontroli oraz przeprowadzanie ogledzin urzadzen, nos$nikow oraz systemow
informatycznych stuzacych do przetwarzania powierzonych danych.

4. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli,
w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 14 dni.

§5

Raportowanie

1. Na wniosek Administratora, Podmiot przetwarzajacy udostepnia wszelkie informacje niezbedne
do realizacji lub wykazania spelnienia obowiazkéw wynikajacych z RODO.

2. Informacji, o ktérych mowa w ust. 1, udziela si¢ w terminie 15 dni roboczych od dnia dorgczenia
wniosku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji obowiazku zgloszenia naruszenia
ochrony danych osobowych Iub usunigcia jego skutkow, Podmiot przetwarzajacy udziela
informacji w najblizszym mozliwym terminie, nie pézniej niz w ciggu 24 godzin od dorgczenia
wniosku.

§6
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza Umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratora danych.

2. Podmiot przetwarzajacy nie przekazuje danych do panstw trzecich. Przekazanie powierzonych
danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na udokumentowane polecenie Administratora
danych, chyba ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega Podmiot przetwarzajagcy. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym
obowiazku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny
interes publiczny.

3. Podwykonawca, o ktorym mowa w §6 ust. 1 Umowy winien spetniac te same gwarancje i obowigzki
jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

§7
Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescia Umowy, a w szczego6lnosci za udostepnienie powierzonych
do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sadowym,
dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w
Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych
danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile
sg wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie
przetwarzajacym tych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez inspektorow
upowaznionych przez Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustgp dotyczy
wylgcznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.
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§8

Czas obowigzywania Umowy Powierzenia
1. Z zastrzezeniem zdania drugiego, Umowa Powierzenia obowigzuje w okresie trwania Umowy
podstawowej i wchodzi w zycie z dniem zawarcia niniejszej Umowy Powierzenia przez Strony.
2. Administrator danych osobowych jest uprawniony do rozwigzania Umowy Powierzenia ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy:
a) zostanie stwierdzone prawomocng decyzja administracyjng lub prawomocnym wyrokiem sadu,
ze Podmiot przetwarzajacy naruszyt zasady ochrony danych osobowych, o ktorych mowa w Umowie
Powierzenia,
b) Podmiot przetwarzajacy razaco i wielokrotnie narusza istotne zasady przetwarzania danych
osobowych okreslone w Umowie Powierzenia oraz w Rozporzadzeniu.
3. W przypadku rozwigzania Umowy Powierzenia rozwigzaniu ulega Umowa podstawowa.

§9

Zasady zachowania poufnosci
1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatow, dokumentow 1 danych osobowych otrzymanych od Administratora danych
i od wspotpracujacych z nim os6b oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).
2. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowiazaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane bez pisemnej zgody
Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy Powierzenia lub Umowy podstawowej
chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa
lub Umowy Powierzenia lub Umowy podstawowej.
3. Strony zobowiazuja si¢ do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tacznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaty
zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegdlnosci danych osobowych powierzonych
do przetwarzania, przed dostepem 0sob trzecich nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich trescia.

§ 10
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych Umowa Powierzenia zastosowanie be¢da mialy przepisy

Rozporzadzenia oraz obowigzujgce przepisy prawa polskiego.
2. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z Umowy Powierzenia bedzie sad
wiasciwy dla powoda.
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