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SZANOWNY DYREKTORZE | NAUCZYCIELU!

Od 10 lat jesteSmy razem.
Twoja obecnos¢, zaufanie i docenienie sprawia, ze wkraczajac
w wiek nastoletni podejmujemy sie nowego wyzwania.

Na dotychczasowe myslenie i dziatanie zaktadamy naktadke EKO.
EKOMYSLENIE EKODZIALANIE

EKOmyslenie to dla nas troska o wewnetrzne srodowisko cztowieka,
jego kondycje psychofizyczng i poczucie wartosci wtasnego zycia.
EKOmyslenie to rowniez troska o Srodowisko naturalne, w ktérym
zyjemy. Czyste i zdrowe.

Podazamy w te strone, poniewaz jestesmy przekonani, ze liczy sie to,
cozrobimyDZIiSIAJ DLA JUTRA

Tylko ten, kto ma poczucie sensu, wartosci swojego zycia, wtasnej pracy
moze dac szczescie i spetnienie drugiemu cztowiekowi.

A w pracy NAUCZYCIELA ma to szczegdlne znaczenie.

Dbajac o siebie, o Srodowisko w ktérym zyjemy - dbamy o przyszte
pokolenia.

\ FKOMYSLNTE

SYMBOLEM NASZYCH L .
DZIALAN JEST ZIELONY w imieniu Zespotu Salonu Edukacyjnego EMPIRIA
DEBOWY LISTEK zapraszamy Was do

EEODZTALANTA

Gabriela Helinska
prezes zarzqdu
dyrektor osrodka doskonalenia nauczycieli

EKODZIALANIA EMPIRII OD TERAZ:
1. Wprowadzamy szkolenia, ktore w szczegolny sposéb zadbaja
o kondycje psychofizyczng nauczycieli i uczniéw

2. Propagujemy pozytywne i konstruktywne myslenie o pracy
w zawodzie nauczyciela

3. Materiaty szkoleniowe udostepniamy w wersji elektronicznej
. Ograniczamy wykorzystywanie plastiku do realizacji szkolen

5. Promujemy dziatania szkét, nauczycieli i uczniow na rzecz
ochrony srodowiska

N
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dostepne dla wszystkich zainteresowanych
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KURSY PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI
W PRACY NAUCZYCIELA

~~~~~~~~~~~~~~~~ Proces szkoleniowy odbywa si¢ réwnoleglew 3 WYMIARACH: --oovvveeee.

Doswiadczenie w wymiarze

INTELEKTUALNYM

Doswiadczenie w wymiarze Doswiadczenie w wymiarze

EMOCJONALNYM PRAKTYCZNYM
................................... Proces szkoleniowy odbywa sie wW 3 ETAPACH: e eeeeeeeenaanaeeeeeeettnnnnnaaaei
1. POZNAIJE 2. DOSWIADCZAM 3. DZIELE SIE
DOSWIADCZENIA (’sprawd.zam w swoim DOSWIADCZENIEM
(praktyczna wiedza i umiejetnosci srpdow!sku .zglobyt? ) (superwizja doswiadczenia w grupie
zdobyte na sali szkoleniowej) wiedze i umiejetnosci) szkoleniowej lub w sieci wspétpracy)

W ten sposob zorganizowane s nasze kursy.

ooooooooooooooo
"""""""""""""""
...........

GWARANCJA - { GWARANCJA - :
SKUTECZNYCH i —> i  NAJWYZSZEJ i _3'i G"?’J‘z?égg‘&
METOD :  KLASY TRENEROW :

. . . .

. . . . . .
. o . o . .
®eccsccc® ®ecceccc® AT RTRRE 2

.......................................................................................................................................................................................

Oto nasze propozycje:
NAUCZYCIEL NA STARCIE
AKADEMIA COACHINGU | MENTORINGU DLA NAUCZYCIELI

AKADEMIA TRENEROW EMPIRII
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KURS DLA NAUCZYCIEL! STAZYSTOW | KONTRAKTOWYCH

JIstnieje réznica miedzy znajomoscia drogi
a podazaniem nig”
Morfeusz, bohater filmu Matrix

Jeste$ nauczycielem, ktéry wybrat ten zawéd
z mysla, Ze bedzie pomagat dzieciom w ich rozwo-
ju. Jestes dyrektorem, ktory zatrudnia mtodego
nauczyciela z wielka nadzieja, ze bedzie to peten
energiii pomystéw cztowiek, ktéry z pasja bedzie
uczyt dzieci.

Jakajest rzeczywistosc?

Obecnie sredni wiek nauczyciela to 42 lata.

Z badania OECD wynika, ze jeszcze dziesiec lat temu
6,1 proc. polskich uczniow w wieku 15 lat widziato
sie w roli nauczyciela w dorostym zyciu. Teraz ta-
kie plany zawodowe snuje zaledwie 2,4 proc. z nich.
To jeden z najgorszych wynikéw wsréod krajéw
OECD.

Problem z dobrze przygotowanymi nauczycielami,
rozpoczynajacymi swojg kariere w szkole, dotyczy
co najmniej dwoch stron: pracodawcy i pracownika.
Dyrektorzy narzekaja na niskie kompetencje po-
czatkujacych nauczycieli, poczatkujacy nauczyciele
frustrujg sie brakiem skutecznosci swoich dziatan.
A efektem takiego stanu jest rezygnacja z pracy
w tym zawodzie lub wczesne wypalenie zawodowe.

Jak rozpoczac prace w zawodzie nauczyciela,
zeby chcie¢ nim byc przez wiele lat.

ZAPRASZAMY
na kurs praktycznych umiejetnosci
pracy w szkole.

Informacje organizacyjne
Adresaci: nauczyciele, wychowawcy

Czas trwania: 60 godz. dyd. (obejmuje: 36 godz.
szkolenia, 12 godzin praktyki, 12 godzin superwizji)

Harmonogram spotkan: dostepny na stronie
www.empiria.edu.pl

Liczba uczestnikéw - 16 oséb
Zgtoszenia: www.empiria.edu.pl
w zaktadce ZGEOSZENIA

Cena: 1690 zt brutto

(obejmuje: szkolenia, warsztaty, superwizje grupowq,
e-materiaty szkoleniowe, certyfikat ukoriczenia kursu,
serwis kawowy)

Prowadzace:

Magdalena Ewa Krociak - nauczyciel, pasjonat
nowoczesnej edukacji

Anna Pupka - nauczyciel, wieloletni dyrektor szkoty
Marietta Sliwa - nauczyciel, wieloletni dyrektor szkoty

SZKOLENIA OTWARTE

PROGRAM KURSU

MODUL 1. KOMPETENCJE DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELA
- 24 godz. dyd. (12 godz. dyd. szkolenia, 6 godz. dyd. praktyki,
6 godz. dyd. superwizji)

Tematyka:

1. Aktywne i kreatywne metody nauczania

2. Jak pomoc uczniowi w uczeniu sie

3. Ocenianie ksztattujace

4. Sposoby na motywowanie uczniéw. Informacja zwrotna

MODUL 2. KOMPETENCJE WYCHOWAWCZE
NAUCZYCIELA

- 24 godz. dyd. (12 godz. dyd. szkolenia, 6 godz. dyd. praktyki,
6 godz. dyd. superwizji)

Tematyka:

1. Sposoby na integrowanie zespotu klasowego. Wartosci i zasady.
Jak je ustala¢? Jak ich przestrzegac¢? Unikanie etykietowania.
Rozwigzywanie problemoéw wychowawczych

2. Radzenie sobie zemocjami ze szczegélnym uwzglednieniem ztosci

3. Dyscyplina w klasie. Jak postawi¢ granice i jak reagowac w sytuacji
jej przekraczania?

4. WSspétpraca z rodzicami. Rozmowy indywidualne. Zebrania
z rodzicami

MODUL 3. KOMPETENCJE PRAWNO-ORGANIZACYJNE
- 12 godz. dyd.

1. Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela

2. Awans zawodowy; ocena pracy nauczyciela

3. Dokumentacja nauczyciela

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej




AKADEMIA CO/
| MENTORINGU EDUK

Dlaczego podniesienie poziomu kompetencji
nauczycieli w zakresie coachingu i mentoringu
edukacyjnego ma sens? Oto fakty:

» Najczesciej pojawiajace sie problemy w szkole
dotycza:
1. motywacji uczniéw do nauki, nauczycieli
do nauczania,
2. relacji na linii nauczyciel-uczen, nauczyciel-
rodzic, uczen-uczen,
3. odpowiedzialnosci ucznia za wtasny rozwo;j.
d» W szkole gtéwny nacisk ktadzie sie na rozwoj
intelektualny uczniéw.
» W dobie komunikacji wirtualnej zaniedbane sg
kompetencje interpersonalne i intrapersonalne.
D Wiekszos$¢ nauczycieli nie uczyta sie w
czasie studiow, jak rozwija¢ kompetencje
interpersonalne i intrapersonalne u uczniéw.
» W wielu szkotach zwieksza sie absencja uczniéw.
» U nauczycieli z coraz mtodszym stazem pracy
pojawiaja sie syndromy wypalenia zawodowego.

Jednym zdaniem, obecny system edukacyjny
niewystarczajgco dobrze rozwija
tzw. kompetencje miekkie.

ZAPRASZAMY
do udziatu w Akademii Coachingu
i Mentoringu Edukacyjnego!

Informacje organizacyjne

Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy

Czas trwania: 100 godz. dydaktycznych: 48 godz. sesji
szkoleniowo-warsztatowych, 24 godz. praktyki, 12 godz.
superwizji grupowej, 16 godz. mentoringu

Harmonogram spotkan: sesje szkoleniowe

i warsztatowe odbywajg sie w systemie weekendowym
(sobota i niedziela). Praktyka odbywa sie indywidualnie
po realizacji czesci szkoleniowe;j.

Superwizja grupowa odbywa sie po realizacji praktyki.
Egzamin - ostatni weekendowy zjazd kursu.

Liczba uczestnikow - 16 oséb

Zgtoszenia: www.empiria.edu.pl
w zaktadce ZGEOSZENIA

Cena: 2690 zt brutto

(obejmuje: szkolenia, warsztaty, superwizje grupowaq,
e-materiaty szkoleniowe, egzamin, certyfikat ukoriczenia
kursu, serwis kawowy)

Prowadzaca:

Beata Burkat - trener, Master Coach ICl, psychoterapeuta

Elzbieta Stelmach - trener, coach, doradca zawodowy,
certyfikowany trener i partner FRIS oraz Praktyk Analizy
Transakcyjnej

Kamila Pepiak-Kowalska - trener, coach ICF, MCC ICF
(Master Mentor Coach ICF), pedagog, behawiorysta

CACYINEGO
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PROGRAM

MODUL 1. KOMUNIKACJA W COACHINGU

I MENTORINGU EDUKACYJNYM

(16 godz. dyd. warsztatéw/szkolen, 8 godz. dyd. praktyki,
4 godz. dyd. superwizji)

1. Coaching i mentoring - formy wsparcia w edukacji:
« Kluczowe kompetencje coacha
o Coaching/mentoring a inne formy wsparcia
» Postawa coacha (5 zasad Ericsona)
2. Model coachingu wielopoziomowego R. Dilts’a
3. Komunikacja coachingowa:
o komunikacja niewerbalna - RAPPORT - dopasowanie
i prowadzenie, neurony lustrzane
o komunikacja werbalna - réznice poznawcze
« informacja zwrotna coachingowa jako kluczowa
umiejetnos¢ coacha
4. Pytania coachingowe. Model rozmowy coachingowej - T- GROW

MODUL 2. COACHING | MENTORING W BUDOWANIU
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZNIA ZA WEASNY ROZWO)
(16 godz. dyd. warsztatéw/szkolen, 8 godz. dyd. praktyki,
4 godz. dyd. superwizji)
1. Kim jestem? Moje zasoby i talenty - odkrywanie mocnych stron
2. Cojest dla mnie wazne? Moje wartosci
3. Do czego zmierzam? Wyznaczanie celéw krétkoterminowych

i dtugoterminowych:

« myslenie pozytywne (na cel) i negatywne (na problem)

o arkusz okreslania celu

» drogado celu Dilts’a
4. Zarzadzanie emocjami

MODUL 3. COACHING | MENTORING W BUDOWANIU

RELACJI Z RODZICAMI

(16 godz. dyd. warsztatéw/szkolen, 8 godz. dyd. praktyki,

4 godz. dyd. superwizji

1. Przekonania, mysli, ekspresja, stowa - sztuka komunikowania
sie w oparciu o model Analizy Transakcyjnej (stany Ja i rodzaje
transakcji)

2. Ekonomia znakéw rozpoznania - jak zaspokajane sg nasze potrze-
by, jak mozemy ksztattowac konstruktywne relacje w rodzinie

3. Skrypt, czyli ksztattowanie zyciowych scenariuszy i ich zmiany

4. Gry psychologiczne, gry wtadzy w rodzinie

MODUL 4. Egzamin - przeprowadzenie 20-minutowej mini sesji
coachingowej lub zajec¢ z wykorzystaniem metod coachingowych.
Informacja zwrotna.

Podczas zaje¢ wykorzystywane sg zréznicowane metody pracy - pra-
ca indywidualna, praca w grupach, metody multimedialne, praca z ar-
kuszami, kartami coachingowymi, metafora. Zajecia koncentruja sie
na ¢wiczeniach wykonywanych przez uczestnikéw. Omawiane metody
i narzedzia sa sprawdzane przez uczestnikéw warsztatéw - prowadza
oni mini sesje coachingowe. Kazde ¢wiczenie konczy sie refleksjg wta-
sna i odnalezieniem kontekstu, w ktérym moze zostac¢ zastosowane.

SZKOLENIA OTWARTE
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KURS TRENERSK! DLA KADR SYSTEMU OSWIATY

Kurs trenerski dla kadr systemu oswiaty jest na-
szym pomystem na podniesienie jakosci szkolen
skierowanych do szkét i placowek oswiatowych.

Dzieki tej formie doskonalenia chcemy tworzy¢ moz-
liwosci do rozwoju i czerpania satysfakcji osobom
pracujacym w szkole. Podczas kursu dzielimy sie na-
szym doswiadczeniem w zakresie sztuki trenerskiej.

Uczestnicy Akademii Treneréw EMPIRII przecho-
dza specjalistyczny trening z prowadzenia szkolen
i indywidualnych form wsparcia tj. coaching, men-
toring i superwizja oraz uczay sie przeprowadzac
diagnoze potrzeb szkoleniowych szkoty i nauczy-
cieli, planowag, realizowac i ewaluowac efekty pra-
cy wtasnej i szkoty.

Co wyréznia Akademie Treneréw EMPIRII
wsrod innych kursow trenerskich?

1. Po pierwsze - kurs nie jest dla wszystkich! Tylko
osoby z doswiadczeniem pracy w placéwkach oswia-
towych mogg uczestniczy¢ w kursie.

2. Po drugie - nie musimy startowac¢ od podstaw
metodycznych w zakresie nauczania! Kazdy, kto
pracowat w szkole/placéwce oswiatowej jako na-
uczyciel ma juz baze wiedzy i umiejetnosci w prowa-
dzeniu procesu edukacyjnego.

3. Po trzecie - program kursu nawiazuje do ksztat-
towania kluczowych kompetencji nauczyciela.

Kurs uwienczony jest
certyfikatem trenerskim,
ktéry otwiera mozliwos¢ wspoétpracy z firmami
szkoleniowymi oraz startowania w przetargach
i konkursach, w ktérych jest on wymagany.

ZAPRASZAMY!

Informacje organizacyjne

Adresaci: nauczyciele, dyrektorzy, doradcy metodyczni,
osoby z doswiadczeniem pracy w placéwkach
oswiatowych

Czas trwania: 126 godz. dydaktycznych

Harmonogram spotkan: sesje szkoleniowe

i warsztatowe odbywaja sie w systemie weekendowym
(sobota i niedziela) Praktyka odbywa sie indywidualnie
po realizacji czesci szkoleniowe;j.

Egzamin - ostatni weekendowy zjazd kursu

Liczba uczestnikow - 16 oséb

Zgtoszenia: www.empiria.edu.pl
w zaktadce ZGELOSZENIA

Cena: 3690 zt brutto

(obejmuje: szkolenia, warsztaty, superwizje grupowgq,
e-materiaty szkoleniowe, egzamin, certyfikat ukoriczenia
kursu, serwis kawowy)

6| SZKOLENIA OTWARTE

PROGRAM KURSU

MODULY SZKOLENIOWE | WARSZTATOWE:

. Diagnoza potrzeb szkoleniowych szkoty i nauczycieli.
. Konstruowanie programu doskonalenia dla szkoty.

. Opracowanie efektywnego szkolenia.

A WDN -

. Narzedziownia trenera - skuteczne i innowacyjne
metody pracy z grupa.

)]

. Psychologia uczenia sie dorostych.

o

. Indywidualne wsparcie w pracy trenera: coaching,
mentoring, superwizja.

7. Analiza transakcyjna w pracy trenera.

8. Zarzadzanie procesem grupowym. Sytuacje trudne
W pracy z grupa.

9. Autoprezentacja trenera.

10. Trening umiejetnosci trenerskich - prezentacja etiud
szkoleniowych. Informacja zwrotna.

Prowadzace:

Beata Dobinska - psycholog, trener, wyktadowca akademicki,
specjalista w zakresie psychologii klinicznej i psychologii pracy,
terapeutka behawioralno-poznawcza

Agnieszka Gajewska - trener, coach ACC ICF, wyktadowca
akademicki

Gabriela Helinska - trener i coach ACC ICF, nauczyciel, dyrektor
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i prezes Salonu Edukacyjnego
EMPIRIASp.zo. 0.

Kamila Pepiak-Kowalska - trener, coach ICF, MCC ICF (Master
Mentor Coach ICF), pedagog, behawiorysta
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dostepne dla wszystkich zainteresowanych

CYKLE SZKOLENIOWE

Kazdy cykl sktada sie z siedmiu utozonych w logiczng cato$¢ szkoleri/warsztatow dedykowanych okreslo-
nej grupie adresatow i rozwijajacych konkretne kompetencje zawodowe. Zeby odda¢ precyzyjnie nasz
sposéb myslenia o wartosci proponowanych cykléw i wchodzacych w ich sktad szkolen, postanowilismy
postuzy¢ sie pojeciem matematycznym SILNIA ().

Kazdy cykl to 7! sposobow na rozwigzanie jakiegos problemu,
innymi stowy:

SILNIA NA BEZSILNOSC

Tematy sktadowe cykléw moga by¢ traktowane réwniez
jako niezalezne od siebie szkolenia.

Proponujemy Panstwu nastepujace cykle szkoleniowe:

« 7! sposobow na skuteczne zarzadzanie w szkole

« 7! sposobow na sytuacje trudne w klasie

« 7! sposobow na innowacyjna edukacje wczesnoszkolna
« 7! sposobow na porywajace lekcje jezyka polskiego

pECIANY
Nus ©
80

INFORMACJE ORGANIZACYJNE:
Okres realizacji cyklu: pazdziernik - maj :
Czas trwania jednego szkolenia: 5 godz. dydaktycznych 5 O O
DLANAUCZYCIEL (PIECSET MINUS)
CENA JEDNEGO SZKOLENIA 249 zi brutto
CENA CYKLU SZKOLEN (7 temat6w) 1743 ztbrutto KARNET
DLA DYREKTOROW SZKOLENIOWY
CENA JEDNEGO SZKOLENIA 349 zi brutto :
CENA CYKLU SZKOLEN (7 tematéw) 2443 zt brutto

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Wykup karnet szkoleniowy
Istnieje mozliwo$¢ roztozenia optat na raty na wybrany cykl 7! sposobéw...

bez dodatk h k HW.
pHCSRRLenpAleme, OTRZYMASZ

Cena obejmuje: e-materiaty szkoleniowe, materiaty
warsztatowe, zaswiadczenia, serwis kawowy 500 ZI: rabatu .
na szkolenie zamkniete

Szczegodtowe informacje na stronie
www.empiria.edu.pl w zaktadce: SZKOLENIA OTWARTE

SZKOLENIA OTWARTE |7



cykl szkolen

DLA DYREKTOROW
SZKOL | PLACOWEK
OSWIATOWYCH

Odpowiedzialnos¢ przygniata, gdy
myslisz o tym, ile jeszcze MUSISZ zrobic,
uwalnia — gdy myslisz, ile jeszcze
MOZESZ zrobi¢ (M. Dgbrowski).

Szkota petni funkcje dydaktyczne,
opiekuncze i wychowawcze.
Zadaniem dyrektora jest takie
zarzadzanie szkota, zeby wtasciwie

i efektywnie realizowa¢ podstawowe
zadania szkoly. Czy to oznacza,

ze dyrektor jest za to wszystko
odpowiedzialny? Czy to oznacza,

Ze jedna osoba w szkole ponosi
konsekwencje zwigzane z wiasciwym
jej funkcjonowaniem? Co musi
dyrektor, a co musi pracownik?

Co moze dyrektor i co moze
pracownik? O tym jest ten cykl.

O zarzadzaniu szkolq i zarzadzaniu
odpowiedzialnoscia swoja i swoich
pracownikow.

T ‘-,‘._n nﬂ'ﬂ
L ETRE s

Prowadzacy:

Joanna Flis - psycholog i psychoterapeuta,
pedagog

Marek Walaszek - prawnik, nauczyciel,
specjalista w zakresie prawa o$wiatowego

i prawa pracy

Katarzyna Zagata - adwokat i trener,
spacjalista w zakresie prawa oswiatowego

i rodzinnego

Szczegotowe informacje:
www.empiria.edu.pl

SZKOLENIA OTWARTE

| sposobow na skuteczne
e Zarzadzanie w szkole

Temat 1 - BEZPIECZENSTWO W SZKOLE. Praktyczne podejécie do obowiazkéw
dyrektora szkoty w zakresie prawnych aspektéw bezpieczenstwa w szkole

Odpowiedzialnos¢ dyrektora i nauczyciela za bezpieczenstwo uczniow, z uwzglednieniem aspektu
karnego oraz cywilnego. Btedy, ktérych nalezy unika¢ w kontekscie stosowania przepiséw doty-
czacych bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych wg nowego rozporzadze-
nia. Obowiazki dyrektora wynikajace z nowelizacji Rozporzadzenia MEN w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. Przyktady z orzecznictwa i praktyki
w kontekécie obowiazkdw dyrektora szkoty. Srodki prewencyjne i interwencyjne, ktére nalezy wpro-
wadzi¢ w szkole.

Temat 2 - FUNKCJONOWANIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W SZKOLACH. Przepisy prawa i praktyka stosowania

Zasady wiasciwego wydatkowania $rodkéw z funduszu socjalnego w kontekscie kontroli ZUS.
Regulamin ZFSS. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu — kryterium socjalne. Zasady udzielania
Swiadczen pienieznych. Wytaczenia mozliwosci finansowania okreslonych dziatan ze $rodkéw fun-
duszu socjalnego. Pozyczki na cele mieszkaniowe — zasady udzielania i mozliwe sposoby zabezpie-
czenia pozyczki. Orzecznictwo sadowe w sprawach dotyczacych regulaminu zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych.

Temat 3 - SZKOLA A SKONFLIKTOWANI RODZICE UCZNIA.
Konsekwencje ograniczenia wiadzy rodzicielskiej, orzeczenia
rozwodu, konkubinatu w pracy nauczyciela

Sytuacja prawna dziecka podczas rozwodu i po rozwodzie rodzicéw. Konsekwencje w kontaktach
ze szkotg a czesciowe ograniczenie praw rodzicielskich. Prawa 0séb zyjacych w konkubinacie/zwigz-
kach nieformalnych w stosunku do dziecka swojego partnera. Jakich informacji i komu moze udzie-
la¢ nauczyciel na temat ucznia? Odpowiedzi na pisma z sadu dotyczace ucznia. W jakich sytuacjach
nalezy powiadomic organy wymiaru sprawiedliwosci. Skuteczne $rodki prawne pomagajace dziec-
ku dotknietemu przemoca.

Temat 4 - REGULAMIN PRACY | REGULAMIN WYNAGRADZANIA W SZKOLE.
Odpowiedzialnos¢ dyrektora za tre$¢ i stosowanie

Znaczenie prawne i praktyczne regulaminéw wewnatrzzaktadowych. Tryb ustalenia regulaminu
pracy, regulaminu wynagradzania. Zasady wspotdziatania pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi
w zakresie tresci ustalania regulamindw wewnatrzzaktadowych. Konieczna i fakultatywna tres¢ re-
gulaminu pracy i regulaminu wynagradzania — wymagania wynikajace z przepiséw prawa i prak-
tyczne przyktady. Przyktady okreslonych zapisow w regulaminie pracy i regulaminie wynagradzania
w swietle praktyki i orzecznictwa sadowego.

Temat 5 - ZARZADZANIE WLASNA ODPORNOSCIA NA STRES

Osobiste Sity sygnaturowe i ich wykorzystanie. Orientacja na stan versus - dzialanie a zdolnos¢

do sprawowania samokontroli w sytuacji stresu. Jak radzi¢ sobie z konsekwencjami stresu. Techniki
pracy z ciatem jako narzedzia wzmacniania dobrostanu nauczyciela. Emocje, zdrowe zarzagdzanie
i konstruktywne wyrazanie w relacji z podwtadnymi.

Temat 6 - POLITYKA KADROWA W SZKOLE. Zatrudnianie i zwalnianie
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych

Podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem — relacje miedzy Kodeksem Pracy a Karta Na-
uczyciela. Wymagania kwalifikacyjne (w tym nowe przepisy) a zatrudnienie nauczyciela. Zatrudnie-
nie pracownikéw niepedagogicznych w placéwkach o$wiatowych. Zmiana stosunku pracy nauczy-
ciela i pracownikéw niepedagogicznych — tryb i warunki dopuszczalnosci. Orzecznictwo saddw
powszechnych w sprawach zwigzanych ze zmiang stosunku pracy nauczycieli i pracownikow nie-
pedagogicznych. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem i pracownikiem niepedagogicznym.

Temat 7 - ZARZADZANIE CZASEM PRACY W SZKOLE.
Praktyka stosowania przepiséw o czasie pracy i urlopie
wypoczynkowym

Czas pracy nauczyciela: wymiar czasu pracy; pensum nauczyciela a wymiar czasu pracy; zajecia i czyn-
nosci wykonywane poza pensum - ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan i czynnosci wynikaja-
cych ze statutu szkoty; podwyzszone pensum; obnizenie pensum; praca w dniu wolnym od pracy
i wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy; godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych. Urlop wypoczynkowy w placdwkach oswia-
towych: urlopy nauczycieli — wymiar i zasady udzielania; urlop wypoczynkowy pracownikéw niepe-
dagogicznych.



SPOSObOW Na
- Sytuacje trudne w klasie

Temat 1 - POZYTYWNA DYSCYPLINA. Skuteczne sposoby
na dobry klimat klasowy.

Przyczyny niewtasciwego zachowania uczniéw w klasie. Co pomaga, a co utrudnia utrzymanie dyscy-
pliny. Podstawowe zasady pozytywnej dyscypliny. Wykorzystanie wybranych sposobdw wprowadza-
nia i utrzymania przez nauczyciela dyscypliny w klasie w kontekscie pozytywnej dyscypliny. Warunki
skutecznego stosowania regut i konsekwencji. Stosowanie komunikatéw wspierajacych. Tworzenie
warunkoéw do rozwoju pozytywnego klimatu w klasie. Wzmocnienie i nagrody a motywacja uczniow
do respektowania zasad w szkole.

Temat 2 - JAK ZADBAC O SIEBIE W SYTUACJACH STRESU.
Odpornosc psychiczna nauczyciela.

Osobiste sity sygnaturowe i ich wykorzystanie. Orientacja na stan versus - dziatanie a zdolno$¢ do
sprawowania samokontroli w sytuadji stresu. Jak radzi¢ sobie z konsekwencjami stresu. Techniki pracy
z ciatem jako narzedzia wzmacniania dobrostanu nauczyciela. Emocje, zdrowe zarzadzanie i konstruk-
tywne wyrazanie w pracy z dzie¢mi i mfodzieza.

Temat 3 - JAK RADZIC SOBIE Z UCZNIEM Z ADHD, ZABURZENIAMI
OPOZYCYJNO-BUNTOWNICZYMI | ZABURZENIAMI ZACHOWANIA

Kontekst psychiatryczny i psychologiczny ADHD, zaburzen opozycyjno-buntowniczych i zaburzen
zachowania. Objawy zaburzen vs celowe zachowania niepozadane - sposoby reagowania. Behawio-
ralne techniki radzenia sobie z objawami ADHD, zaburzer opozycyjno-buntowniczych i zaburzen
zachowania w klasie i szkole. Wspotpraca z rodzicami. Wybuchy agresji impulsywnej — algorytm po-
stepowania.

Temat 4 - PRACA Z UCZNIEM AUTYSTYCZNYM | Z ZESPOLEM ASPERGERA
W NAUCZANIU WEACZAJACYM

Sytuacja psychologiczna dziecka autystycznego i ZA w klasie.,Co moze zrobi¢ nauczyciel.. "~ strategie
postepowania wobec dzieci autystycznych i ZA (techniki nauczania — czego unikac?; motywowanie
dziecka; wykorzystanie strategii proaktywnych w tworzeniu efektywnego srodowiska edukacyjnego
w klasie). Strategie postepowania wobec zachowan trudnych i zaktécajacych prace w klasie. Rozwija-
nie pozadanych zachowar spotecznych. Trening umiejetnosci spotecznych. Wspétpraca z rodzicami
i jej znaczenie.

Temat 5 - AUTODESTRUKCYJNE ZACHOWANIA WSROD DZIECI | MLODZIEZY

Symptomy zachowari autodestrukcyjnych i zaburzer towarzyszacych. Podstawy diagnozy problemo-
wej u ucznia. Budowanie systemu pomocy i wsparcia. Scenariusze rozmowy z uczniem dokonujacym
samouszkodzen, po probie samobdjczej, dotknietym zaburzeniami odzywania. Kontrakt wspotpracy
— praktyczne ¢wiczenia. Miniwarsztaty sposobdw komunikacji z rodzing nastolatka, u ktérego wyste-
puja autodestruktywne zachowania. Techniki pracy z osobami dokonujacymi samouszkodzen, oraz
ich bliskimi.

Temat 6 - TOZSAMOSC A CYBERPRZESTRZEN. Zaburzenia zachowania
i nastroju u dzieci i mtodziezy stymulowane postepem
technologicznym.

Tozsamos¢ w procesie dojrzewania, norma a patologia. Multifrenia jako jedna z przyczyn zaburzen
nastroju i zachowania u dzieci i mtodziezy. Plynna tozsamos¢ jako konsekwencja postepu technolo-
gicznego — wplyw na rozwoj dzieci i mtodziezy. Barika filtrujaca jako zrodto uprzedzen oraz trudnosci
interpersonalnych. Zarzadzanie autoprezentacja w sieci jako kontekst rozwoju narcystycznego zabu-
rzenia osobowosci. Integracja tozsamosci czy multiplikacja? Wptyw na proces dojrzewania doswiad-
czer zwigzanych z kreowaniem tozsamosci: oficjalnej, eksperymentalnej, sekretnej i fabularnej online.

Temat 7 - JAK ROZMAWIAC
Z RODZICAMI W SYTUACJACH
TRUDNYCH

Podstawowe zasady udzielania konstruktyw-
nych informacji zwrotnych. Zarzadzanie stresem
w relacjach interpersonalnych. Podstawy komu-
nikacji interpersonalnej w relacji z rodzicami.
Jak wspdtpracowac z rodzicem: roszczeniowym,
zmeczonym, bezradnym, agresywnym - studium
przypadku i praca z wykorzystaniem scenek ¢wi-
czeniowych. Techniki i narzedzia budowania kon-
struktywnego porozumienia i wspdtpracy z rodzi-
cami na terenie szkoty.

cykl szkolenh

DLA WYCHOWAWCOW
| PEDAGOGOW

Kilka zdan, ktére mozna ustysze¢

w gronie nauczycieli:,,To najgorsza
klasa w szkole! Z nich nic nie bedzie!
Praca z nimi to strata czasu’, ,Jaki
wychowawca - taka klasa“.

Jakie nastawienie do pracy
wywotuja u Ciebie takie stowa? Jak
bardzo motywuja do poszukiwania
rozwigzan?

No wtasnie. Sami sobie podcinamy
skrzydta!

A gdyby powiedzie¢:,,Mam
wymagdajaca (zamiast: ,trudna”)

klase”, ,Mam wyzwanie, bo uczen
z mojej klasy ma problem z..."

Oto cykl warsztatéw rozwijajacych
kompetencje wychowawcze.
Prze¢wiczymy sposoby, jak radzi¢
sobie w sytuacjach trudnych

czyli nowych, jak reagowac na
nieprzewidywalna agresje, a jeszcze
lepiej jak przeciwdziata¢ agresji.
Jakie sg sposoby na kontakt

z dzieckiem, ktore nie widzi sensu...?
Jak pomagac rodzicom i czerpac

od nich inspiracje do skutecznych
dziatan wychowawczych?

Zadbasz tez o siebie dowiadujac
sie, jak pracowac nad wtasng
odpornoscig psychiczna i nie dac sie
pokonac frustracji?

Jednym zdaniem cykl szkolen
o tym, jak budowac atmosfere
w klasie, gdzie kazdy czuje sie
dobrze.

Prowadzace:

Joanna Flis — psycholog, psychoterapeuta,
pedagog, wyktadowca akademicki

dr Roma Kosmatka - psycholog,
psychoterapeuta, pedagog, wykfadowca
akademicki

Dzesika Martyniuk - psycholog i
psychoterapeuta

dr hab. Natalia Walter - specjalista

ds. edukacji inforamtycznej i medialnej,
wieloletni nauczyciel

Szczegotowe informacje:
www.empiria.edu.pl
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cykl szkolen

DLA NAUCZYCIELI
EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ

Szkota na poczatkowym etapie
edukacji powinna by¢ postrzegana
jako miejsce do nauki poprzez
zabawe. Takie miejsce, ktore
rozwijaja oprécz umiejetnosci
wynikajacych z podstawy
programowej takze kompetencje
przysztosci pozwalajace uczniom
sprosta¢ wyzwaniom jutra.
Innowacyjny nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej powinien

wiec podczas zaje¢ dostarczac
atrakcyjnych dla ucznia bodzcéw,
ktére adekwatnie do rozwoju
dziecka, aktywizowac beda
odpowiednie struktury mézgowe

i przygotuja go do dorostego zycia.

7! sposob6w na innowacyjna
edukacje wczesnoszkolng to

pakiet praktycznych warsztatow
podczas ktérych zastanawiac sie
bedziemy kim jest, Cyfrowy tubylec”
i jaki wptyw ma na niego czesto
spotykany ,pruski system edukacji”?
Jak w atrakcyjny sposdb
przygotowac zajecia i potaczyc
wspotczesnego ucznia z tradycyjna
szkota?

Zaproponujemy szereg
sprawdzonych aktywnosci,

metod, gier, zabaw, aplikacji

i programéw, ktoére pokazuja,

jak w ciekawy sposéb rozwijac

u ucznia umiejetnosci polonistyczne,
matematyczne, muzyczne,
artystyczne, programistyczne,
informatyczne, a takze kompetencje
przysztosci.

Prowadzace:

Karolina Adryan - nauczyciel edukadji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz jezyka
angielskiego

Katarzyna Bartkowiak — nauczyciel przyrody

i geografii

dr hab. Natalia Walter - specjalista

ds. edukacji informatycznej i medialnej,
wieloletni nauczyciel; wyktadowca akademicki

Monika Zyga - nauczyciel edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, muzyki
i plastyki; wyktadowca akademicki

Szczegotowe informacje:
www.empiria.edu.pl

SZKOLENIA OTWARTE

) sposobow na innowacyjng
- edukacje wczesnoszkolna

Temat 1 - INNOWACYJNE TRIKI NA REALIZACJE PODSTAWY PROGRAMOWE)
Z MATEMATYKI

Alternatywne metody wspierajgce proces rozwijania kompetencji matematycznych. Wykorzystanie
zabawek oraz nietypowych przedmiotéw jako narzedzi wptywajacych na atrakcyjnosc lekgji.

Nauka matematyki przez zabawe z klockami Lego. Tworcze wykorzystanie klockdw w mysleniu ma-
tematycznym. Escape box czyli zagadki logiczne i matematyczne rozwijajace samodzielne myslenie.
Matematyka w zyciu codziennym - wykorzystanie rekwizytu w nauczaniu matematyki.

Wstep do geometrii i inne matematyczne kalambury. Aplikacje urozmaicajace lekcje matematyki.

Temat 2 - GRY | ZABAWY W EDUKACJI POLONISTYCZNE)J

Aktywne metody wspierajace nauke pisania, czytania, ortografii i gramatyki w edukacji wczesnosz-
kolnej. Komponowanie scenariusza zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej wykorzystaniem gier
i zabaw. Sposéb na lekture, poprzez tworzenie lapbookoéw i gier dydaktycznych. Czy mysli potrze-
buja mapy? Myslenie wizualne, mapy mysli, sketchnoting. Kreatywne pisanie. Przydatne aplikacje
do tworzenia gier jezykowych.

Temat 3 - JEZYK ANGIELSKI W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

Gry i zabawy wspierajace przyswajanie jezyka obcego. tagodne przejscie od zabawy do rozwija-
nia umiejetnosci kluczowych takich jak: uczenie sie, wspdtpraca i samoocena przy jednoczesnym
rozwijaniu kompetendji jezykowych. Wykorzystanie flash cards na lekgji — praktyczne rozwiazania.
Storytelling& drama. Literatura dziecieca na lekcji jezyka angielskiego. Bank gier i zabaw doskonala-
cych umiejetnosci czytania i pisania. Zostan rezyserem czyli animacja w edukacji jezykowej.

Temat 4 - EKOLOGICZNE LABORATORIUM - DOSWIADCZENIA |
EKSPERYMENTY PRZYRODNICZE

Eksperymenty przyrodnicze nie wymagajace czasu i skomplikowanych narzedzi. Ksztatcenie umie-
jetnosci obserwadji i wyciggania wnioskow. Tworzenie réznego rodzaju mas i cieczy oraz mieszanek
stuzacych do zabawy i nauki. Wykorzystanie ogélnodostepnych materiatéw do doswiadczen z za-
kresu nauk przyrodniczych. Nowe technologie w rozwijaniu kompetencji przyrodniczych. Rozwija-
nie postawy proekologicznej.

Temat 5 - PROGRAMOWANIE W EDUKACJIWCZESNOSZKOLNE)J

Jak wprowadzi¢ dzieci w swiat programowania bez komputera? Wprowadzenie do programowa-
nia unplugged. Skad sie wziat pomyst programowania unplugged, czyli od Piageta i Paperta po
wspdtczesne trendy edukacji informatycznej dzieci.Narzedzia i przedmioty stosowane w nauce pro-
gramowania dzieciecego: maty, kubeczki, dary Froebla, proste roboty. Programowanie w sali i na
podworku — pomysty na nietuzinkowe zajecia z dzie¢mi.

Temat 6 - TWORCZE | AKTYWNE LEKCJE MUZYKI W EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ

Klasowe laboratorium muzyczne - eksperymenty i doswiadczenia na edukacji muzycznej.,Co nam
w duszy gra..." - wykorzystanie metod aktywizujgcych na edukacji muzycznej. Muzyczne szmery
i inne bajery — dzieciece improwizacje na lekcjach muzyki. WierszodZzwieki — zabawy z umuzycz-
niong mowag i wierszami dla dzieci, tworzenie opowiesci dzwiekowych. Dziecieca (nie) powazna
fantazja muzyczna — muzyka klasyczna w edukacji wczesnoszkolnej. Muzyczne kodowanie. Baza
instrumentalnych inspiracji — tworzenie instrumentéow i muzycznych pomocy dydaktycznych z ma-
teriatdw ogoélnodostepnych.

Temat 7 - TIKW EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

Co siedzi w sieci? Przydatne zasoby online oraz propozycje ich praktycznego zastosowania.
Rozszerzamy rzeczywistos¢ — kody QR w edukacji wczesnoszkolnej. Jak sprawi¢, by tablica byta
interaktywna? - tworzenie :

gier i ¢wiczen. Kreatywnie w
sieci — awatary, prezentacje,
chmury wyrazowe, ksigzka
on-line. Awatarkowa klasa
- pora na ClassDojo. Nasze
inspiracje — baza edukacyj-
nych stron i portali w eduka-
cji wezesnoszkolnej.




) sposobow na porywajace lekcje

- jezyka polskiego

Temat 1 - JEZYK POLSKI - BANK POMYStOW NA MOTYWACJE PRZED,
W TRAKCIE | PO LEKCJI

Kreatywne i motywujace metody i techniki rozpoczynajace i konczace lekcje — bank sprawdzonych
pomystow. Metoda korka jako podstawowy lodofamacz na opornych. Sala lekcyjna, jako inspirujgce
miejsce do nauki. BOMBA — metoda na scalenie klasy. Informacja zwrotna — przykfady i jej znaczenie.
Metoda PASA - przerywnik motywator, a nie demotywator. Szablon lekgji, ktéry mozna modyfikowac
na indywidualne potrzeby. Kreatywne i efektywne podzialy na pary, grupy.

Temat 2 - ORTOGRAFIA | GRAMATYKA - tatwo, przyjemnie, a przede
wszystkim efektywnie

Praktyczne sposoby ufatwiajace rozumienie gramatyki i zasad ortografii. Jak ¢wiczyc¢,czujnos¢” orto-
graficzng? Nietypowe gadzety do kreatywnej nauki ortografii i gramatyki. Réznorodne techniki i me-
tody wykorzystujace typowe i nietypowe gry, takie jak: koto fortuny, milionerzy, zakodowany Twister,
kolorowe marginesy, packa stowna. ,Rozgadywanie”- ¢wiczenia komunikacyjne z uzyciem poznanych
stéw i struktur.

Temat 3 - TWORCZE RZEMIOSLO PISANIA

Rozpiszmy sie tu i teraz. Stowa klucze i ich znaczenie w tworzeniu réznorodnych form wypowiedzi.
,Stowniczki pomocniczki”. Okragte puzzle. Wyraz do wyrazu, czyli od zdania logicznego do opowia-
dania. Kreatywna rozgrzewka — powtdrzenie i zaproszenie do nowego tematu. Poker kryterialny jako
element poprawnego argumentowania. Sposoby na,opornych’- fabuta z kubka i nie tylko. Kreatywne
pisanie z wykorzystaniem kart DIXIT, kostek Story Cubes, tabel narracyjnych, turlanych opowiesci i in-
nych. Jak pisa¢ krotkie i dtugie formy wypowiedzi unikajac btedéw, wpadek.

Temat 4 - ODDAJEMY LEKCJE UCZNIOM, CZYLI GRY NA JEZYKU POLSKIM

Grywalizacja a gamifikacja — réznice, podobieristwa, zastosowanie w edukadji szkolnej. Cwiczenia na
dobry poczatek: loteria fantowa, skrzynka pytan, klasowy wyscig. Cwiczenia powtérkowe: paristwa
miasta, magiczny zegar, trzy w jednej linii, domino, Czarny Piotrus, pasjans. Jak wykorzysta¢ podrecznik
do gry na jezyku polskim? Znane i nieznane gry podwdrkowe. Kotko i krzyzyk, statki po liftingu. Ge-
neratory gier online: Dobble, Kalambury, Story Cubes, Taboo, Bingo, Kofo fortuny. Domowe sposoby
wykonania gier na zasadach: 5 sekund, Goracy Ziemniak, Zgadnij kto to? Pewnego razu, Kaboom.

Temat 5 - POEZJA - JAK POMOC JA POZNAC, ZROZUMIEC | POKOCHAC

Poezja jako wyzwanie. Obalanie mitéw na jej temat . Lekcje poezji bez schematéw. Recykling na pol-
skim, czyli kazdy moze by¢ poeta! Od znanego do nieznanego! Pokaz, co masz w kieszeni jako punkt
wyjscia do interpretacji stowa. Bitwa na stowa. Szukanie analogii i metafor: karty Dixit, Story Cubes,
stwérzmy gre, trimino. .. Od obrazu do $rodka stylistycznego z wykorzystaniem zoftych karteczek na
start, koszyka z niespodziankami. Poranki poetyckie — nauczyciele kontra uczniowie.

Temat 6 — LEKTURY, CZYLI TWARDY ORZECH DO ZGRYZIENIA

Etapy pracy z lektura: zajecia wyprzedzajace, w trakcie i po. Pogtebianie zrozumienia tresci i proble-
matyki utworu w celu wydobycia sensu moralnego i ustalenia mysli przewodniej. Odkrywanie ele-
mentow tekstu pod wzgledem leksykalnym,
sktadniowym, kompozycyjnym oraz kazdym
innym zmierzajacym do uchwycenia jakiejs zasa-
dy wpisanej w tekst. Wykorzystanie kreatywnych
metod i technik: na tropie bohaterdéw, sad nad.. .,
wywiad, gry dydaktyczne, ilustracji, gier, projektu
i tzw. osi zadaniowej i inne.

Temat 6 - ESCAPE ROOM -
JAK ZAMIENIC LEKCJE JEZYKA
POLSKIEGO W PRZYGODE

Escape room — czym jest ta metoda i jak jg zasto-
sowac w klasie. Zatozenia, konstruowanie fabuty,
wykorzystanie gadzetow i mechaniki gier. Zasady
tworzenia polonistycznych pokoi zagadek. Jak
zamkna¢ uczniow w sali i sprawi¢, by efekty na-
uczania byty wykorzystane w praktyce? Jak zbu-
dowac plan podrézy w swiat zagadek, by potem
stworzy¢ karty pracy z zadaniami, aby dotrze¢
do edukacyjnego celu w naszej klasie zagadek.
Przyktadowe lekcje z wykorzystaniem metody
escape room.

cykl szkolenh
DLA NAUCZYCIELI JEZYKA

POLSKIEGO
w klasach 4-8

»Kto chce zapali¢ innych, sam musi
ptong¢” stowa wypowiedziane przez
Ludwika Hirszfelda cudownie odnosza
sie do pracy nauczyciela. To wlasnie
mentor edukacyjny powinien rozpala¢
swoim ogniem, dzieli¢ sie iskra, ale
réwniez pozwalac na samozapton.
Odpowiednim polem do dziatania
jest jezyk polski, na ktéorym mozna
przenosic gory i wykorzystac
wszystko co sie da, do osiaggniecia
sukcesu edukacyjnego kazdego
ucznia, a przede wszystkim stworzy¢
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.
Zmotywujmy wiec mtodziez,
zainspirujmy ja réznorodnymi,
ciekawymi i nietuzinkowymi
metodami, pomocami do czerpania
przyjemnosci m.in. z poezji,

prozy. Zabawmy sie w ekspertéw
ortograficznych i gramatycznych.
Znajdzmy spos6b na monotonie

i poprowadzmy lekcje tak, by

byly inne niz wszystkie i na dlugo
pozostaty w pamieci.

Zapraszamy Panstwa na porywajace
warsztaty, ktére sprawia, ze
prowadzone przez was lekcje nie beda
takie jak dotychczas. Przyjdz, zobacz,
poczuj, przepracuj, a pézniej wez co
chcesz i dziataj z sukcesem w swojej
klasie na jezyku polskim.

Prowadzaca:

Marta Siwak - nauczyciel; wspétzatozycielka
oraz dyrektor Szkoty Podstawowej w MOS
w Stargardzie

Szczegotowe informacje:
www.empiria.edu.pl
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Szkolenia zamkniete sq organizowane na zaméwienie dla $cisle
okreslonej grupy odbiorcéw (np. szkolenia rady pedagogicznej,
zespotu nauczycieli, ucznidéw czy rodzicéw).

Szkolenia zamkniete moga by¢ realizowane jako pojedyncze szkolenia
lub w formie PROGRAMOW DOSKONALENIA.

Pojedyncze szkolenie zamkniete w ofercie EMPIRII okreslamy mianem
MODUL. Moduty powigzane tematycznie wspottworzg OBSZARY
DOSKONALENIA. Obecnie w ofercie Empirii wystepuje ponad 150
modutéw szkolen zamknietych, ktére sg pogrupowane wedtug
6 obszarow doskonalenia:

I EDUKACJA PRZEDSZKOLNA
EFEKTYWNOSC W NAUCZANIU | UCZENIU SIE

E RELACJE W EDUKACJI

ﬂ PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI

ORGANIZACJA PRACY NAUCZYCIELA
ROZWOJ OSOBISTY NAUCZYCIELA

Cennik szkolenn zamknietych 5PEC J A\_N‘(
Czas trwania szkolenia - 4 godziny dydaktyczne
godziny dydakty BONUS’
LICZBA UCZESTNIKOW CENA (brutto) 5 O O
do150s6b i 1590 zt/grupe .

od16do240s6b i 1890 z/grupe (pIECSET MINUS)

od25do350s6b i 2190 zt/grupe KARNET

powyzej 35 0s6b SZKOLENIOWY

- doptata za kazdg dodatkowa osobe puz0soke
Cena pojedynczego szkolenia (modutu) obejmuje: Wykup karnet szkoleniowy
- profesjonalng wspoétprace w zakresie dostosowania na 4 szkolenia zamkniete
modutow szko|§n|owych Fio potrzeb i p;zekwvan, - OTRZYMASZ

. przeprowadzenie szkolenia przez specjaliste w danej dziedzinie,
- materiaty szkoleniowe w wersji drukowanej dla szkoty, 500 zt rabatu
- materiaty warsztatowe dla uczestnikow szkolenia, na szkolenie otwarte

. zaswiadczenie dla kazdego uczestnika.

Szczegodtowe informacje na stronie
www.empiria.edu.pl w zaktadce: SZKOLENIA ZAMKNIETE
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EDUKACJA PRZEDSZKOLNA

Adaptacja w przedszkolu

Adaptacja - dlaczego jest trudna zaréwno dla dzieci, jak i dla rodzicow. Autorytet nauczyciela — sposoby jego wzmocnienia.
Udziat rodzicéw w programie adaptacyjnym — sposoby zaangazowania do wspdlnego dziatania.

Jak nauczy¢ przedszkolaka rozpoznawa¢ swoje uczucia i radzi¢ sobie z nimi?

Rozpoznawanie i nazywanie uczu¢. Empatia w procesie rozwoju dziecka. Rozwigzywanie problemow i konfliktow.
Empatyczny jezyk komunikagji.

Jak zachecic dzieci do wspétpracy i wspdlnego rozwigzywania problemow i konfliktow?
Przyczyny probleméw wychowawczych. Sposoby prowadzenia dialogu dorostego z dzieckiem. Techniki nawigzywania poprawnych
relacji dziecko — dorosty. Pochwata opisowa a ocena — wptyw na rozwéj osobowosci.

Poszukiwanie lepszych niz kara sposobéw uczenia dziecka samodyscypliny

Wspdtczesny system wychowawczy — kara czy ponoszenie konsekwencji wiasnych zachowan. Kiedy kara jest konieczna i skuteczna?
Rodzaje nagrod i sposoby ich wykorzystania w réznych sytuacjach dnia codziennego. Metody, sposoby i techniki zapobiegajace
niewtasciwym zachowaniom dziecka. Najczesciej popetiane btedy w stosowaniu kar i nagréd w grupie dzieciecej.

=
o
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Przedszkolaki w cyfrowym swiecie

Szanse i zagrozenia wykorzystywania TIK w przedszkolu. Quiver czyli rozszerzmy rzeczywistos¢. Tablica interaktywna w przedszkolu.
Gry z learningapps i nie tylko. Nauczyciel twoércg materiatow edukacyjnych. Awatarkowa grupa z Class Dojo. Pomyst na e-portfolio.
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EFEKTYWNOSC W NAUCZANIU | UCZENIU SIE

Nowoczesne metody aktywizujace

Uczenie przez doswiadczenie — cykl Kolba. Przyktady i zastosowanie metod aktywizujacych. Metody aktywizujace na réznych etapach
edukacyjnych i réznych przedmiotach. Dobér metod do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Najnowsze trendy w edukadiji.

Energizery i lodotamacze - sposoby na aktywna lekcje

Przykfady energizerow. Energizery aktywizujace i synchronizujace prace potkul mézgowych. Rola energizerow i lodotamaczy
w procesie lekcyjnym.

N
W

Jak rozwija¢ kreatywnos¢ u ucznidéw?

Trening twoérczosci — praktyczne narzedzia rozwijajace kreatywnos¢ ucznidéw i nauczycieli — gry, zabawy, ¢wiczenia.
Kreatywne rozwigzywanie problemow.,Potwory kreatywnosci”— jak sobie z nimi radzi¢?

i
>

Gry i zabawy - innowacyjny sposéb nauczania

Gry, zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce myslenie logiczne, kreatywne i strategiczne. Gry i zabawy animacyjne.
Gry strategiczne, gry symulacyjne.

2.5

Jak wykorzysta¢ rzeczy typowe i nietypowe w czasie lekcji?

Wykorzystanie w procesie uczenia sie rzeczy typowych i nietypowych, dziwnych i zwyczajnych. Organizowanie zaje¢ wokot
przedmiotu (gadzetu). Pozyteczne wykorzystanie w czasie lekcji telefonu komdérkowego. Utrwalanie wiedzy, odpytywanie,
sprawdzanie umiejetnosci z wykorzystaniem réznych przedmiotéw.

2.6

Jak uczy¢, by nauczy¢ czyta¢, pisaci liczy¢?

Wymagania programowe a mozliwosci psychofizyczne dziecka w edukacji wczesnoszkolnej. Réznorodnos¢ metod nauki
czytania. Metody poprawnego pisania od wprowadzenia liter do poprawnosci ortograficznej i kreatywnosci w tworzeniu tekstow.
Ksztattowanie sprawnosci rachunkowych w dzieciecym liczeniu.

Jak nauczy¢ sie uczy¢?
Diagnoza wiasnego stylu uczenia sie. Wzorce myslowe. Dobdr metod, technik i form pracy do wiasnego stylu uczenia sie.
Techniki sprzyjajace uczeniu sie. Metody pomagajace pobudzac obie pétkule mdzgowe.

2.8

Jak rozpozna¢, ze uczniowie sie ucza?

Lekcje wyzwalajace zaangazowanie, stawiajace wyzwania, budujace pewnosc siebie. ,Widoczny”dla uczniéw i nauczyciela proces
uczenia sie. Praca z celami, ktéra ma sens. Rozwijanie gtebokiego myslenia. Budowanie wiedzy proceduralnej (,umiem”zamiast
Jwiem"). Wyksztatcenie u ucznidow odpowiedzialnosci za wiasne uczenie sie. Praca z taksonomig SOLO.

2.9

Metody coachingowe jako narzedzie wspierania procesu uczenia sie

Jak pomdc uczniowi odkry¢ wiasne zasoby i z nich korzystac¢? Przekonania ograniczajace i wspierajgce. Metody do zmiany przekonan.
Jak pomdc uczniowi w planowaniu procesu uczenia sie? Koto rozwojowe i inne narzedzia w planowaniu procesu uczenia sie.

210

Uczyc¢ sie z gtowa

Fakty i mity o uczeniu sie, czyli co tak naprawde utrudnia, a co utatwia uczenie sie. Skupienie i rozproszenie a rozumienie tresci
i doskonalenie umiejetnosci. Testowanie jako narzedzie uczenia sie. Aglutynacja, czyli jak sklejac¢ ze sobg porcje wiedzy.
Prokrastynacja — wrdg uczenia sie, jak skutecznie z nig walczy¢. Co zrobi¢, by wykorzystac¢ stabosci systemu system klasowo-
lekcyjnego do efektywnego uczenia sie.

2.11

Sposoby motywowania uczniéw do nauki

Metodly, techniki i gry motywacyjne. Ocenianie a motywacja. Pochwaty i nagany.
Cwiczenia umacniajgce poczucie wiasnej wartosci, zabawy rozwijajgce umiejetnosci wspotpracy.

2.12

Jak dobrze zacza¢, jak z sensem zakonczy¢ lekcje?

Co powinno sie wydarzy¢ na poczatku lekgji? Jak,zaprzac”klase do pracy od razu po dzwonku i nie zmarnowac ani minuty?

Jak zastapi¢ wyktad porywajaca ucznidw narracja? Jak zaskoczy¢, zaintrygowac ucznidow?

Jak z sensem zakonczy¢ lekcje? Co robi¢, kiedy lekcja sie koriczy, a materiat jeszcze nie? Czym zastapic tradycyjne zadanie domowe?

SZKOLENIA ZAMKNIETE
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2.20

2.21

Uczen jako dociekliwy badacz

Uczen jako badacz. Praca oparta na zaangazowaniu i entuzjazmie. Stawianie i weryfikacja hipotez, uzasadnianie wnioskéw,
rozwiagzywanie problemoéw, podejmowanie decyzji, dociekanie. Przejecie przez ucznia odpowiedzialnosci za wiasne uczenie sie.
Uczen gospodarzem lekgji. Nauczanie a uczenie sie uczniow.

Magia eksperymentéw, czyli jak dotykac nauki

Doswiadczenia ksztattujace proces obserwacji. Doswiadczenia na lekcjach i w domu. Rola nauczyciela w przygotowaniu
doswiadczen. Pytania jako droga do odkry¢. Doswiadczenia modelowe. Bank pomystéw projektowych. Gry srodowiskowe.

Ocenianie ksztattujace. Dlaczego warto je stosowac?

Elementy oceniania ksztattujgcego: cele lekgji,,nacobezu” Wspdtpraca z rodzicami.
Pytania kluczowe. Informacja zwrotna. Ocena kolezeriska. Samoocena.

Tablica interaktywna w procesie edukacyjnym

Podstawy obstugi tablicy interaktywnej. Programy do obstugi tablic Class Flow, Smart Learning Suite on line. Interaktywne ¢wiczenia
z wykorzystaniem tablicy multimedialnej. Narzedzia i aplikacje tj.: puzzle, learningapps.org.

Interaktywne zajecia z wykorzystaniem laptopdw, tabletéw, smartfonéw

Kiedy wykorzystywanie TIK na lekcji jest celowe? Prawo autorskie w Internecie — licencje Creative Commons, wyszukiwanie plikow,
otwarte zasoby edukacyjne. Narzedzia i aplikacje online — uczer twércg materiatdw edukacyjnych: mapy mysli, komiksy, ksigzki
on-line, mozaiki stowne, filmy animowane, interaktywny plakat.

Komunikacja i wspotpraca z wykorzystaniem TIK

Poznanie narzedzi TIK wspomagajacych komunikacje i wspodtprace: praca w,chmurze’, portale spotecznosciowe w edukadji,
Skype, blogi, portale edukacyjne (np. learningapps.org, Edmodo).

Przygotowanie i realizacja lekcji z wykorzystaniem TIK

Elementy prawa autorskiego w sieci w praktyce nauczycielskiej. Zasoby Internetu wspierajace proces nauczania/uczenia sie.
Narzedzia on-line nauczyciela edukacji: powtarzanie i utrwalanie wiedzy, motywowanie do podejmowania twérczych dziatan,
gromadzenie i udostepnianie zasobdw. Komunikacja i wspdtpraca nauczycieli z wykorzystaniem TIK.

Przyktady wykorzystania TIK na lekgji.

Google Apps dla edukacji

Efektywne wykorzystanie darmowych narzedzi Google: poczty Gmail, dysku, kalendarza, praca w chmurze czyli wspélna edycja

i udostepnianie dokumentow, grafik, prezentadji i arkuszy kalkulacyjnych, tworzenie ankiet, sprawdziandw, testow w formularzach,
aplikacje Classroom, Blogger.

»Nie taki robot straszny” czyli programowanie robotéw

Prezentacja mozliwosci i sposobdw programowania dostepnych na rynku narzedzi: Ozobota, Blue-Bota, Dasha & Dota, Codey Rocky,
Scottie Go!, Makey Makey, MicroBit (inne w zaleznosci od potrzeb).
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Skuteczne (zapomniane?) zasady dobrej edukacji

Czasami wywazamy otwarte drzwi, a moze warto siegna¢ po sprawdzone metody nauczania, o ktérych zdazylismy zapomniec?
2 22 Kierowanie uwagi, czyli co zrobi¢, by uczen zauwazyt, czego ma sie nauczyc. Jak porcjowac wiadomosci. W ktérym miejscu w czasie
° i w przestrzeni powinna pojawic sie informacja, by zostata zapamietana. Zakotwiczanie, odnoszenie do,Ja"i emocje — wielka trojca
prowadzgca do uczenia sie.

Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

Kompetencje kluczowe a podstawa programowa ksztatcenia ogélnego. Metody diagnozowania poziomu rozwoju kompetencji
223 kluczowych uczniéw. Planowanie dziatari nauczycieli réznych przedmiotéw nauczania rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniow. Praktyczne i efektywne metody i techniki nauczania rozwijajgce kompetencje kluczowe.

Nauczanie bez stopni - innowacja pedagogiczna

Nauczanie bez stopni a prawo o$wiatowe. Wptyw oceny na motywacje uczniéw do nauki w swietle badarn naukowych.
224 Jak pracowac¢ bez stopni? Doswiadczenia praktykow. Jak komunikowac postepy w nauce uczniowi i jego rodzicom?
Narzedzia nauczania bez stopni — jak z nich korzysta¢?

(Nie)zwykta lekcja - rusz sie! Jak przetama¢ rutyne na lekg;ji?

Jak zerwac uczniom tawkowe okowy"? Dlaczego warto,,odkrzestowi¢” uczniéw? Szanse i zagrozenia nauczania poprzez ruch,
225 dziatanie i zabawe. Sensoryczne typy uczenia sie. Wykorzystanie przestrzeni w sali lekcyjnej. Propozycje uniwersalnych metod
organizujacych zajecia lekcyjne poza szkolna tawka w klasie, w szkole i w terenie. Cwiczenia praktyczne.

Sketchnoting - kreatywne notowanie utatwiajace zapamietywanie

Czym jest sketchnoting (myslenie wizualnie, myslografia)? Jak w tworczy sposéb notowac, by wzmocnic proces zapamietywania,
226 rozwijac¢ kreatywnos¢ i zaangazowanie? Wprowadzenie do myslenia wizualnego - podstawowe elementy, techniki, narzedzia, zrédta
inspiracji. Cwiczenia praktyczne.

EKOszkota - edukacja ekologiczna dla zréwnowazonego rozwoju

2 27 Zmiany klimatu, zanieczyszczenie srodowiska — fakty i mity. Rola edukacji w ksztattowaniu $wiadomosci i postaw proekologicznych.
. Co zrobi¢, aby szkota stata sie,eko”? Propozycje dobrych praktyk. Scenariusze zaje¢, gry i zabawy ekologiczne.
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RELACJE W EDUKACJI

Budowanie efektywnego zespotu nauczycieli/rodzicow/uczniow

Grupa a zespot. Struktura zespotu. Dynamika i fazy rozwoju. Zasady pracy zespotowe;j.
Zachowania utatwiajace i utrudniajace wspodtprace. Wykorzystanie potencjatu zespotu do realizacji celéw.

‘LU
N

Jak budowa¢ dobra atmosfere w pracy?

Psychologiczne determinanty stosunkow miedzy ludzmi. Konflikt a emocje. Przyczyny konfliktow. Blokady komunikacji
interpersonalnej. Narzedzia komunikacji. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych na poziomie osobistym i organizacyjnym.

Asertywnosc¢ w pracy nauczyciela

Istota asertywnosci. Konsekwencje zachowar agresywnych i ulegtych. Asertywna komunikacja w relacjach zawodowych. Uzyteczne
techniki do stosowania w sytuacjach trudnych i nowych. Przyjmowanie i wyrazanie krytyki. Radzenie sobie z poczuciem winy.

Motywowanie w pracy zespotowej uczniéw/nauczycieli/rodzicéw

Tworzenie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zespotu. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.
Skuteczne metody motywujgce zespot.

Konstruktywna informacja zwrotna

Mechanizmy i zasady informacji zwrotnej. Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej — trening umiejetnosci.
Budowanie nowych standardéw komunikacji. Komunikacja na linii nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic.

Praca z trudna klasa

Etykietowanie — warto czy nie? Jakie narzedzia sa przydatne do pracy z,trudng klasg"?
Diagnozowanie, okreslanie zasobow wewnetrznych i zewnetrznych, wyznaczanie celéw w pracy z klasa.

Zgrana klasa - gry i zabawy budujace pozytywne relacje w zespole klasowym

Warsztat gier, ¢wiczeni i zadan rozwijajacych umiejetnosci wspotpracy, budujacych poczucie wiasnej wartosci, rozwijajacych
kompetencje spoteczne. Rola wychowawcy w budowaniu sie zespotu klasowego — jakie role mozna przyja¢ podczas zabaw
z uczniami. Wychowawca przywddca dla zespotu klasowego.

Kreatywne rozwigzywanie konfliktow

Mechanika powstawania konfliktdw i punkty ich przetamywania. Komunikacja w konflikcie. Poszukiwanie kreatywnych rozwigzan
w sytuacji konfliktowej.

Gry i zabawy interpersonalne

Warsztat gier i zabaw rozwijajacych integracje i wspdtprace, wzmacniajacych samoocene, ksztattujgcych umiejetnosci spoteczne oraz
pokazujacych, jak nauczy¢ szacunku do samych siebie.

Analiza transakcyjna w pracy nauczyciela

Czym jest analiza transakcyjna i czemu stuzy. Znaki rozpoznawania w jezyku analizy transakcji. Typy transakgji.
Trojkat dramaturgiczny. Motory napedowe.

w
~J

Trudny rozméwca

Typologia “trudnych rozméwcow”. Jak dotrze¢ do istoty problemu — narzedzia aktywnego stuchania. Minimalizowanie barier —
techniki nawigzywania dobrego kontaktu. Radzenie sobie z agresjg, manipulacjg i wywierang presja.

3.12

Mediacja w szkole

Zasady i etapy mediacji. Techniki na impas. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne mediatora.
Przeprowadzenie mediacji w sytuacji szkolnej — warsztaty.

ENE)

Nauczyciel i rodzice. Budowanie wzajemnych relacji

Rozpoznawanie oczekiwari i mozliwosci. Bariery komunikacyjne pomiedzy rodzicami i nauczycielami — jak przekazywac rodzicom
informacje o ich dzieciach. Sposoby na wspétprace z rodzicami, czyli jak poradzi¢ sobie z réznymi formami niecheci i oporu.
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Profesjonalne zebrania z rodzicami

Zasady organizacji efektywnych zebran. Komunikacja werbalna i niewerbalna podczas zebran z rodzicami.
Sytuacje trudne podczas spotkan z rodzicami.

Wspotpraca z roszczeniowym rodzicem

Zasady efektywnej komunikacji i wspdtpracy w relacjach z rodzicami. Prowadzenie rozméw indywidualnych w sytuacji trudnosci
wychowawczych. Prowadzenie spotkan z rodzicami. Autorytet nauczyciela w relacjach z rodzicami. Zagrozenia wizerunku
nauczyciela w relacjach z rodzicami.

Zasady, ktore daja wolnosé, czyli jak utrzymac dyscypline w klasie

Przyczyny braku dyscypliny na lekcji. Zachowania nauczyciela wspierajace fad i dyscypline w klasie. Znaczenie psychologiczne zasad
w zyciu dziecka. Kreowanie zasad w klasie. Praca nauczyciela z niepozadanymi zachowaniami w klasie oparta na zasadach terapii
poznawczo-behawioralnej — podstawowe techniki.

3.07

Metoda dialogu motywujacego w szkole

Dialog Motywuijacy — definicja, zatozenia. Narzedzia/metody DM — pytania otwarte, odzwierciedlenia, wzmocnienia, klaryfikacje,
parafrazy, praca z ambiwalencja. Fazy zmiany. Jezyk zmiany i jezyk podtrzymania. Plan zmiany. Praca z wartosciami.

Gdy uczen tamie granice - dziatania profilaktyczne i interwencyjne nauczyciela

Przyczyny braku dyscypliny na lekcji. Zachowania nauczyciela wspierajace fad i dyscypline w klasie. Znaczenie psychologiczne zasad
i regut w klasie. Kreowanie zasad i regut w klasie. Praca nauczyciela z niepozadanymi zachowaniami w klasie.

Wygaszanie sytuacji trudnych wychowawczo

Wartosci w pracy nauczyciela jako podstawa jego oddziatywan. Przyczyny nieprawidtowosci w zachowaniu ucznidw.
Umiejetne radzenie sobie zemocjami swoimi i uczniéw. Wygaszanie i wzmacnianie zachowan.
Umiejetne chwalenie jako profilaktyka sytuacji trudnych wychowawczo.

Jak zapanowac nad ,trudna klasa” i utrzymac w niej dyscypline?

Nieswiadomie prowokowanie trudnych zachowan ucznidw. Kontrakt z klasa, ktéry dziata. Reguty, zasady i procedury.
Wycigganie konsekwencjia trenowanie zachowan. Postawa proaktywna i reagowanie na biezaco. Panowanie nad klasa.

Atrakcyjne lekcje wychowawcze

Jak pozna¢ potrzeby swoich uczniow? Klasowy program lekcji wychowawczych. Aktywne metody pracy na lekcjach
wychowawczych. Jak napisac scenariusz lekgji, ktére zostaja w pamieci?

3.22

Bezczelnos¢, wulgarnosé, przemoc

Rozpoznawanie celowosci zachowan wulgarnych, bezczelnych, przemocowych. Skuteczne reagowanie na takie zachowania.
Wspotpraca nauczycieli na rzecz blokowania takich zachowan. Wspotpraca z rodzicami.

Interwencje kryzysowe w okresie dorastania

Charakterystyka mtodzienczych kryzyséw rozwojowych. Norma i patologia zachowan mtodziericzych.
Metody postepowania wobec osoby w kryzysie. Dynamika sytuacji kryzysowej.
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PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole ogélnodostepnej

Identyfikowanie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Metody i narzedzia diagnozowania.
Wspdtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Dostosowanie wymagar edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Praca z uczniem z zaburzeniami zachowania

Czym jest zaburzone zachowanie? Modelowanie sytuacji trudnych. Budowanie strategii korygowania zaburzonych
zachowan w szkole.

Jak pracowac z dzieckiem z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej

ADHD - charakterystyka konkretnych zachowan. Elementy majace wptyw na zaostrzenie objawdw.
Sposoby budowania relacji z rodzicami dziecka z ADHD. Praktyczne metody radzenia sobie z objawami ADHD w czasie zajec.
Superwizja konkretnych przypadkow i sytuacji.

Praca z uczniem z zespotem Aspergera

Charakterystyka ucznia z zespotem Aspergera. Sprawdzone metody pracy z uczniem z zespotem Aspergera.
Sposoby modelowania zachowania dziecka w czasie pobytu w szkole.

Procedury dziatan nauczycieli wobec dzieci z ADHD oparte na zasadach terapii
poznawczo-behawioralne;j

Dziecko z ADHD w szkole. Wygaszanie i wzmacnianie zachowan wobec dziecka z ADHD.
Standardy ,obstugi” dziecka z ADHD. Projektowanie dziatari interwencyjnych.

Procedury dziatan nauczycieli wobec dzieci z ODD (zachowania opozycyjno-buntownicze)
oparte na zasadach terapii poznawczo-behawioralnej

Dziecko z ODD w szkole. Wygaszanie i wzmacnianie zachowar wobec dziecka z ODD. Standardy ,obstugi”dziecka z ODD.
Projektowanie dziatari interwencyjnych.

Procedury dziatan nauczycieli wobec dzieci z agresja impulsywna i wybuchami ztosci
oparte na zasadach terapii poznawczo-behawioralnej

Dziecko z agresja impulsywng w szkole. Wygaszanie i wzmacnianie zachowar wobec dzieci z agresja impulsywna.
Standardy ,obstugi” dziecka z agresja impulsywna. Projektowanie dziatar\ interwencyjnych.

Nastolatek wsréd nastolatkéw
Gtowne potrzeby w okresie dojrzewania. Co jest normg, a co juz nie? Jak budowac relacje z nastolatkiem?

Autodestrukcyjne zachowania nastolatkéw — zaburzenie odzywiania, samookaleczenia,

préby samobdjcze

Budowanie systemu pomocy i wsparcia. Scenariusze rozmowy z uczniem dokonujagcym samouszkodzen, po prébie samobdjczej,
dotknietym anoreksja. Zapobieganie rozprzestrzenianiu sie fali samookaleczen i prob samobdjczych na terenie szkoty.

Ochrona zasobdw wiasnych — wypracowanie systemu samokontroli nastroju oraz posiadanych zasobow.

Uczen z depresja

Rodzaje i symptomy zaburzer depresyjnych. Depresja dziecieca i jej przyczyny — reakcje na trudne sytuacje (rozwod, utrata
kontaktéw emocjonalnych, smier¢ bliskiej osoby). Specyficzne zaburzenia depresyjne u mtodziezy. Postepowanie w szkole wobec
ucznia z depresja.

Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w szkole masowej

Charakterystyka stopni niepetnosprawnosci intelektualnej, ich wptyw na mozliwosci uczenia sie. Specyfika psychicznego, ruchowego
i emocjonalnego funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng (potrzeby, poziom uwagi, ograniczenia sprawnosci
ruchowej itp.). Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w klasie szkolnej - sposoby wspierania adekwatnych relacji spotecznych.
Praca z rodzing oraz jej znaczenie dla efektywnosci oddziatywan terapeutycznych.
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Potrzeby rozwojowe ucznia klas mtodszych a oczekiwania nauczycieli

Rozwdj myslenia u dzieci. Prawidtowosci rozwojowe uczniow klas 4-6. Rozwijanie u ucznidow samodzielnosci i odpowiedzialnosci
za podejmowanie zadan szkolnych z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych na danym etapie nauki.

Uzaleznienia u uczniéw - profilaktyka, rozpoznawanie i interwencje

Wstepna diagnoza uzaleznien u dzieci i mtodziezy, sygnaty ostrzegawcze. Psychopatologia. Mechanizmy uzaleznienia.
Kontekst systemowy i rodzinny. Zasady psychoprofilaktyki. Programy wczesnej interwencji na terenie szkoty

Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w Internecie

Cyberprzemoc i ryzykowne zachowania w internecie — charakterystyka, geneza, skutki.
Zasady podejmowania interwencji prawnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i nastolatka w Internecie.
Planowanie i przeprowadzanie skutecznych interwencji pedagogicznych — kryzysowych i psychoprofilaktycznych.

Fonoholizm u uczniow

Wstepna diagnoza uzaleznier u dzieci i mtodziezy od smartfona i sygnaty ostrzegawcze. Psychopatologia.
Mechanizmy uzaleznienia. Kontekst systemowy i rodzinny. Phubbing, FOMO i inne formy zaburzonej relacji z telefonem i siecia.
Zasady psychoprofilaktyki. Programy wczesnej interwencji na terenie szkoty.

Dopalacze - profilaktyka i interwencja

Dopalacze: objawy, skutki zdrowotne i spoteczne. Co sprzyja wchodzeniu w uzaleznienie?
Jak rozmawiac o problemie z mtodymi ludZmi i ich rodzicami. Skuteczna interwencja kryzysowa.
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ORGANIZACJA PRACY NAUCZYCIELA

Odpowiedzialnos$¢ prawna w zawodzie nauczycielskim

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa, dyscyplinarna, cywilna, karna, majgtkowa nauczycieli. Procedury postepowania dyscyplinarnego.
Organizacja turystyki szkolnej i zawodow sportowych w kontekscie odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela. Zasady postepowania
nauczycieli w sytuacji popetnienia czynéw karalnych i demoralizacji. Status nauczyciela, ochrona funkcjonariusza publicznego.

5.2

Tworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Podstawy prawne realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych. Rola i zadania dyrektora, specjalistow, nauczycieli i rodzicow
w realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych. planowanie i zasady przeprowadzania ewaluacji. Przeglad rekomendowanych
programow profilaktycznych.

53

RODO w jednostce o$wiatowej

Istotne pojecia i definicje dotyczace ochrony danych osobowych. Obowigzki w zakresie ochrony danych osobowych wynikajgce
z wewnetrznych aktéw prawnych szkoty (polityka, regulamin bezpieczenstwa). Klauzula zgody oraz klauzula informacyjna.
Zbiory danych osobowych funkcjonujace w szkole. Zagrozenia w zakresie bezpieczeristwa danych osobowych uczniéw

i pracownikow szkoty.

Obowigzkowa dokumentacja pracy nauczyciela i wychowawcy

Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej. Dokumentacja wychowawcy klasy, nauczyciela
ubiegajacego sie o0 awans. Uchwaty i zarzadzenia dyrektora. Druki $cistego zarachowania.

Ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna

Zatozenia ewaluacji. Planowanie i projektowanie ewaluadcji. Realizacja procesu ewaluacji: przygotowanie narzedzi badawczych,
prezentacja wynikow, zarzadzanie procesem ewaluacji. Praktyczne przygotowanie do ewaluacji zewnetrznej.

5.6

Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
Podstawy prawne udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Opinie, orzeczenia i ich interpretacja. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placéwce.

5.7

Nadzér pedagogiczny — prawa i obowiazki nauczyciela
Organizacja pracy rady pedagogicznej. Arkusz organizacyjny szkoty. Zadania nauczyciela wynikajace z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora szkoty/placéwki. Kontrole wewnetrzne, obserwacje zajec.

5.8

Prawa i obowiazki nauczyciela po reformie oswiaty

Nowe zasady oceny pracy nauczyciela. Procedury awansu zawodowego w $wietle aktualnych przepiséw prawa oswiatowego.
Realizacja zaje¢ i czynnosci w ramach zadan statutowych szkoty.

Obowiazki nauczyciela/wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zadania, dokumentacja. Aktualne zmiany
w prawie oswiatowym w pytaniach i odpowiedziach.

Obserwacje kolezenskie - skuteczna metoda doskonalenia nauczycieli

Nauczyciel nauczycielowi.. nauczycielem! Obserwacja lekcji bez stresu, w zyczliwej atmosferze, wykluczajaca krytyke.
Wsparcie, rozwdj, budowanie pewnosci siebie, integracja zespotu. Szkota jako organizacja uczaca sie. Obserwacja kolezenska
a,hospitacja”i lekcja otwarta.

Doskonalaca analiza nauczania z wykorzystaniem nagranej lekgji

Dlaczego warto zespotowo poprawia¢ praktyke nauczania? Jak organizowa¢ wspoétprace i wymiane doswiadczen miedzy
nauczycielami? Czemu stuzy nagrywanie lekcji? Doskonalgca analiza nauczania — krok po kroku. Wykorzystywane narzedzia.
Jak przeprowadzi¢ rozmowe poobserwacyjna? Koto Deminga a planowanie przysztych dziatan..
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Wystapienia publiczne
Efekt pierwszego wrazenia. Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Umiejetnosci aktorskie a autoprezentacja — ¢wiczenie
praktycznych umiejetnosci. Opanowywanie tremy. Poznanie wybranych technik argumentadji i wywierania wptywu.

6.2

Budowanie autorytetu nauczyciela

Etykieta mowy ciata. Analiza wiasnego stylu zachowania. Autoprezentacja w budowaniu relacji z uczniami, rodzicami.
Sterowanie emocjami.

Kultura jezyka jako cze$¢ kultury osobistej nauczyciela

Kultura jezyka i jej sktadniki (poprawnos¢ jezykowa, sprawnos¢ jezykowa, etyka wypowiedzi, estetyka wypowiedzi).
Podstawowe pojecia kultury jezyka (teksty, uzus, norma, system; innowacje jezykowe a bfedy jezykowe).

Kultura jezyka polskiego w praktyce — wybrane zagadnienia poprawnosci jezykowej.

Zarzadzanie sobag w czasie

Ustalenie priorytetéw — co chce osiggna¢. Zasady: Pareto i Parkinsona. Unikanie robienia rzeczy niepotrzebnych.
Delegowanie obowigzkdw. Automotywacja. Regenerowanie wiasnych zasobdw energetycznych.

Stres i wypalenie zawodowe

Zrodta stresu zawodowego i fazy stresu (mobilizacja, rozstrojenie, destrukcja). Zastosowanie technik relaksacyjnych w sytuacjach
zawodowych i prywatnych (podczas nieprzyjemnych rozmowy telefonicznych, spotkan z osobami nieuprzejmymi lub agresywnymi)
Jak unika¢ negatywnych skutkéw stresu zawodowego?

Asertywny styl komunikacji

Dlaczego warto by¢ asertywnym? Asertywnos¢ jako zdolnos¢ egzekwowania wiasnych praw i szanowania praw innych.
Prze¢wiczenie technik wzmacniajacych zachowanie asertywne.

Negocjowac - co i kiedy...?
Rozpoznanie witasnego stylu negocjowania poprzez symulacje. Nawyki werbalne i niewerbalne w negocjacjach.
Negocjacje na poziomie merytorycznym.

6.7

Autocoaching - jak generowac energie, gdy brakuje sit

Odkurzanie samo$wiadomosci. Przekonania ograniczajace, jak je rozpoznac i jak je pokonad. Stwdrz siebie na nowo — jakim chcesz
byc¢ cztowiekiem/nauczycielem/rodzicem/kolegg?
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Co nam w duszy gra... Typy osobowosci, komunikacja spersonalizowana i psychologia wptywu

Tabu — mdj zasob stow. Ja, czyli kto? Do ktérego sposrod czterech typdw osobowosci zakwalifikujesz siebie?

Jak Cie widzg, tak Cie pisza... Jak rozpoznac typy osobowosci na podstawie wygladu, zachowania, otoczenia i komunikowania sie?
Zobaczmy... Prezentacje czterech typdw osobowosci jako wizualne przyktady charakteréw. Test! Poznawanie samego siebie na
podstawie wypetnionego testu na okreslenie charakterystycznego stylu zachowan.

Autorytet w sytuacjach trudnych

Sprawna komunikacja, czyli jak pokonac witasne ograniczenia komunikacyjne. Asertywne rozbrajanie agresji, manipuladji i presji
ze strony innych osob. Whasne emocje, jak je poskromic i tworczo wykorzystac w relacjach z ludzmi.
Komunikacja dostosowana do trudnych sytuacji. Jak unika¢ manipuladji i tzw. gier psychologicznych.

Wizerunek i zasady dress code’u w pracy nauczyciela

Public relations. Komunikacja niewerbalna i mowa ciata. Wizerunek nauczyciela/pracownika. Standardy wygladu — dress code.
Reguty obyczajowe.

6.12

Zasoby osobiste, strategie i sity sygnaturowe a zarzadzanie stresem w pracy nauczyciela

Orientacja na stan versus dziatanie w sytuacji silnego stresu - autodiagnoza osobistych uwarunkowan. Implementacja intencji —
narzedzie radzenia sobie ze stresem w pracy nauczyciela. Autodiagnoza osobistych paradygmatéw w edukacji.
Sity sygnaturowe w ksztattowaniu postaw nauczycielskich.
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\ e mp lrla dziatania na rzecz polskiej szkoty

DZiSIAJ DLA JUTRA

Doskonalimy kompetencje najwazniejszej grupy zawodowej - NAUCZYCIELI!

Bez nauczycieli nie bytoby lekarzy i prawnikoéw, stolarzy i elektrykow,
inzynieréw i budowlancéw...

Swiat stanatby w miejscu.

W swoich dziataniach kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

Dziatamy z zaangazowaniem

Dzielimy sie wiedza i doswiadczeniem
Uczymy, nie pouczamy

Zabiegamy o informacje zwrotng

Problemy s3 dla nas wyzwaniem
Szanujemy zdanie kazdego

Dbamy o zaufanie naszych klientéw
Doceniamy uczciwos¢ i szczerosc

JestesSmy otwarci na réznorodnosc i zmiany
Szanujemy czas
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Sg dwa sposoby na to, zeby znaleZ¢ sie
na wierzchotku debu.

Jeden, to usiqs¢ na zotedziu i czekac.
Drugi, to wspiqc sie na drzewo.

Charles Kemmons Wilson

Salon Edukacyjny EMPIRIA Sp. z 0.0.
ul. gen. L. Rayskiego 28/3, 70-442 Szczecin
tel./fax +48 91 434 00 01 « e-mail: biuro@empiria.edu.pl
Oddziat regionalny w Poznaniu
tel. +48 693730 712 « e-mail: poznan@empiria.edu.pl

www.empiria.edu.pl
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AKREDYTOWANY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI



