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SZANOWNY DYREKTORZE | NAUCZYCIELU!

Od 10 lat jesteSmy razem.
Twoja obecnos¢, zaufanie i docenienie sprawia, ze wkraczajac
w wiek nastoletni podejmujemy sie nowego wyzwania.

Na dotychczasowe myslenie i dziatanie zaktadamy naktadke EKO.
EKOMYSLENIE | EKODZIALANIE

EKOmyslenie to dla nas troska o wewnetrzne srodowisko cztowieka,
jego kondycje psychofizyczng i poczucie wartosci wtasnego zycia.
EKOmyslenie to rowniez troska o Srodowisko naturalne, w ktérym
zyjemy. Czyste i zdrowe.

Podazamy w te strone, poniewaz jestesmy przekonani, ze liczy sie to,
cozrobimyDZISIAJ DLA JUTRA

Tylko ten, kto ma poczucie sensu, wartos$ci swojego zycia, wtasnej pracy

moze dac szczescie i spetnienie drugiemu cztowiekowi.

A w pracy NAUCZYCIELA ma to szczegdlne znaczenie.

Dbajac o siebie, o sSrodowisko w ktérym zyjemy - dbamy o przyszte
pokolenia.

FEOMYSLNTE

w imieniu Zespotu Salonu Edukacyjnego EMPIRIA
zapraszamy Was do

ERODZITALANTA

Gabriela Helinska
prezes zarzqdu
dyrektor osrodka doskonalenia nauczycieli

EKODZIALANIA EMPIRII OD TERAZ:
1. Wprowadzamy szkolenia, ktére w szczegdlny sposéb zadbaja
o kondycje psychofizyczna nauczycieli i uczniéw

2. Propagujemy pozytywne i konstruktywne myslenie o pracy
w zawodzie nauczyciela

3. Nowe publikacje, tak jak ten Informator, bedg wydawane na
papierze pozyskanym z makulatury

4. Materiaty szkoleniowe udostepniamy w wersji elektronicznej
. Ograniczamy wykorzystywanie plastiku do realizacji szkolen

6. Promujemy dziatania szkét, nauczycieli i uczniéw na rzecz
ochrony srodowiska
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KURSY PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI
W PRACY NAUCZYCIELA

'''''''''''''''''' Proces szkoleniowy odbywa sie réwnoleglew 3 WYMIARACH: oo

Doswiadczenie w wymiarze

INTELEKTUALNYM

Doswiadczenie w wymiarze Doswiadczenie w wymiarze

EMOCJONALNYM PRAKTYCZNYM
................................... Proces szkoleniowy odbywa Sie wW 3 ETAPACH: e eeeeeeeennaanaeeeeeeeetnnnnnnane s
1. POZNAIJE 2.DOSWIADCZAM 3.DZIELE SIE
DOSWIADCZENIA (’sprawd'zam w swoim DOSWIADCZENIEM
(praktyczna wiedza i umiejetnosci SrPdOW[SkU .Z‘#Obytfl ) (superwizja doswiadczenia w grupie
zdobyte na sali szkoleniowej) wiedze i umiejetnosci) szkoleniowej lub w sieci wspotpracy)

W ten sposob zorganizowane s nasze kursy.
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Oto nasze propozycje:
NAUCZYCIEL NA STARCIE
AKADEMIA COACHINGU | MENTORINGU DLA NAUCZYCIELI

AKADEMIA TRENEROW EMPIRII
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KURS DLA NAUCZYCIEL! STAZYSTOW ! KONTRAKTOWYCH

JIstnieje réznica miedzy znajomoscia drogi
a podazaniem nig”
Morfeusz, bohater filmu Matrix

Jeste$ nauczycielem, ktéry wybrat ten zawéd
z mysla, Ze bedzie pomagat dzieciom w ich rozwo-
ju. Jestes dyrektorem, ktéry zatrudnia mtodego
nauczyciela z wielka nadzieja, ze bedzie to peten
energiii pomystéw cztowiek, ktéry z pasja bedzie
uczyt dzieci.

Jakajest rzeczywistosc¢?

Obecnie sredni wiek nauczyciela to 42 lata.

Z badania OECD wynika, ze jeszcze dziesiec lat temu
6,1 proc. polskich uczniéw w wieku 15 lat widziato
sie w roli nauczyciela w dorostym zyciu. Teraz ta-
kie plany zawodowe snuje zaledwie 2,4 proc. z nich.
To jeden z najgorszych wynikéw wsréd krajow
OECD.

Problem z dobrze przygotowanymi nauczycielami,
rozpoczynajacymi swoja kariere w szkole, dotyczy
co najmniej dwéch stron: pracodawcy i pracownika.
Dyrektorzy narzekaja na niskie kompetencje po-
czatkujacych nauczycieli, poczatkujacy nauczyciele
frustruja sie brakiem skutecznosci swoich dziatan.
A efektem takiego stanu jest rezygnacja z pracy
w tym zawodzie lub wczesne wypalenie zawodowe.

Jak rozpoczac prace w zawodzie nauczyciela,
zeby chcie¢ nim byc przez wiele lat.

ZAPRASZAMY
na kurs praktycznych umiejetnosci
pracy w szkole.

Informacje organizacyjne
Adresaci: nauczyciele, wychowawcy

Czas trwania: 60 godz. dyd. (obejmuje: 36 godz.
szkolenia, 12 godzin praktyki, 12 godzin superwizji)

Harmonogram spotkan: dostepny na stronie
www.empiria.edu.pl

Liczba uczestnikow - 16 oséb
Zgtoszenia: www.empiria.edu.pl
w zaktadce ZGEOSZENIA

Cena: 1690 zt brutto

(obejmuje: szkolenia, warsztaty, superwizje grupowq,
e-materiaty szkoleniowe, certyfikat ukoriczenia kursu,
serwis kawowy)

Prowadzace:

Agnieszka Kop-Ostrowska - pedagog, terapeuta
Barbara Rakicka - nauczyciel, tutor

Beata Wierzba - nauczyciel i dyrektor szkoty
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PROGRAM KURSU

MODUL 1. KOMPETENCJE DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELA
- 24 godz. dyd. (12 godz. dyd. szkolenia, 6 godz. dyd. praktyki,
6 godz. dyd. superwizji)

Tematyka:

1. Aktywne i kreatywne metody nauczania

2. Jak pomdéc uczniowi w uczeniu sie

3. Ocenianie ksztattujace

4. Sposoby na motywowanie uczniéw. Informacja zwrotna

MODUL 2. KOMPETENCJE WYCHOWAWCZE
NAUCZYCIELA

- 24 godz. dyd. (12 godz. dyd. szkolenia, 6 godz. dyd. praktyki,
6 godz. dyd. superwizji)

Tematyka:

1. Sposoby na integrowanie zespotu klasowego. Wartosci i zasady.
Jak je ustala¢? Jak ich przestrzegac¢? Unikanie etykietowania.
Rozwigzywanie probleméw wychowawczych

2. Radzenie sobie zemocjami ze szczegélnym uwzglednieniem ztosci

3. Dyscyplina w klasie. Jak postawi¢ granice i jak reagowac w sytuacji
jej przekraczania?

4. Wspbdtpraca z rodzicami. Rozmowy indywidualne. Zebrania
z rodzicami

MODUL 3. KOMPETENCJE PRAWNO-ORGANIZACYJNE
- 12 godz. dyd.

1. Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela

2. Awans zawodowy; ocena pracy nauczyciela

3. Dokumentacja nauczyciela

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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Dlaczego podniesienie poziomu kompetenciji
nauczycieli w zakresie coachingu i mentoringu
edukacyjnego ma sens? Oto fakty:

» Najczesciej pojawiajgce sie problemy w szkole
dotycza:
1. motywacji uczniéw do nauki, nauczycieli
do nauczania,
2. relacji na linii nauczyciel-uczen, nauczyciel-
rodzic, uczen-uczen,
3. odpowiedzialnosci ucznia za wtasny rozwo;j.
» W szkole gtéwny nacisk ktadzie sie na rozwoéj
intelektualny uczniéw.
» W dobie komunikacji wirtualnej zaniedbane sg
kompetencje interpersonalne i intrapersonalne.
» Wiekszos$¢ nauczycieli nie uczyta sie w
czasie studiow, jak rozwija¢ kompetencje
interpersonalne i intrapersonalne u uczniéw.
» W wielu szkotach zwieksza sie absencja uczniow.
» U nauczycieli z coraz mtodszym stazem pracy
pojawiaja sie syndromy wypalenia zawodowego.

Jednym zdaniem, obecny system edukacyjny
niewystarczajaco dobrze rozwija
tzw. kompetencje miekkie.

ZAPRASZAMY
do udziatu w Akademii Coachingu
i Mentoringu Edukacyjnego!

Informacje organizacyjne

Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy

Czas trwania: 100 godz. dydaktycznych: 48 godz. sesji
szkoleniowo-warsztatowych, 24 godz. praktyki, 12 godz.
superwizji grupowej, 16 godz. mentoringu

Harmonogram spotkan: sesje szkoleniowe

i warsztatowe odbywaja sie w systemie weekendowym
(sobota i niedziela). Praktyka odbywa sie indywidualnie
po realizacji czesci szkoleniowe;j.

Superwizja grupowa odbywa sie po realizacji praktyki.
Egzamin - ostatni weekendowy zjazd kursu.

Liczba uczestnikéw - 16 oséb

Zgtoszenia: www.empiria.edu.pl
w zaktadce ZGEOSZENIA

Cena: 2690 zt brutto

(obejmuje: szkolenia, warsztaty, superwizje grupowgq, e-ma-
teriaty szkoleniowe, egzamin, certyfikat ukoriczenia kursu,
serwis kawowy)

Prowadzace:

Kamila Pepiak-Kowalska - trener, coach ICF, MCC ICF
(Master Mentor Coach ICF), pedagog, behawiorysta.
Elzbieta Stelmach - trener, coach, doradca zawodowy,
certyfikowany trener i partner FRIS oraz Praktyk Analizy
Transakcyjne;j.
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PROGRAM

MODUL 1. KOMUNIKACJA W COACHINGU

I MENTORINGU EDUKACYJIJNYM

(16 godz. dyd. warsztatéw/szkolen, 8 godz. dyd. praktyki,
4 godz. dyd. superwizji)

1. Coaching i mentoring - formy wsparcia w edukacji:
o Kluczowe kompetencje coacha
o Coaching/mentoring a inne formy wsparcia
« Postawa coacha (5 zasad Ericsona)
2. Model coachingu wielopoziomowego R. Dilts’a
3. Komunikacja coachingowa:
o komunikacja niewerbalna - RAPPORT - dopasowanie
i prowadzenie, neurony lustrzane
o komunikacja werbalna - réznice poznawcze
« informacja zwrotna coachingowa jako kluczowa
umiejetnosc coacha
4. Pytania coachingowe. Model rozmowy coachingowej - T- GROW

MODUL 2. COACHING | MENTORING W BUDOWANIU
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZNIA ZA WEASNY ROZWO)
(16 godz. dyd. warsztatow/szkolen, 8 godz. dyd. praktyki,
4 godz. dyd. superwizji)
1. Kim jestem? Moje zasoby i talenty - odkrywanie mocnych stron
2. Cojest dla mnie wazne? Moje wartosci
3. Do czego zmierzam? Wyznaczanie celéw krétkoterminowych

i dtugoterminowych:

« myslenie pozytywne (na cel) i negatywne (na problem)

o arkusz okreslania celu

» drogado celuDilts’a
4. Zarzadzanie emocjami

MODUL 3. COACHING | MENTORING W BUDOWANIU

RELACJI Z RODZICAMI

(16 godz. dyd. warsztatow/szkolen, 8 godz. dyd. praktyki,

4 godz. dyd. superwizji

1. Przekonania, mysli, ekspresja, stowa - sztuka komunikowania
sie w oparciu o model Analizy Transakcyjnej (stany Ja i rodzaje
transakcji)

2. Ekonomia znakdéw rozpoznania - jak zaspokajane sg nasze potrze-
by, jak mozemy ksztattowac konstruktywne relacje w rodzinie

3. Skrypt, czyli ksztattowanie zyciowych scenariuszy i ich zmiany

4. Gry psychologiczne, gry wtadzy w rodzinie

MODUL 4. Egzamin - przeprowadzenie 20-minutowej mini sesji
coachingowej lub zajec z wykorzystaniem metod coachingowych.
Informacja zwrotna.

Podczas zaje¢ wykorzystywane s zréznicowane metody pracy - pra-
ca indywidualna, praca w grupach, metody multimedialne, praca z ar-
kuszami, kartami coachingowymi, metaforg. Zajecia koncentrujg sie
na ¢wiczeniach wykonywanych przez uczestnikéw. Omawiane metody
i narzedzia sa sprawdzane przez uczestnikéw warsztatéw - prowadza
oni mini sesje coachingowe. Kazde éwiczenie konczy sie refleksja wta-
sna i odnalezieniem kontekstu, w ktérym moze zostac zastosowane.

SZKOLENIA OTWARTE
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EMPBIRII

KURS TRENERSK! DLA KADR SYSTEMU OSWIATY

Kurs trenerski dla kadr systemu oswiaty jest na-
szym pomystem na podniesienie jakosci szkolen
skierowanych do szkét i placowek oswiatowych.

Dzieki tej formie doskonalenia chcemy tworzy¢ moz-
liwosci do rozwoju i czerpania satysfakcji osobom
pracujacym w szkole. Podczas kursu dzielimy sie na-
szym doswiadczeniem w zakresie sztuki trenerskie;.

Uczestnicy Akademii Treneréw EMPIRII przecho-
dza specjalistyczny trening z prowadzenia szkolen
i indywidualnych form wsparcia tj. coaching, men-
toring i superwizja oraz ucza sie przeprowadzac
diagnoze potrzeb szkoleniowych szkoty i nauczy-
cieli, planowag, realizowad i ewaluowac efekty pra-
cy wtasnej i szkoty.

Co wyréznia Akademie Treneréw EMPIRII
wsrod innych kursow trenerskich?

1. Po pierwsze - kurs nie jest dla wszystkich! Tylko
osoby z doswiadczeniem pracy w placéwkach oswia-
towych mogg uczestniczy¢ w kursie.

2. Po drugie - nie musimy startowac od podstaw
metodycznych w zakresie nauczania! Kazdy, kto
pracowat w szkole/placéwce oswiatowej jako na-
uczyciel ma juz baze wiedzy i umiejetnosci w prowa-
dzeniu procesu edukacyjnego.

3. Po trzecie - program kursu nawiazuje do ksztat-
towania kluczowych kompetencji nauczyciela.

Kurs uwienczony jest
certyfikatem trenerskim,
ktéry otwiera mozliwos¢ wspoétpracy z firmami
szkoleniowymi oraz startowania w przetargach
i konkursach, w ktérych jest on wymagany.

ZAPRASZAMY!

Informacje organizacyjne

Adresaci: nauczyciele, dyrektorzy, doradcy metodyczni,
osoby z doswiadczeniem pracy w placéwkach
oswiatowych

Czas trwania: 126 godz. dydaktycznych

Harmonogram spotkan: sesje szkoleniowe

i warsztatowe odbywaja sie w systemie weekendowym
(sobota i niedziela) Praktyka odbywa sie indywidualnie
po realizacji czesci szkoleniowe;j.

Egzamin - ostatni weekendowy zjazd kursu

Liczba uczestnikow - 16 oséb

Zgtoszenia: www.empiria.edu.pl
w zaktadce ZGEOSZENIA

Cena: 3690 zt brutto

(obejmuje: szkolenia, warsztaty, superwizje grupowaq,
e-materiaty szkoleniowe, egzamin, certyfikat ukoriczenia
kursu, serwis kawowy)

6 | SZKOLENIA OTWARTE

PROGRAM KURSU

MODULY SZKOLENIOWE | WARSZTATOWE:

A WN -

o U

. Diagnoza potrzeb szkoleniowych szkoty i nauczycieli.
. Konstruowanie programu doskonalenia dla szkoty.

. Opracowanie efektywnego szkolenia.

. Narzedziownia trenera - skuteczne i innowacyjne

metody pracy z grupa.

. Psychologia uczenia sie dorostych.
. Indywidualne wsparcie w pracy trenera: coaching,

mentoring, superwizja.

. Analiza transakcyjna w pracy trenera.
. Zarzadzanie procesem grupowym. Sytuacje trudne

W pracy z grupa.

. Autoprezentacja trenera.
10.

Trening umiejetnosci trenerskich - prezentacja etiud
szkoleniowych. Informacja zwrotna.

Prowadzace:

Beata Dobinska - psycholog, trener, wyktadowca akademicki,
specjalista w zakresie psychologii klinicznej i psychologii pracy,
terapeutka behawioralno-poznawcza

Agnieszka Gajewska - trener, coach ACC ICF, wyktadowca
akademicki

Gabriela Helinnska - trener i coach ACC ICF, nauczyciel, dyrektor
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i prezes Salonu Edukacyjnego
EMPIRIA Sp.z 0. 0.

Kamila Pepiak-Kowalska - trener, coach ICF, MCC ICF (Master
Mentor Coach ICF), pedagog, behawiorysta
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dostepne dla wszystkich zainteresowanych

7 CYKLE SZKOLENIOWE

Kazdy cykl sktada sie z siedmiu utozonych w logiczng cato$¢ szkoleri/warsztatéw dedykowanych okreslo-
nej grupie adresatow i rozwijajacych konkretne kompetencje zawodowe. Zeby odda¢ precyzyjnie nasz
sposob myslenia o wartosci proponowanych cykléw i wchodzacych w ich sktad szkolen, postanowilismy
postuzy¢ sie pojeciem matematycznym SILNIA (!).

Kazdy cykl to 7! sposobow na rozwigzanie jakiegos problemu,
innymi stowy:

SILNIA NA BEZSILNOSC

Tematy sktadowe cykléw moga by¢ traktowane réwniez
jako niezalezne od siebie szkolenia.

Proponujemy Panstwu nastepujace cykle szkoleniowe:

+ 7! sposobo6w na skuteczne zarzadzanie w szkole

« 7! sposobow na sytuacje trudne w klasie

+ 7! sposobow na atrakcyjne zajecia w przedszkolu

+ 7! Sposobow na innowacyjna edukacje wczesnoszkolna
+ 7! sposob6w na efektywne nauczanie matematyki

« 7! sposobow na porywajace lekcje jezyka polskiego

opCIALMY
onus °
INFORMACJE ORGANIZACYJNE: B8
Okres realizacji cyklu: pazdziernik - maj :
Czas trwania jednego szkolenia: 5 godz. dydaktycznych 5 O O =
DLA NAUCZYCIELI (PI ECSET MINUS)
CENA JEDNEGO SZKOLENIA - 249ztbrutto
CENA CYKLU SZKOLEN (7 temat6w) 1743ztbrutto KARNET
DLA DYREKTOROW SZKOLENIOWY
CENA JEDNEGO SZKOLENIA - 349ztbrutto

CENA CYKLU SZKOLEN (7 tematéw) 2443 zi brutto 5
................................................................................................................... - Wykup kal’net SZk0|eni0WY
Istnieje mozliwos¢ roztozenia optat na raty na wybrany cykl 7! sposobéw...

k h ki HW.
BEZE e oz OTRZYMASZ

Cena obejmuje: e-materiaty szkoleniowe, materiaty
warsztatowe, zaswiadczenia, serwis kawowy 500 ZI’ rabatu

na szkolenie zamkniete

Szczegotowe informacje na stronie
www.empiria.edu.pl w zaktadce: SZKOLENIA OTWARTE

SZKOLENIA OTWARTE |7



cykl szkolen

DLA DYREKTOROW
SZKOL | PLACOWEK
OSWIATOWYCH

Odpowiedzialnos¢ przygniata, gdy
myslisz o tym, ile jeszcze MUSISZ zrobic,
uwalnia — gdy myslisz, ile jeszcze
MOZESZ zrobi¢ (M. Dgbrowski).

Szkota petni funkcje dydaktyczne,
opiekuncze i wychowawcze.
Zadaniem dyrektora jest takie
zarzadzanie szkota, zeby wtasciwie

i efektywnie realizowa¢ podstawowe
zadania szkoly. Czy to oznacza,

ze dyrektor jest za to wszystko
odpowiedzialny? Czy to oznacza,

ze jedna osoba w szkole ponosi
konsekwencje zwigzane z wiasciwym
jej funkcjonowaniem? Co musi
dyrektor, a co musi pracownik?

Co moze dyrektor i co moze
pracownik? O tym jest ten cykl.

O zarzadzaniu szkolq i zarzadzaniu
odpowiedzialnosciag swoja i swoich
pracownikow.

Prowadzacy:

Joanna Flis - psycholog i psychoterapeuta,
pedagog

Marek Walaszek - prawnik, nauczyciel
Katarzyna Zagata - adwokat i trener

Szczegotowe informacje:
www.empiria.edu.pl

SZKOLENIA OTWARTE

| sposobow na skuteczne
e zarzadzanie w szkole

Temat 1 - BEZPIECZENSTWO W SZKOLE. Praktyczne podejécie do obowigzkow
dyrektora szkoty w zakresie prawnych aspektéw bezpieczenstwa w szkole

Odpowiedzialnos¢ dyrektora i nauczyciela za bezpieczeristwo uczniéw, z uwzglednieniem aspektu
karnego oraz cywilnego. Bfedy, ktérych nalezy unika¢ w kontekscie stosowania przepiséw doty-
czacych bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych wg nowego rozporzadze-
nia. Obowiazki dyrektora wynikajace z nowelizacji Rozporzadzenia MEN w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. Przyktady z orzecznictwa i praktyki
w kontekécie obowiazkéw dyrektora szkoty. Srodki prewencyjne i interwencyjne, ktére nalezy wpro-
wadzi¢ w szkole.

Temat 2 - FUNKCJONOWANIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W SZKOLACH. Przepisy prawa i praktyka stosowania

Zasady wiasciwego wydatkowania $rodkéw z funduszu socjalnego w kontekscie kontroli ZUS.
Regulamin ZFSS. Przyznawanie $wiadczer z Funduszu — kryterium socjalne. Zasady udzielania
Swiadczen pienieznych. Wytaczenia mozliwosci finansowania okreslonych dziatan ze $rodkéw fun-
duszu socjalnego. Pozyczki na cele mieszkaniowe — zasady udzielania i mozliwe sposoby zabezpie-
czenia pozyczki. Orzecznictwo sadowe w sprawach dotyczacych regulaminu zakfadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych.

Temat 3 - ZWIAZKI ZAWODOWE W SZKOLE - prawa i obowiazki dyrektora
wobec zwigzkéw zawodowych oraz zasady wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi

Zadania i kompetencje zwigzkow zawodowych w swietle przepiséw prawa. Zakres spraw wymaga-
jacych obowigzkowej wspotpracy dyrektora ze zwigzkami zawodowymi i tryb tej wspotpracy. Obo-
wiazki informacyjne zwiazkéw zawodowych wobec dyrektora szkoty i skutki niedopetnienia tych
obowiazkdw z uwzglednieniem nowych przepiséw prawa w tym zakresie. Tryb wspotdziatania ze
zwiazkami zawodowymi w poszczegélnych obszarach obowiazkowej wspotpracy ze szczegdinym
uwzglednieniem zmian w procesie uzgadniania wymaganym przez ustawe o zwigzkach zawodo-
wych.,

Temat 4 - REGULAMIN PRACY | REGULAMIN WYNAGRADZANIA W SZKOLE.
Odpowiedzialnos¢ dyrektora za tre$¢ i stosowanie

Znaczenie prawne i praktyczne regulaminéw wewnatrzzaktadowych. Tryb ustalenia regulaminu
pracy, regulaminu wynagradzania. Zasady wspotdziatania pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi
w zakresie tresci ustalania regulamindw wewnatrzzaktadowych. Konieczna i fakultatywna tresc re-
gulaminu pracy i regulaminu wynagradzania — wymagania wynikajace z przepiséw prawa i prak-
tyczne przyktady. Przyktady okreslonych zapisow w regulaminie pracy i regulaminie wynagradzania
w swietle praktyki i orzecznictwa sadowego.

Temat 5 - ZARZADZANIE WLASNA ODPORNOSCIA NA STRES

Osobiste Sity sygnaturowe i ich wykorzystanie. Orientacja na stan versus - dziatanie a zdolnos¢

do sprawowania samokontroli w sytuacji stresu. Jak radzi¢ sobie z konsekwencjami stresu. Techniki
pracy z ciatem jako narzedzia wzmacniania dobrostanu nauczyciela. Emocje, zdrowe zarzadzanie
i konstruktywne wyrazanie w relacji z podwtadnymi.

Temat 6 - POLITYKA KADROWA W SZKOLE. Zatrudnianie i zwalnianie
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych

Podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem — relacje miedzy Kodeksem Pracy a Karta Na-
uczyciela. Wymagania kwalifikacyjne (w tym nowe przepisy) a zatrudnienie nauczyciela. Zatrudnie-
nie pracownikéw niepedagogicznych w placéwkach o$wiatowych. Zmiana stosunku pracy nauczy-
ciela i pracownikéw niepedagogicznych — tryb i warunki dopuszczalnosci. Orzecznictwo saddw
powszechnych w sprawach zwigzanych ze zmiang stosunku pracy nauczycieli i pracownikow nie-
pedagogicznych. Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem i pracownikiem niepedagogicznym.

Temat 7 - ZARZADZANIE CZASEM PRACY W SZKOLE.
Praktyka stosowania przepiséw o czasie pracy i urlopie
wypoczynkowym

(Czas pracy nauczyciela: wymiar czasu pracy; pensum nauczyciela a wymiar czasu pracy; zajecia i czyn-
nosci wykonywane poza pensum - ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan i czynnosci wynikaja-
cych ze statutu szkoty; podwyzszone pensum; obnizenie pensum; praca w dniu wolnym od pracy
i wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy; godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych. Urlop wypoczynkowy w placdwkach oswia-
towych: urlopy nauczycieli — wymiar i zasady udzielania; urlop wypoczynkowy pracownikéw niepe-
dagogicznych.



} sposobow na
» Sytuacje trudne w klasie

Temat 1 - POZYTYWNA DYSCYPLINA. Skuteczne sposoby
na dobry klimat klasowy.

Przyczyny niewtasciwego zachowania uczniéw w klasie. Co pomaga, a co utrudnia utrzymanie dyscy-
pliny. Podstawowe zasady pozytywnej dyscypliny. Wykorzystanie wybranych sposobdw wprowadza-
nia i utrzymania przez nauczyciela dyscypliny w klasie w kontekscie pozytywnej dyscypliny. Warunki
skutecznego stosowania regut i konsekwencji. Stosowanie komunikatow wspierajacych. Tworzenie
warunkow do rozwoju pozytywnego klimatu w klasie. Wzmocnienie i nagrody a motywacja uczniow
do respektowania zasad w szkole.

Temat 2 - JAK ZADBAC O SIEBIE W SYTUACJACH STRESU.
Odpornos¢ psychiczna nauczyciela.

Osobiste sity sygnaturowe i ich wykorzystanie. Orientacja na stan versus - dziafanie a zdolno$¢ do
sprawowania samokontroli w sytuacji stresu. Jak radzi¢ sobie z konsekwencjami stresu. Techniki pracy
7 ciatem jako narzedzia wzmacniania dobrostanu nauczyciela. Emocje, zdrowe zarzadzanie i konstruk-
tywne wyrazanie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Temat 3 - JAK RADZIC SOBIE Z UCZNIEM Z ADHD, ZABURZENIAMI
OPOZYCYJNO-BUNTOWNICZYMI | ZABURZENIAMI ZACHOWANIA

Kontekst psychiatryczny i psychologiczny ADHD, zaburzen opozycyjno-buntowniczych i zaburzen
zachowania. Objawy zaburzen vs celowe zachowania niepozadane — sposoby reagowania. Behawio-
ralne techniki radzenia sobie z objawami ADHD, zaburzery opozycyjno-buntowniczych i zaburzen
zachowania w klasie i szkole. Wspotpraca z rodzicami. Wybuchy agresji impulsywnej — algorytm po-
stepowania.

Temat 4 - PRACA Z UCZNIEM AUTYSTYCZNYM | Z ZESPOLEM ASPERGERA
W NAUCZANIU WEACZAJACYM

Sytuacja psychologiczna dziecka autystycznego i ZA w klasie.,Co moze zrobic¢ nauczyciel..."- strategie
postepowania wobec dzieci autystycznych i ZA (techniki nauczania — czego unikac?; motywowanie
dziecka; wykorzystanie strategii proaktywnych w tworzeniu efektywnego srodowiska edukacyjnego
w klasie). Strategie postepowania wobec zachowan trudnych i zaktécajacych prace w klasie. Rozwija-
nie pozadanych zachowan spotecznych. Trening umiejetnosci spotecznych. Wspdtpraca z rodzicami
i jej znaczenie.

Temat 5 - AUTODESTRUKCYJNE ZACHOWANIA WSROD DZIECI | MLODZIEZY

Symptomy zachowari autodestrukcyjnych i zaburzer towarzyszacych. Podstawy diagnozy problemo-
wej U ucznia. Budowanie systemu pomocy i wsparcia. Scenariusze rozmowy z uczniem dokonujgcym
samouszkodzen, po probie samobdjczej, dotknietym zaburzeniami odzywania. Kontrakt wspdtpracy
— praktyczne ¢wiczenia. Miniwarsztaty sposobow komunikadji z rodzing nastolatka, u ktérego wyste-
pujg autodestruktywne zachowania. Techniki pracy z osobami dokonujacymi samouszkodzen, oraz
ich bliskimi.
Temat 6 - TOZSAMOSC A CYBERPRZESTRZEN. Zaburzenia zachowania
i nastroju u dzieci i mtodziezy stymulowane postepem
technologicznym.

Tozsamos$¢ w procesie dojrzewania, norma a patologia. Multifrenia jako jedna z przyczyn zaburzen
nastroju i zachowania u dzieci i mtodziezy. Plynna tozsamo$¢ jako konsekwencja postepu technolo-
gicznego — wplyw na rozwoj dzieci i mtodziezy. Barika filtrujaca jako zrodto uprzedzen oraz trudnosci
interpersonalnych. Zarzadzanie autoprezentacja w sieci jako kontekst rozwoju narcystycznego zabu-
rzenia osobowosci. Integracja tozsamosci czy multiplikacja? Wptyw na proces dojrzewania doswiad-
czen zwiazanych z kreowaniem tozsamosci: oficjalnej, eksperymentalnej, sekretnej i fabularnej online.

Temat 7 - JAK ROZMAWIAC
Z RODZICAMI W SYTUACJACH
TRUDNYCH

Podstawowe zasady udzielania konstruktyw-
nych informacji zwrotnych. Zarzadzanie stresem
w relacjach interpersonalnych. Podstawy komu-
nikacji interpersonalnej w relacji z rodzicami.
Jak wspétpracowac z rodzicem: roszczeniowym,
zmeczonym, bezradnym, agresywnym — studium
przypadku i praca z wykorzystaniem scenek ¢wi-
czeniowych. Techniki i narzedzia budowania kon-
struktywnego porozumienia i wspdtpracy z rodzi-
cami na terenie szkoty.

cykl szkolen

DLA WYCHOWAWCOW
| PEDAGOGOW

Kilka zdan, ktére mozna ustyszec

w gronie nauczycieli:,,To najgorsza
klasa w szkole! Z nich nic nie bedzie!
Praca z nimi to strata czasu’; ,Jaki
wychowawca - taka klasa“.

Jakie nastawienie do pracy
wywotuja u Ciebie takie stowa? Jak
bardzo motywuja do poszukiwania
rozwigzan?

No wtasnie. Sami sobie podcinamy
skrzydta!

A gdyby powiedzie¢:,,Mam
wymagajaca (zamiast: ,trudna”)

klase”, ,Mam wyzwanie, bo uczen
z mojej klasy ma problem z..

Oto cykl warsztatéw rozwijajacych
kompetencje wychowawcze.
Prze¢wiczymy sposoby, jak radzi¢
sobie w sytuacjach trudnych

czyli nowych, jak reagowac na
nieprzewidywalng agresje, a jeszcze
lepiej jak przeciwdziata¢ agresji.
Jakie sg sposoby na kontakt

z dzieckiem, ktore nie widzi sensu...?
Jak pomaga¢ rodzicom i czerpac

od nich inspiracje do skutecznych
dziatan wychowawczych?

Zadbasz tez o siebie dowiadujac
sie, jak pracowac nad wlasna
odpornoscia psychiczng i nie dac sie
pokonac¢ frustracji?

Jednym zdaniem cykl szkolen
o tym, jak budowac atmosfere
w klasie, gdzie kazdy czuje sie
dobrze.

Prowadzace:

Beata Dobinska - psycholog, wyktadowca
akademicki, specjalista w zakresie
psychologii klinicznej i psychologii pracy,
terapeutka behawioralno-poznawcza
Joanna Flis - psycholog, pedagog,
psychoterapeuta, wyktadowca akademicki

Szczegotowe informacje:
www.empiria.edu.pl

SZKOLENIA OTWARTE
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cykl szkolen

DLA NAUCZYCIELI
EDUKACJI
PRZEDSZKOLNE)J

To nauczyciel w przedszkolu
wprowadza dziecko w system
edukacji. Pokazuje, jak moga
wygladac¢ wspodlne zajecia, jak sie
bawi¢, uczy¢, jak wspétpracowaé.
Co mozna, a czego hie powinno sie
robic.

Dla dziecka jest to zupetnie nowy
swiat, ktéry moze by¢ niezwykle
ciekawy, ale moze réwniez by¢
nudny. W efekcie u,malucha”
powoli ksztattuje sie emocjonalny
stosunek do edukacji i pojawiaja sie
pierwsze przekonania: lubie/nie lubie
chodzi¢ do przedszkola. Dlatego
tak bardzo wazne jest odpowiednie
przygotowanie przez nauczyciela
ciekawych zajec.

7! sposobow na atrakcyjne

zajecia w przedszkolu to

pakiet praktycznych inspiracji

i r6znorodnos¢ sprawdzonych metod,
gier, zabaw, ktére pokazuja, jak

w ciekawy sposob rozwijac¢ u dziecka
kreatywnosg, logiczne myslenie,
umiejetnosci artystyczne, pobudzaé
ciekawos¢, przygotowywac do nauki
pisania i czytania.

Prowadzace:

Matgorzata Jabtoniska — nauczyciel; dyrektor
publicznego przedszkola montessoriariskiego;
wyktadowca akademicki

Katarzyna Wrébel - nauczyciel; dyrektor
publicznego przedszkola, wieloletni doradca
metodyczny

Monika Zyga - nauczyciel edukagiji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz
muzyki i plastyki, wyktadowca akademicki;
specjalista w zakresie logopedii szkolnej

i surdopedagogiki

Szczegotowe informacje:
www.empiria.edu.pl

SZKOLENIA OTWARTE

) sposobow na
atrakcyjne zajecia w przedszkolu

Temat 1 - CWICZENIA | ZABAWY ROZWIJAJACE UZDOLNIENIA
MATEMATYCZNE PRZEDSZKOLAKOW

Jak postepowac, aby dzieci wiecej wiedziaty, umiaty i lubity matematyke? Organizacja tworczych
i atrakcyjnych zabaw matematycznych Zabawy rozwijajace uzdolnienia matematyczne przedszkola-
kow. Wykorzystane dostepnych materiatéw do samodzielnego tworzenia pomocy rozwojowych dla
dzieci. Zabawy w programowanie na dywanie.

Temat 2 - ZABAWA W CZYTANIE W PRACY Z MALYMI DZIECMI W WIEKU
PRZEDSZKOLNYM

Alternatywne metody wspierajace proces czytania w wieku przedszkolnym. Etapy wprowadzania na-
uki czytania poprzez zabawe w pracy z dzie¢mi najmtodszymi. Gry i zabawy wspierajace czytanie —
przykfady. Trudnosci dzieci w nabywaniu umiejetnosci czytelniczych.

Temat 3 - JAK WSPOMAGAC ROZWOJ MOWY, SLUCHU ORAZ MOTORYKI
DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM - METODA LOGORYTMIKI

Elementy metod C. Orffa, Z. Kodalya, ortofoniczno-muzycznej metody Jadwigi Ewy Nowak, Mobil-
nej Rekreacji Muzycznej Macieja Kieryta. Elementy rytmiki E. J. Dalcroze'a. Elementy muzykoterapii.
Elementy gimnastyki tworczej (ekspresyjnej) Rudolfa Labana. Elementy metody aktywnego stuchania
muzyki wedtug Batii Strauss. Elementy pedagogiki zabawy. Muzyczne kodowanie i programowanie.
Cwiczenia glosowe; ¢wiczenia artykulacyjne; ¢wiczenia ruchowe; ¢wiczenia stuchowe; ¢wiczenia
dynamiczne i agogiczne; ¢wiczenia oddechowo-emisyjne; ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-rucho-
wej; ¢wiczenia ksztatcace inwencje tworcza.

Temat 4 - CWICZENIA | ZABAWY PRZYGOTOWUJACE DZIECI
DO PROCESU PISANIA

Rola ruchu w procesie uczenia sie. Rytm i sekwencje ruchowe w usprawnianiu reki. Cwiczenia i zabawy
z zakresu duzej motoryki. Cwiczenia i zabawy usprawniajgce mata motoryke. Cwiczenia grafomoto-
ryczne przygotowujace do nauki pisania. Wykorzystanie nietypowych przedmiotéw w usprawnia-
niu mikroruchéw. Cwiczenia i zabawy: kropki, owale, kreski, fale, spirale, jodetki, zygzaki, punkt i linia.
Tworzenie duzych prac plastycznych przy wykorzystaniu réznorodnych technik.

Temat 5 - TWORCZE PRACE RECZNE

Prace plastyczne z wykorzystaniem réznych materiatow. Prace techniczno-plastyczne z wykorzysta-
niem surowcow wtérnych. Prace konstrukcyjne z wykorzystaniem naturalnych materiatow. Swobodna
ekspresja i tworczos¢ dziecka. Wykorzystanie innych srodkéw przekazu sztuki do wyrazania wiasnych
uczuc i mysli.

Temat 6 - LABORATORIUM PRZEDSZKOLAKA, CZYLI PRAKTYCZNE
I MAGICZNE INSPIRACJE PRZEDSZKOLNE

Wykorzystanie materiatéw ogdlnodostepnych w eksperymentach i doswiadczeniach z zakresu eduka-
¢jimuzycznej, plastycznej, nauk przyrodniczych, fizyki i matematyki. Cwiczenia praktyczne, pokaz z ob-
jasnieniem (wyjasnieniem). Pokaz z instruktazem. Cwiczenia przedmiotowe. Cwiczenia laboratoryjne.
Cwiczenia produkcyjne (wytworcze). Planowanie i organizowanie zaje¢ opartych na eksperymentach,

doswiadczeniach i obserwadji.

Temat 7 - STARE | NOWE ZABAWY PODWORKOWE

Planowanie i przygotowywanie zabaw do realizacji na przedszkolnym placu zabaw, w pobliskim par-
ku, lesie czy na wycieczce. Ustalanie obowiazujacych zasad zachowania, w tym zasad bezpieczefstwa.
Wykorzystanie w zabawie prostych pomocy, fatwych do przygotowania wspdlinie z dzie¢mi oraz natu-
ralnych elementow przestrzeni. Pomysty na zabawy nie tylko ruchowe do przeprowadzenia w terenie.




) sposobOw na innowacyjng
- edukacje wczesnoszkolnag

Temat 1 - INNOWACYJNE TRIKI NA REALIZACJE PODSTAWY
PROGRAMOWEJ Z MATEMATYKI

Matematyczne stacyjkowo — gry i z zabawy matematyczne z kartami, dominem i kostkami. Matema-
tyczny Kreator — konstruowanie gier planszowych. Maty architekt — zabawy geometryczne z uzyciem
materiatow ogdlnodostepnych. Gry i zabawy matematyczne ksztattujgce umiejetnosci praktyczne.
Kiermasz pomystow, czyli tworzenie matematycznych pomocy dydaktycznych.

Temat 2 - GRY | ZABAWY W EDUKACJI POLONISTYCZNE)J

Aktywne metody wspierajace nauke pisania, czytania, ortografii i gramatyki w edukacji wczesnoszkol-
nej. Komponowanie scenariusza zajec z zakresu edukacji polonistycznej wykorzystaniem gier i zabaw.
Zabawy utrwalajace zagadnienia gramatyczne i ortograficzne, np. Czétko, Wywiad, Krolestwo Liter,
Detektyw i Escape Room. Kazdy moze by¢ poetg — sposoby na poezje w edukacji wczesnoszkolne).

Temat 3 - TWORCZE | AKTYWNE LEKCJE MUZYKI W EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ

Klasowe laboratorium muzyczne — eksperymenty i doswiadczenia na edukacji muzycznej.,Co nam
w duszy gra..." — wykorzystanie metod aktywizujacych na edukacji muzycznej. Muzyczne szmery
i inne bajery — dzieciece improwizacje na lekcjach muzyki. WierszodZwieki — zabawy z umuzyczniong
mowa i wierszami dla dzieci, tworzenie opowiesci dzwiekowych. Dziecieca (nie) powazna fantazja
muzyczna — muzyka klasyczna w edukacji wczesnoszkolnej. Muzyczne kodowanie. Baza instrumental-
nych inspiracji — tworzenie instrumentéw i muzycznych pomocy dydaktycznych z materiatéw ogél-
nodostepnych.

Temat 4 - TIKW EDUKACJIWCZESNOSZKOLNEJ

Rozszerzamy rzeczywisto$¢ — kody QR w edukacji wczesnoszkolnej. Jak sprawi¢, by tablica byfa inte-
raktywna? — tworzenie gier i ¢wiczen. Kreatywnie w sieci - awatary, prezentacje, chmury wyrazowe,
ksigzka on-line. Awatarkowa klasa — pora na ClassDojo. Nasze inspiracje — baza edukacyjnych stron
i portali w edukacji wczesnoszkolnej.

Temat 5 - HOKUS - POKUS, CZYLI DOSWIADCZENIA | EKSPERYMENTY
W EDUKACJI PRZYRODNICZEJ

Eksperymenty przyrodnicze nie wymagajace czasu i skomplikowanych narzedzi. Substancje z kuch-
ni i tazienki do wykorzystania w edukadji przyrodniczej. Narzedzia krytycznego myslenia. Ksztatcenie
umiejetnosci obserwacji i wyciggania wnioskdw. Masy i ciecze oraz mieszanki stuzace do zabawy i na-
uki. Czy Kopernik miat racje? — zabawy wprowadzajace wiedze z astronomii.

Temat 6 - KODOWANIE | PROGRAMOWANIE NIE TYLKO NA DYWANIE
- CZYLI JAK UCZYC PROGRAMOWANIA ZGODNIE Z NOWA
PODSTAWA PROGRAMOWA

Wstep do programowania, czyli gry i zabawy offline rozwijajgce logiczne myslenie i kreatywnos¢. Apli-
kacje tabletowe, portale i platformy internetowe, programy komputerowe do nauki kodowania i pro-
gramowania. Nowe mozliwosci Scratch 3.0, Nie taki robot straszny” czyli programowanie robotdw,
prezentacja mozliwoscii sposobdw programowania dostepnych na rynku narzedzi: Ozobota, Blue-Bo-
ta, Dasha & Dota, Codey Rocky , Scottie Go! (inne w zaleznosci od potrzeb).

Temat 7 - MALY ARTYSTA-GRAFIK, CZYLI OD PROSTEGO RYSUNKU DO
TROJWYMIAROWYCH MODELI: TUX PAINT, PAINT | PAINT 3D

Nowoczesne techniki plastyczne wykorzystywane w edukacji wczesnoszkolnej. Modele i kartki 3d z re-
cyklingu, kreatywne zajecia z samodzielnie przygotowang m.in: masg balonowa, rosnacymi farbami,
,glutkami’, piankoling, sztucznym $niegiem, masg porcelanowa. Prezentacja mozliwosci programow
graficznych: TuxPaint, Paint i Paint 3D.

cykl szkolenh

DLA NAUCZYCIELI
EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ

Szkota na poczatkowym etapie
edukacji powinna by¢ postrzegana
jako miejsce do nauki poprzez
zabawe. Takie miejsce, ktére rozwijaja
oprécz umiejetnosci wynikajacych

z podstawy programowej takze
kompetencje przysztosci pozwalajace
uczniom sprosta¢ wyzwaniom

jutra. Innowacyjny nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej powinien
wiec podczas zaje¢ dostarczac
atrakcyjnych dla ucznia bodzcéw,
ktére adekwatnie do rozwoju
dziecka, aktywizowac beda
odpowiednie struktury mézgowe

i przygotuja go do dorostego zycia.

7! sposob6w na innowacyjna
edukacje wczesnoszkolna to pakiet
praktycznych warsztatéw podczas
ktérych zastanawiac sie bedziemy
kim jest,Cyfrowy tubylec”i jaki
wplyw ma na niego czesto spotykany
»pruski system edukacji”?

Jak w atrakcyjny sposéb przygotowac
zajecia i potaczy¢ wspotczesnego
ucznia z tradycyjna szkota?
Zaproponujemy szereg
sprawdzonych aktywnosci, metod,
gier, zabaw, aplikacji i programow,
ktore pokazuja, jak w ciekawy sposéb
rozwija¢ u ucznia umiejetnosci
polonistyczne, matematyczne,
muzyczne, artystyczne,
programistyczne, informatyczne,

a takze kompetencje przysztosci.

Prowadzace:

Magdalena Krupinska - nauczyciel jezyka
polskiego i etyki; autorka programow,
artykutoéw i innowacji z zakresu edukacji
medialnej i wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w edukacji

Joanna Szczecinska - nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej i informatyki; tyflopedagog
i oligofrenopedagog; pasjonatka nowych
technologii w edukacji

Magdalena Zaborowska-Zagdrska —
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i plastyki,
terapeutka

Monika Zyga - nauczyciel edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz
muzyki i plastyki, wyktadowca akademicki;
specjalistka w zakresie logopedii szkolnej

i surdopedagogiki

Szczegotowe informacje:
www.empiria.edu.pl
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cykl szkolen

DLA NAUCZYCIELI
MATEMATYKI
w klasach 4-8

Dobrze prowadzone lekcje
matematyki maja nie tylko
odzwierciedlenie w wynikach
egzaminéw zewnetrznych, ale
przyczyniaja sie do rozwoju wielu
waznych kompetencji ucznia.
Celem cyklu, 7! sposob6éw na
efektywne nauczanie matematyki”
jest wyposazenie nauczycieli

w kompetencje w zakresie
skutecznego i efektywnego
nauczania matematyki w atrakcyjny
i przyjazny dla ucznia sposéb.
Kazde ze szkolen to paleta
réznorodnych i sprawdzonych metod,
ktore pomagaja nauczycielom
realizowa¢ podstawe programowa
w nieszablonowy sposéb.

Cykl dedykowany jest zaréwno
nauczycielom z mniejszym
doswiadczeniem, jak i tym, ktérzy
chcieliby co$ zmieni¢ w swoim
nauczaniu w celu poprawy
efektywnosci nauczania i wzrostu
zaangazowania uczniéw na lekgji.

Prowadzaca:

Agata Markowicz-Narekiewicz -

nauczyciel matematyki, fizyki i informatyki;
oligofrenopedagog; wyktadowca akademicki;
absolwentka studiéw podyplomowych
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego

z neurokognitywistyki, egzaminator OKE.

Szczegotowe informacje:
www.empiria.edu.pl

SZKOLENIA OTWARTE

) sposobow na
- efektywne nauczanie matematyki

Temat 1 - UCZYMY RACHUNKOW

Pochodzenie liczb naturalnych i odpowiedz na pytanie skad sie wzieto zero i czy jest ono potrzebne.
Pojecie cyfry i liczby. Metody wprowadzania uktadu dziesigtkowego i rzymskiego oraz poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie - czy rzymski system zapisywania liczb jest nam nadal potrzebny? O$ liczbowa
w otaczajgcym nas swiecie. Pienigdze jako $rodek dydaktyczny na lekcjach matematyki. Réznorodne
¢wiczenia praktyczne oraz aktywne metody pracy, ktére mozna natychmiast wykorzysta¢ w pracy dy-
daktycznej.

Temat 2 - UCZYMY ULAMKOW

Ksztattowanie pojecia i istoty utamka. Praktyczne sposoby ttumaczenia dziatart na utamkach zwyktych
i dziesietnych. Zabawy i ¢wiczenia majace na celu odkrywanie wiasnosci utamkow. Wizualizacja po-
je¢ matematycznych. Znaczenie popetnianych przez uczniéw btedéw matematycznych. Wycieczka
w wirtualny swiat zakupdw — utamki zwykte i dziesietne, procenty, a wraz z nimi podwyzki i obnizki.

Temat 3 - FIGURY PLASKIE | ICH WEASCIWOSCI

Abstrakcyjny swiat geometrii w oczach ucznia. Walory dydaktyczne zwyktego sznurka. Praktyczne me-
tody wprowadzania pojecia dtugosci oraz pola. Jednostki dtugosci i pola. Znaczenie uczniowskich eks-
perymentow i formutowania wnioskdw. Wiasnosci tréjkatdw oraz czworokatdéw w kontekscie analizy
ich wysokosci, bokow oraz przekatnych. Figura doskonata oraz jej wiasnosci. Zabawy figuramii katami.
Metody wprowadzania pojecia symetrii. Zwigzek geometrii z arytmetyka.

Temat 4 - POMAGAMY ZROZUMIEC ALGEBRE

Czy oznaczenia literowe sg niezbedne w matematyce i w jakim celu sg one uzywane? Jak tagodnie
przejs¢ z liczb do liter? Matematyczny pozytek z liter. Skuteczne narzedzia w uzasadnianiu wiasnosci
matematycznych. Minusy w wyrazeniach algebraicznych. Trzy znaczenia znaku minus. Liczba przeciw-
na do sumy i réznicy. Rézne modele zwigzkdw liczbowych. Od wyrazen arytmetycznych do algebra-
icznych. Nawiasy w wyrazeniach algebraicznych. Od tekstu do wyrazenia algebraicznego — uktadamy
rownania. Przykfady réwnan z geometrii. Co to jest rozwigzanie réwnania? Metody rozwigzywania
zadan tekstowych. Metody wprowadzania réwnan.

Temat 5 - UCZYMY DZIALAN NA LICZBACH DODATNICH | UJEMNYCH.
POTEGI | PIERWIASTKI

Plusy i minusy w Zyciu i w matematyce. Trudna historia liczb ujemnych. Przejazdzki winda i dokonywa-
nie pomiaru temperatury na dwdéch krancach swiata. Zastosowanie matematyki finansowej. Praktycz-
ne odkrywanie wiasnosci liczb i dziatart na liczbach ujemnych. Czy znajomos¢ zasad jezdzenia winda
i pomiaru temperatury pomaga w zrozumieniu poteg i pierwiastkow? Jak stosowac nowe techniki na-
uczania, ktore pomagaja zrozumiec dziatar na potegach i pierwiastkach. Zastosowanie praktycznych
przykfaddw, ktére zapobiegaja popetnianiu przez uczniéw najbardziej popularnych btedéw.

Temat 6 - FIGURY PRZESTRZENNE

Figury pfaskie i przestrzenne — zabawy matematyczne skfaniajace ucznia do refleksji i wyciggania
whnioskow. Metody wprowadzania waznych pojec¢ zwiazanych z figurami przestrzennymi. Doskona-
lenie orientacji przestrzennej uczniow. Wiasciwosci graniastostupdw, ostrostupdw oraz figur obroto-
wych. Figury przestrzenne w $wiecie ucznia. Znaczenie uczniowskich eksperymentéw w obliczaniu
pola powierzchni i objetosci. Podstawy obstugi aplikacji GeoGebra 3D i wykorzystanie jej na lekcjach
matematyki.

Temat 7 - JAK ROZBUDZIC W UCZNIACH MILOSC DO MATEMATYKI.
Zastosowanie matematyki w zyciu codziennym

Matematyczne wycieczki w glgb umystu i odkrywanie tajemnic Krolowej Nauk. Matematyka forma
zabawy i uczniowskich fascynacji. Zwiazek matematyki m.in. z muzyka, sportem, sztuka, psychologia
oraz sposobem postrzegania $wiata. Uczniowskie projekty. Escape room na zajeciach matematyki.
Uczniowie twaércami gier. Krotki przeglad mapy matematyki oraz najwazniejszych wynalazkéw i real-
nego zastosowania matematyki w zyciu codziennym.



| sposobow na porywajace lekcje

. jezyka polskiego

Temat 1 - JEZYK POLSKI - BANK POMYStOW NA MOTYWACJE PRZED,
W TRAKCIE | PO LEKCJI

Kreatywne i motywujace metody i techniki rozpoczynajace i korczace lekcje — bank sprawdzonych
pomystow. Metoda korka jako podstawowy lodotamacz na opornych. Sala lekcyjna, jako inspirujagce
miejsce do nauki. BOMBA — metoda na scalenie klasy. Informacja zwrotna - przykfady i jej znaczenie.
Metoda PASA - przerywnik motywator, a nie demotywator. Szablon lekgji, ktéry mozna modyfikowac
na indywidualne potrzeby. Kreatywne i efektywne podziaty na pary, grupy.

Temat 2 - ORTOGRAFIA | GRAMATYKA - tatwo, przyjemnie, a przede
wszystkim efektywnie

Praktyczne sposoby utatwiajace rozumienie gramatyki i zasad ortografii. Jak ¢wiczy¢,czujnos¢” orto-
graficzna? Nietypowe gadzety do kreatywnej nauki ortografii i gramatyki. Réznorodne techniki i me-
tody wykorzystujace typowe i nietypowe gry, takie jak: koto fortuny, milionerzy, zakodowany Twister,
kolorowe marginesy, packa stowna. ,Rozgadywanie”- ¢wiczenia komunikacyjne z uzyciem poznanych
stow i struktur.

Temat 3 - TWORCZE RZEMIOSLO PISANIA

Rozpiszmy sie tu i teraz. Stowa klucze i ich znaczenie w tworzeniu réznorodnych form wypowiedzi.
,Stowniczki pomocniczki” Okragte puzzle. Wyraz do wyrazu, czyli od zdania logicznego do opowia-
dania. Kreatywna rozgrzewka — powtdrzenie i zaproszenie do nowego tematu. Poker kryterialny jako
element poprawnego argumentowania. Sposoby na,opornych’- fabuta z kubka i nie tylko. Kreatywne
pisanie z wykorzystaniem kart DIXIT, kostek Story Cubes, tabel narracyjnych, turlanych opowiesci i in-
nych. Jak pisa¢ krétkie i dtugie formy wypowiedzi unikajac bteddw, wpadek.

Temat 4 - ODDAJEMY LEKCJE UCZNIOM, CZYLI GRY NA JEZYKU POLSKIM

Grywalizacja a gamifikacja — réznice, podobieristwa, zastosowanie w edukadji szkolnej. Cwiczenia na
dobry poczatek: loteria fantowa, skrzynka pytan, klasowy wyscig. Cwiczenia powtérkowe; paristwa
miasta, magiczny zegar, trzy w jednej linii, domino, Czarny Piotrus, pasjans. Jak wykorzysta¢ podrecznik
do gry na jezyku polskim? Znane i nieznane gry podworkowe. Kotko i krzyzyk, statki po liftingu. Ge-
neratory gier online: Dobble, Kalambury, Story Cubes, Taboo, Bingo, Koto fortuny. Domowe sposoby
wykonania gier na zasadach: 5 sekund, Gorgcy Ziemniak, Zgadnij kto to? Pewnego razu, Kaboom.

Temat 5 - POEZJA - JAK POMOC JA POZNAC, ZROZUMIEC | POKOCHAC

Poezja jako wyzwanie. Obalanie mitéw na jej temat . Lekcje poezji bez schematdw. Recykling na pol-
skim, czyli kazdy moze by¢ poeta! Od znanego do nieznanego! Pokaz, co masz w kieszeni jako punkt
wyjscia do interpretacji sfowa. Bitwa na stowa. Szukanie analogii i metafor: karty Dixit, Story Cubes,
stworzmy gre, trimino. .. Od obrazu do $rodka stylistycznego z wykorzystaniem zottych karteczek na
start, koszyka z niespodziankami. Poranki poetyckie — nauczyciele kontra uczniowie.

Temat 6 — LEKTURY, CZYLI TWARDY ORZECH DO ZGRYZIENIA

Etapy pracy z lektura: zajecia wyprzedzajace, w trakcie i po. Pogfebianie zrozumienia tresci i proble-
matyki utworu w celu wydobycia sensu moralnego i ustalenia mysli przewodniej. Odkrywanie ele-
mentow tekstu pod wzgledem leksykalnym,
skfadniowym, kompozycyjnym oraz kazdym
innym zmierzajacym do uchwycenia jakiej$ zasa-
dy wpisanej w tekst. Wykorzystanie kreatywnych
metod i technik: na tropie bohateréw, sad nad.. .,
wywiad, gry dydaktyczne, ilustracji, gier, projektu
i tzw. osi zadaniowej i inne.

Temat 6 - ESCAPE ROOM -
JAK ZAMIENIC LEKCJE JEZYKA
POLSKIEGO W PRZYGODE

Escape room — czym jest ta metoda i jak jg zasto-
sowac w klasie. Zatozenia, konstruowanie fabulty,
wykorzystanie gadzetow i mechaniki gier. Zasady
tworzenia polonistycznych pokoi zagadek. Jak
zamkna¢ ucznidw w sali i sprawic, by efekty na-
uczania byty wykorzystane w praktyce? Jak zbu-
dowac plan podrézy w Swiat zagadek, by potem
stworzy¢ karty pracy z zadaniami, aby dotrze¢
do edukacyjnego celu w naszej klasie zagadek.
Przyktadowe lekcje z wykorzystaniem metody
escape room.

cykl szkolen

DLA NAUCZYCIELI JEZYKA
POLSKIEGO
w klasach 4-8

Kto chce zapalic¢ innych, sam musi
ptongc” stowa wypowiedziane przez
Ludwika Hirszfelda cudownie odnosza
sie do pracy nauczyciela. To wtasnie
mentor edukacyjny powinien rozpala¢
swoim ogniem, dzieli¢ sie iskra, ale
réwniez pozwala¢ na samozapton.
Odpowiednim polem do dziatania
jest jezyk polski, na ktéorym mozna
przenosic gory i wykorzystac
wszystko co sie da, do osiggniecia
sukcesu edukacyjnego kazdego
ucznia, a przede wszystkim stworzy¢
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.
Zmotywujmy wiec mlodziez,
zainspirujmy ja réznorodnymi,
ciekawymi i nietuzinkowymi
metodami, pomocami do czerpania
przyjemnosci m.in. z poezji,

prozy. Zabawmy sie w ekspertow
ortograficznych i gramatycznych.
Znajdzmy spos6b na monotonie

i poprowadzmy lekcje tak, by

byty inne niz wszystkie i na dlugo
pozostaly w pamieci.

Zapraszamy Panstwa na porywajace
warsztaty, ktére sprawia, ze
prowadzone przez was lekcje nie beda
takie jak dotychczas. Przyjdz, zobacz,
poczuj, przepracuj, a pézniej wez co
chcesz i dzialaj z sukcesem w swojej
klasie na jezyku polskim.

Prowadzaca:

Marta Siwak - nauczyciel; wspétzatozycielka
oraz dyrektor Szkoty Podstawowej w MOS
w Stargardzie

Szczegotowe informacje:
www.empiria.edu.pl
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SZKOLENIA ZAMKNIETE

Szkolenia zamkniete sq organizowane na zamoéwienie dla $cisle
okreslonej grupy odbiorcéw (np. szkolenia rady pedagogicznej,
zespotu nauczycieli, uczniéw czy rodzicow).

Szkolenia zamkniete moga byc¢ realizowane jako pojedyncze szkolenia
lub w formie PROGRAMOW DOSKONALENIA.

Pojedyncze szkolenie zamkniete w ofercie EMPIRII okreslamy mianem
MODUL. Moduly powigzane tematycznie wspottworzg OBSZARY
DOSKONALENIA. Obecnie w ofercie Empirii wystepuje ponad 150
modutéw szkolen zamknietych, ktére sg pogrupowane wedtug
6 obszarow doskonalenia:

EEDUKACJA PRZEDSZKOLNA
EFEKTYWNOSC W NAUCZANIU | UCZENIU SIE

E RELACJE W EDUKACJI

ﬂ PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI

. ORGANIZACJA PRACY NAUCZYCIELA
. ROZWOJ OSOBISTY NAUCZYCIELA

Cennik szkole zamknietych PEC J ALN
Czas trwania szkolenia - 4 godziny dydaktyczne 8 ONUs S

LICZBA UCZESTNIKOW CENA (brutto) 5 O O _
............................................... d015050b159021/grupe l
................................... Od16d024050b wgozugrupe (PI ECSET M| NUS)
................................... Od25d035050b21gozugrupe KARNET
.................................... powyzej35osob60ﬂlosobe SZKOLENIOWY

— doptata za kazdg dodatkowa osobe
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Cena pojedynczego szkolenia (modutu) obejmuje:

- profesjonalng wspotprace w zakresie dostosowania
modutow szkoleniowych do potrzeb i oczekiwan,

. przeprowadzenie szkolenia przez specjaliste w danej dziedzinie,

« materiaty szkoleniowe w wersji drukowanej dla szkoty,
« materiaty warsztatowe dla uczestnikow szkolenia,
- zaswiadczenie dla kazdego uczestnika.

Szczegodtowe informacje na stronie

Wykup karnet szkoleniowy
na 4 szkolenia zamkniete

OTRZYMASZ
500 zt rabatu

na szkolenie otwarte

www.empiria.edu.pl w zakfadce: SZKOLENIA ZAMKNIETE

SZKOLENIA ZAMKNIETE
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EDUKACJA PRZEDSZKOLNA

Adaptacja w przedszkolu

Adaptacja - dlaczego jest trudna zaréwno dla dzieci, jak i dla rodzicow. Autorytet nauczyciela — sposoby jego wzmocnienia.
Udziat rodzicow w programie adaptacyjnym — sposoby zaangazowania do wspdlnego dziatania.

Jak kreowa¢ samodzielnos¢ dziecka w wieku przedszkolnym?

Sposoby zachecania dziecka do podjecia samodzielnych dziatan. Pozytywy i negatywy samodzielnosci dziecka.
Rola dorostego w procesie ksztattowania samodzielnosci. Wykorzystanie sytuacji dnia codziennego do nabywania samodzielnych
doswiadczen przez dziecko.

Jak planowo organizowa¢ dzien swojej pracy, czyli dzieci lubia statos¢ i rytm
Planowanie dnia w przedszkolu od poranka po zakoriczenie dnia; wprowadzanie statych rytuatéw, wykorzystanie znakéow
graficznych w planowaniu pracy wspdlnie z dzie¢mi, ustalanie zasad wspdtpracy miedzy osobami dorostymi prowadzacymi grupe

Jak stosowa¢ innowacje w pracy z dzieckiem przedszkolnym?

Innowacja i eksperyment w pracy nauczyciela przedszkola — kontekst prawny. Przestanki stosowania w przedszkolu innowacyjnych,
niekonwencjonalnych rozwigzan. Wptyw rozwiagzan nowatorskich, innowacyjnych oraz eksperymentéw na rozwoj dzieci.
Wybrane metody pracy z dzieckiem przedszkolnym.

Zabawy ruchowe z elementami integracji sensorycznej w przedszkolu

Znaczenie aktywnosci ruchowej dziecka w dojrzewaniu uktadu nerwowego i jego wptyw na wspomaganie integracji sensorycznej.
Wspieranie rozwoju dziecka poprzez zabawy rozwijajace zmysty. Gry i zabawy wspierajgce prawidtowy odbiér bodzcow
sensorycznych. Zabawy wspierajace rozwoj motoryki duzej i matej.

= g
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Jak nauczy¢ przedszkolaka rozpoznawac swoje uczucia i radzi¢ sobie z nimi?

Rozpoznawanie i nazywanie uczu¢. Empatia w procesie rozwoju dziecka. Rozwigzywanie probleméw i konfliktow.
Empatyczny jezyk komunikagji.

Jak zacheci¢ dzieci do wspoétpracy i wspdlnego rozwigzywania problemoéw i konfliktéw?
Przyczyny problemdéw wychowawczych. Sposoby prowadzenia dialogu dorostego z dzieckiem. Techniki nawigzywania poprawnych
relacji dziecko — dorosty. Pochwata opisowa a ocena — wptyw na rozwdj osobowosci.

Poszukiwanie lepszych niz kara sposobéw uczenia dziecka samodyscypliny

Wspotczesny system wychowawczy — kara czy ponoszenie konsekwencji wtasnych zachowan. Kiedy kara jest konieczna i skuteczna?
Rodzaje nagréd i sposoby ich wykorzystania w réznych sytuacjach dnia codziennego. Metody, sposoby i techniki zapobiegajace
niewtasciwym zachowaniom dziecka. Najczesciej popetniane btedy w stosowaniu kar i nagréd w grupie dzieciecej.

Jak pomac przedszkolakowi w przekroczeniu progu edukacyjnego i osiggnieciu sukcesu w szkole?

Obowiazki nauczyciela dotyczace gotowosci szkolnej — podstawa prawna. Oczekiwania i potrzeby rodzica. Definicja gotowosci —
dojrzatosci szkolnej. Sfery dojrzatosci szkolnej. Podstawa programowa — wymagania (szkota — przedszkole).
Grupy wsparcia — diagnoza mocnych i stabych stron dziecka. Dobdr metod do indywidualnej pracy z dzieckiem.

Jak realizowac podstawe programowa metoda projektu?

W jaki sposéb przeprowadzi¢ projekt w grupie dzieci 5-, 6-letnich — od wprowadzenia po zakoriczenie. Analiza podstawy
programowej realizowanej w projekcie. Monitorowanie realizacji podstawy programowej w realizowanym projekcie.
Wykorzystanie mocnych stron dzieci, potencjatu grupy. Jak zastapi¢ tradycyjny przewodnik metodyczny pracg metoda projektu.

Wszystko w zasiegu reki, czyli jak wykorzysta¢ w zabawie to, co mamy w sali

Co i jak mozna wykorzysta¢ do zabawy i nauki? Planowanie zabaw z wykorzystaniem pomocy,w zasiegu reki”. Nauczyciel ,iskrg"
atrakcyjnych, a zarazem prostych zabaw, czyli jak wzbudzi¢ zainteresowanie dzieci i rozpocza¢ dobrg zabawe.

Jak zacheci¢ niejadkéw do jedzenia, czyli promocja zdrowego zywienia

Wprowadzanie rytuatéw wspdlnego spozywania positkéw. Nauka degustowania potraw znanych i nieznanych.
Kulinarne zagadki. Wspdélne ,kuchcikowanie”. Kultura przy stole.

SZKOLENIA ZAMKNIETE
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W co i jak sie bawi¢ na naszym podworku” - bezpieczne i rozwijajace zabawy w plenerze

Ustalanie zasad bezpiecznej zabawy. Atrakcyjne wykorzystanie sprzetu rekreacyjnego. Planowane zabawy ,podworkowej”
z cata grupa, matymi zespotami lub indywidualnie. Planowanie zadan realizowanych w plenerze.

»Proste sposoby na kazdy poranek”

Na co powinnismy zwrdci¢ uwage przy powitaniu dzieci. Sposoby prowadzenia rozméw indywidualnych, przekazywania
pozytywnych emodji na reszte dnia. Pomysty na poranne zabawy. Ustalanie planu dnia.

Muzyka, taniec, teatr i Spiew — metody aktywizujace w przedszkolu

Zastosowanie aktywizujacych metod w pracy z dzie¢mi: metoda Orffa, metody aktywizujace wg J. Krzyzanowskiej,
metoda Batii Strauss, metoda storyline, metoda gimnastyki tworczej (ekspresyjnej) Rudolfa Labana,

edukacja przez ruch — metoda D. Dziamskiej, pedagogika zabawy, kinezjologia.

Zabawy i ¢wiczenia uczace logicznego myslenia

Cwiczenia usprawniajgce myslenie analityczne. Zabawy pozwalajace na wyjscie poza bariery — myslenie nieszablonowe.
Gry i zabawy strategiczne. Gry i zabawy ksztattujace umiejetno$¢ przewidywania oraz wnioskowania.

Pedagogika cyrku w pracy z przedszkolakami

Cwiczenia cyrkowe dla przedszkolakow w przedszkolu: zonglerka chustkami i piteczkami, akrobatyka partnerska i zespotowa, zadania
1.17 rownowazne, elementy clownady, zadania z chustg animacyjna. Stosowanie metody ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne, ruchu
kreatywnego Rudolfa Labana. Wspieranie dziecka poprzez zabawe wedtug Lawrence Cohena.

W jaki sposdb ksztattowaé prawidtowy typ wiezi u dzieci w wieku przedszkolnym?

Teoria przywiazania Johna Bowlby'ego. Ksztattowanie stylu przywigzania. Konsekwencje uksztattowania konkretnej matrycy wiezi:
poznawcze, emocjonalne, neuropsychologiczne, spoteczne. Styl wiezi nauczyciela w przedszkolu, a wptyw na jego postawe w relacji
z dzie¢mi.

Montessorianskie pomoce rozwojowe w edukacji przedszkolnej

Wykorzystanie w pracy z dzie¢mi montessoriariskich pomocy rozwojowych zwigzanych z zyciem codziennym, doskonaleniem
zmystéw, edukacja jezykowa, matematyczna i kosmiczna. Zasady tworzenia materiatu rozwojowego i przygotowania otoczenia,
zachecajacego dziecko do dziatania i rozwijania samodzielnosci.

Przedszkolaki w cyfrowym swiecie

‘I 20 Szanse i zagrozenia wykorzystywania TIK w przedszkolu. Quiver czyli rozszerzmy rzeczywistosc¢. Tablica interaktywna w przedszkolu.
. Gry z learningapps i nie tylko. Nauczyciel twoércg materiatow edukacyjnych. Awatarkowa grupa z Class Dojo. Pomyst na e-portfolio.
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EFEKTYWNOSC W NAUCZANIU | UCZENIU SIE

Podstawy neurodydaktyki - nauczania przyjaznego mézgowi

Czym jest neurodydaktyka? Jak dziata mézg? Formatowanie do wizji czy rozwijanie indywidualnych zdolnosci?
Podstawowe zasady pracy nauczyciela zgodne z neurodydaktyka.

Metody i techniki rozwijajgce pamie¢ i koncentracje
Prawa funkcjonowania pamieci. Mechanizmy zapamietywania. Mnemotechniki utatwiajgce zapamietywanie: tancuchowa metoda

zapamietywania (tMZ), zaktadkowa metoda zapamietywania (ZMZ), technika stow zastepczych (TSZ), gtéwny system pamieciowy
(GSP). Mapy mysli.

Metoda projektu edukacyjnego - sposéb na rozwijanie u uczniéw kreatywnosci i przedsiebiorczosci
Techniki ksztattujgce kreatywnos¢, samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ ucznia. Planowanie, realizacja i ewaluacja projektu.

Rola nauczyciela i uczniéw. Projekty edukacyjne, spoteczno-obywatelskie i mtodziezowe. Bank pomystéw na tematyke, realizacje

i ewaluacje projektu.

Nowoczesne metody aktywizujace

Uczenie przez do$wiadczenie — cykl Kolba. Przyktady i zastosowanie metod aktywizujacych. Metody aktywizujace na réznych etapach
edukacyjnych i réznych przedmiotach. Dobdér metod do potrzeb i mozliwosci ucznidw. Najnowsze trendy w edukadcji.

Energizery i lodotamacze - sposoby na aktywna lekcje

Przykfady energizeréw. Energizery aktywizujace i synchronizujace prace poétkul mézgowych. Rola energizeréw i lodotamaczy
w procesie lekcyjnym.

Jak rozwija¢ kreatywnos¢ u uczniow?

Trening twoérczosci — praktyczne narzedzia rozwijajace kreatywnos¢ ucznidw i nauczycieli — gry, zabawy, ¢wiczenia.
Kreatywne rozwigzywanie problemow. ,Potwory kreatywnosci” - jak sobie z nimi radzi¢?

Pytania, ktére ucza mysle¢

Wprowadzenie do systemu,myslenia pytaniami”. Réznica miedzy ,sciezka uczacego sie” a,Sciezka wyrokujgcego”.
Zastosowanie otwierajacych pytan w procesie edukacji. Taksonomia Blooma. Strategie zamiany pytan. Pytania kluczowe.

Gry i zabawy - innowacyjny sposéb nauczania

Gry, zabawy i ¢wiczenia rozwijajace myslenie logiczne, kreatywne i strategiczne. Gry i zabawy animacyjne.
Gry strategiczne, gry symulacyjne.

Jak wykorzystaé rzeczy typowe i nietypowe w czasie lekcji?

Wykorzystanie w procesie uczenia sie rzeczy typowych i nietypowych, dziwnych i zwyczajnych. Organizowanie zaje¢ wokot
przedmiotu (gadzetu). Pozyteczne wykorzystanie w czasie lekcji telefonu komdérkowego. Utrwalanie wiedzy, odpytywanie,
sprawdzanie umiejetnosci z wykorzystaniem réznych przedmiotéw.

Jak uczyé, by nauczy¢ czytac, pisac i liczy¢?
Wymagania programowe a mozliwosci psychofizyczne dziecka w edukacji wczesnoszkolnej. Réznorodnos¢ metod nauki

czytania. Metody poprawnego pisania od wprowadzenia liter do poprawnosci ortograficznej i kreatywnosci w tworzeniu tekstow.
Ksztattowanie sprawnosci rachunkowych w dzieciecym liczeniu.

Jak nauczyc¢ sie uczy¢?
Diagnoza wiasnego stylu uczenia sie. Wzorce myslowe. Dobér metod, technik i form pracy do wiasnego stylu uczenia sie.
Techniki sprzyjajace uczeniu sie. Metody pomagajace pobudzac obie pdtkule mdzgowe.

Jak rozpoznag, ze uczniowie sie ucza?

Lekcje wyzwalajace zaangazowanie, stawiajgce wyzwania, budujace pewnosc siebie. ,Widoczny”dla uczniéw i nauczyciela proces
uczenia sie. Praca z celami, ktéra ma sens. Rozwijanie gtebokiego myslenia. Budowanie wiedzy proceduralnej (,umiem” zamiast
Jwiem”). Wyksztatcenie u uczniéw odpowiedzialnosci za wiasne uczenie sie. Praca z taksonomig SOLO.

Metody coachingowe jako narzedzie wspierania procesu uczenia sie

Jak pomdc uczniowi odkry¢ wiasne zasoby i z nich korzysta¢? Przekonania ograniczajgce i wspierajace. Metody do zmiany przekonan.
Jak pomdc uczniowi w planowaniu procesu uczenia sie? Koto rozwojowe i inne narzedzia w planowaniu procesu uczenia sie.

SZKOLENIA ZAMKNIETE (17
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Uczy¢ sie z glowa

Fakty i mity o uczeniu sie, czyli co tak naprawde utrudnia, a co utatwia uczenie sie. Skupienie i rozproszenie a rozumienie tresci
i doskonalenie umiejetnosci. Testowanie jako narzedzie uczenia sie. Aglutynacja, czyli jak sklejac ze sobga porcje wiedzy.
Prokrastynacja — wrog uczenia sie, jak skutecznie z nig walczy¢. Co zrobi¢, by wykorzystac¢ stabosci systemu system klasowo-
lekcyjnego do efektywnego uczenia sie.

Sposoby motywowania uczniéow do nauki

Metodly, techniki i gry motywacyjne. Ocenianie a motywacja. Pochwaty i nagany.
Cwiczenia umacniajace poczucie wiasnej wartosci, zabawy rozwijajagce umiejetnosci wspotpracy.

Jak dobrze zacza¢, jak z sensem zakonczy¢ lekcje?

Co powinno sie wydarzy¢ na poczatku lekgji? Jak,zaprzac”klase do pracy od razu po dzwonku i nie zmarnowac ani minuty?

Jak zastapi¢ wyktad porywajaca ucznidéw narracja? Jak zaskoczy¢, zaintrygowac uczniow?

Jak z sensem zakonczy¢ lekcje? Co robi¢, kiedy lekcja sie koriczy, a materiat jeszcze nie? Czym zastapic tradycyjne zadanie domowe?

Uczen jako dociekliwy badacz

Uczen jako badacz. Praca oparta na zaangazowaniu i entuzjazmie. Stawianie i weryfikacja hipotez, uzasadnianie wnioskéw,
rozwigzywanie problemow, podejmowanie decyzji, dociekanie. Przejecie przez ucznia odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie.
Uczen gospodarzem lekgji. Nauczanie a uczenie sie uczniow.

Magia eksperymentoéw, czyli jak dotykac nauki

Doswiadczenia ksztattujgce proces obserwacji. Doswiadczenia na lekcjach i w domu. Rola nauczyciela w przygotowaniu
doswiadczen. Pytania jako droga do odkry¢. Doswiadczenia modelowe. Bank pomystéw projektowych. Gry srodowiskowe.

Ocenianie ksztattujace. Dlaczego warto je stosowac?

Elementy oceniania ksztattujacego: cele lekgji,,nacobezu” Wspdtpraca z rodzicami.
Pytania kluczowe. Informacja zwrotna. Ocena kolezeriska. Samoocena.

Tablica interaktywna w procesie edukacyjnym

Podstawy obstugi tablicy interaktywnej. Programy do obstugi tablic Class Flow, Smart Learning Suite on line. Interaktywne ¢wiczenia
z wykorzystaniem tablicy multimedialnej. Narzedzia i aplikacje tj.: puzzle, learningapps.org.

Interaktywne zajecia z wykorzystaniem laptopé6w, tabletéw, smartfonéw

Kiedy wykorzystywanie TIK na lekgji jest celowe? Prawo autorskie w Internecie — licencje Creative Commons, wyszukiwanie plikow,
otwarte zasoby edukacyjne. Narzedzia i aplikacje online — uczer twdércg materiatéw edukacyjnych: mapy mysli, komiksy, ksigzki
on-line, mozaiki stowne, filmy animowane, interaktywny plakat.

Komunikacja i wspétpraca z wykorzystaniem TIK

Poznanie narzedzi TIK wspomagajacych komunikacje i wspdtprace: praca w,chmurze’, portale spotecznosciowe w edukadji,
Skype, blogi, portale edukacyjne (np. learningapps.org, Edmodo).

Przygotowanie i realizacja lekcji z wykorzystaniem TIK

Elementy prawa autorskiego w sieci w praktyce nauczycielskiej. Zasoby Internetu wspierajace proces nauczania/uczenia sie.
Narzedzia on-line nauczyciela edukacji: powtarzanie i utrwalanie wiedzy, motywowanie do podejmowania twoérczych dziatan,
gromadzenie i udostepnianie zasobdw. Komunikacja i wspotpraca nauczycieli z wykorzystaniem TIK.

Przyktady wykorzystania TIK na lekgji.

Programowanie w Scratch.,Od Juniora do Scratcha 3.0”

Nowe mozliwosci Scratch 3.0. Tworzenie interaktywnych historyjek, animadji, gier, muzyki.
Korelacja nauki programowania z edukacja polonistyczna, matematyczng, przyrodnicza, muzyczna.

Google Apps dla edukacji

Efektywne wykorzystanie darmowych narzedzi Google: poczty Gmail, dysku, kalendarza, praca w chmurze czyli wspdlna edycja

i udostepnianie dokumentoéw, grafik, prezentadji i arkuszy kalkulacyjnych, tworzenie ankiet, sprawdzianéw, testow w formularzach,
aplikacje Classroom, Blogger.

»Nie taki robot straszny” czyli programowanie robotéw

Prezentacja mozliwosci i sposobdw programowania dostepnych na rynku narzedzi: Ozobota, Blue-Bota, Dasha & Dota, Codey Rocky,
Scottie Go!, Makey Makey, MicroBit (inne w zaleznosci od potrzeb).
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Skuteczne (zapomniane?) zasady dobrej edukacji

Czasami wywazamy otwarte drzwi, a moze warto siegna¢ po sprawdzone metody nauczania, o ktérych zdazylismy zapomniec?
Kierowanie uwagi, czyli co zrobi¢, by uczen zauwazyt, czego ma sie nauczyc. Jak porcjowa¢ wiadomosci. W ktérym miejscu w czasie
i w przestrzeni powinna pojawic sie informacja, by zostata zapamietana. Zakotwiczanie, odnoszenie do,Ja"i emocje — wielka trojca
prowadzgca do uczenia sie.

Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw

Kompetencje kluczowe a podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego. Metody diagnozowania poziomu rozwoju kompetencji
kluczowych uczniéw. Planowanie dziatari nauczycieli réznych przedmiotéw nauczania rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniow. Praktyczne i efektywne metody i techniki nauczania rozwijajace kompetencje kluczowe.

Nauczanie bez stopni - innowacja pedagogiczna

Nauczanie bez stopni a prawo oswiatowe. Wptyw oceny na motywacje uczniéw do nauki w $wietle badan naukowych.
Jak pracowac bez stopni? Doswiadczenia praktykow. Jak komunikowac postepy w nauce uczniowi i jego rodzicom?
Narzedzia nauczania bez stopni — jak z nich korzysta¢?

SZKOLENIA ZAMKNIETE
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RELACJE W EDUKACJI

Budowanie efektywnego zespotu nauczycieli/rodzicéw/uczniéw

Grupa a zespot. Struktura zespotu. Dynamika i fazy rozwoju. Zasady pracy zespotowej.
Zachowania utatwiajace i utrudniajace wspodtprace. Wykorzystanie potencjatu zespotu do realizacji celéw.

.UJ
N

Jak budowa¢ dobra atmosfere w pracy?

Psychologiczne determinanty stosunkow miedzy ludzmi. Konflikt a emocje. Przyczyny konfliktow. Blokady komunikacji
interpersonalnej. Narzedzia komunikacji. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych na poziomie osobistym i organizacyjnym.

Asertywnosc¢ w pracy nauczyciela

Istota asertywnosci. Konsekwencje zachowarn agresywnych i ulegtych. Asertywna komunikacja w relacjach zawodowych. Uzyteczne
techniki do stosowania w sytuacjach trudnych i nowych. Przyjmowanie i wyrazanie krytyki. Radzenie sobie z poczuciem winy.

Motywowanie w pracy zespotowej uczniéw/nauczycieli/rodzicéw

Tworzenie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zespotu. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.
Skuteczne metody motywujace zespot.

Konstruktywna informacja zwrotna

Mechanizmy i zasady informacji zwrotnej. Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej — trening umiejetnosci.
Budowanie nowych standardéw komunikacji. Komunikacja na linii nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic.

Praca z trudna klasa

Etykietowanie — warto czy nie? Jakie narzedzia sg przydatne do pracy z,trudng klasg"?
Diagnozowanie, okreslanie zasobow wewnetrznych i zewnetrznych, wyznaczanie celéw w pracy z klasa.

Zgrana klasa - gry i zabawy budujace pozytywne relacje w zespole klasowym

Warsztat gier, ¢wiczen i zadan rozwijajacych umiejetnosci wspdtpracy, budujacych poczucie wiasnej wartosci, rozwijajacych
kompetencje spoteczne. Rola wychowawcy w budowaniu sie zespotu klasowego — jakie role mozna przyja¢ podczas zabaw
z uczniami. Wychowawca przywddca dla zespotu klasowego.

Kreatywne rozwigzywanie konfliktow

Mechanika powstawania konfliktow i punkty ich przetamywania. Komunikacja w konflikcie. Poszukiwanie kreatywnych rozwigzan
w sytuacji konfliktowej.

Gry i zabawy interpersonalne

Warsztat gier i zabaw rozwijajacych integracje i wspotprace, wzmacniajacych samoocene, ksztattujgcych umiejetnosci spoteczne oraz
pokazujacych, jak nauczyc szacunku do samych siebie.

Analiza transakcyjna w pracy nauczyciela

Czym jest analiza transakcyjna i czemu stuzy. Znaki rozpoznawania w jezyku analizy transakgji. Typy transakgji.
Trojkat dramaturgiczny. Motory napedowe.

3.7

Trudny rozméwca

Typologia “trudnych rozméwcow”. Jak dotrze¢ do istoty problemu — narzedzia aktywnego stuchania. Minimalizowanie barier —
techniki nawigzywania dobrego kontaktu. Radzenie sobie z agresjg, manipulacjg i wywierang presja.

Mediacja w szkole

Zasady i etapy mediacji. Techniki na impas. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne mediatora.
Przeprowadzenie mediacji w sytuacji szkolnej — warsztaty.

Nauczyciel i rodzice. Budowanie wzajemnych relacji

Rozpoznawanie oczekiwari i mozliwosci. Bariery komunikacyjne pomiedzy rodzicami i nauczycielami — jak przekazywac rodzicom
informacje o ich dzieciach. Sposoby na wspoétprace z rodzicami, czyli jak poradzi¢ sobie z réznymi formami niecheci i oporu.
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Profesjonalne zebrania z rodzicami

Zasady organizacji efektywnych zebran. Komunikacja werbalna i niewerbalna podczas zebran z rodzicami.
Sytuacje trudne podczas spotkan z rodzicami.

Wspétpraca z roszczeniowym rodzicem

Zasady efektywnej komunikacji i wspdtpracy w relacjach z rodzicami. Prowadzenie rozmdéw indywidualnych w sytuacji trudnosci
wychowawczych. Prowadzenie spotkan z rodzicami. Autorytet nauczyciela w relacjach z rodzicami. Zagrozenia wizerunku
nauczyciela w relacjach z rodzicami.

Zasady, ktére daja wolnosé, czyli jak utrzymac dyscypline w klasie

Przyczyny braku dyscypliny na lekcji. Zachowania nauczyciela wspierajace fad i dyscypline w klasie. Znaczenie psychologiczne zasad
w zyciu dziecka. Kreowanie zasad w klasie. Praca nauczyciela z niepozadanymi zachowaniami w klasie oparta na zasadach terapii
poznawczo-behawioralnej — podstawowe techniki.

Metoda dialogu motywujacego w szkole

Dialog Motywuijacy — definicja, zatozenia. Narzedzia/metody DM — pytania otwarte, odzwierciedlenia, wzmocnienia, klaryfikacje,
parafrazy, praca z ambiwalencja. Fazy zmiany. Jezyk zmiany i jezyk podtrzymania. Plan zmiany. Praca z wartosciami.

Gdy uczen tamie granice - dziatania profilaktyczne i interwencyjne nauczyciela

Przyczyny braku dyscypliny na lekgji. Zachowania nauczyciela wspierajace fad i dyscypline w klasie. Znaczenie psychologiczne zasad
i regut w klasie. Kreowanie zasad i regut w klasie. Praca nauczyciela z niepozadanymi zachowaniami w klasie.

Wygaszanie sytuacji trudnych wychowawczo

Wartosci w pracy nauczyciela jako podstawa jego oddziatywan. Przyczyny nieprawidfowosci w zachowaniu uczniéw.
Umiejetne radzenie sobie zemocjami swoimi i uczniéw. Wygaszanie i wzmacnianie zachowan.
Umiejetne chwalenie jako profilaktyka sytuacji trudnych wychowawczo.

Jak zapanowac¢ nad ,trudng klasg” i utrzymac w niej dyscypline?

Nieswiadomie prowokowanie trudnych zachowan ucznidéw. Kontrakt z klasa, ktéry dziata. Reguty, zasady i procedury.
Wycigganie konsekwencjia trenowanie zachowan. Postawa proaktywna i reagowanie na biezgco. Panowanie nad klasa.

Atrakcyjne lekcje wychowawcze

Jak pozna¢ potrzeby swoich uczniéw? Klasowy program lekcji wychowawczych. Aktywne metody pracy na lekcjach
wychowawczych. Jak napisac¢ scenariusz lekgji, ktére zostajg w pamieci?

Bezczelnos¢, wulgarnosé, przemoc

Rozpoznawanie celowosci zachowan wulgarnych, bezczelnych, przemocowych. Skuteczne reagowanie na takie zachowania.
Wspotpraca nauczycieli na rzecz blokowania takich zachowan. Wspotpraca z rodzicami.

Interwencje kryzysowe w okresie dorastania

Charakterystyka mtodziericzych kryzyséw rozwojowych. Norma i patologia zachowan mtodziericzych.
Metody postepowania wobec osoby w kryzysie. Dynamika sytuacji kryzysowej.
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PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole ogélnodostepnej

Identyfikowanie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Metody i narzedzia diagnozowania.
Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Psychopedagogiczna diagnoza uzdolnien

Diagnoza zdolnosci. Przeglagd metod i narzedzi diagnostycznych dostepnych dla nauczycieli. Opracowywanie wiasnych narzedzi
adekwatnych do rodzaju uzdolnien. Wspdtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Praca z uczniem zdolnym

Uczen zdolny w dokumentach prawa oswiatowego. Indywidualny program nauki. Indywidualny tok nauki.
Metody, formy pracy w klasie i na zajeciach dodatkowych. Planowanie i ewaluacja pracy nauczyciela z uczniem zdolnym.
Rozwijanie zdolnosci ucznidw w szkole — praktyczne rozwigzania.

Szkolny program wspierania uzdolnien

Zawartosc i tworzenie programu pracy z uczniem zdolnym w oparciu o rozporzadzenie MEN. Planowanie ewaluacji.
Dobdr metod i narzedzi. Tworzenie szkolnego programu wspierania rozwoju uczniéw zdolnych.

Praca z uczniem z zaburzeniami zachowania

Czym jest zaburzone zachowanie? Modelowanie sytuacji trudnych. Budowanie strategii korygowania zaburzonych
zachowan w szkole.

Jak pracowac z dzieckiem z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej

ADHD - charakterystyka konkretnych zachowan. Elementy majace wptyw na zaostrzenie objawodw.
Sposoby budowania relacji z rodzicami dziecka z ADHD. Praktyczne metody radzenia sobie z objawami ADHD w czasie zajec.
Superwizja konkretnych przypadkow i sytuacji.

Praca z uczniem z zespotem Aspergera

Charakterystyka ucznia z zespotem Aspergera. Sprawdzone metody pracy z uczniem z zespotem Aspergera.
Sposoby modelowania zachowania dziecka w czasie pobytu w szkole.

Procedury dziatah nauczycieli wobec dzieci z ADHD oparte na zasadach terapii
poznawczo-behawioralnej

Dziecko z ADHD w szkole. Wygaszanie i wzmacnianie zachowan wobec dziecka z ADHD.
Standardy ,obstugi” dziecka z ADHD. Projektowanie dziatar interwencyjnych.

Procedury dziatan nauczycieli wobec dzieci z ODD (zachowania opozycyjno-buntownicze)
oparte na zasadach terapii poznawczo-behawioralnej

Dziecko z ODD w szkole. Wygaszanie i wzmacnianie zachowar wobec dziecka z ODD. Standardy ,obstugi” dziecka z ODD.
Projektowanie dziatari interwencyjnych.

Procedury dziatan nauczycieli wobec dzieci z agresjg impulsywna i wybuchami ztosci
oparte na zasadach terapii poznawczo-behawioralnej

Dziecko z agresja impulsywng w szkole. Wygaszanie i wzmacnianie zachowan wobec dzieci z agresjg impulsywna.
Standardy ,obstugi” dziecka z agresjg impulsywna. Projektowanie dziatar\ interwencyjnych.

Nastolatek wsrod nastolatkow
Gtéwne potrzeby w okresie dojrzewania. Co jest normg, a co juz nie? Jak budowac relacje z nastolatkiem?

Autodestrukcyjne zachowania nastolatkéw — zaburzenie odzywiania, samookaleczenia,

préby samobodjcze

Budowanie systemu pomocy i wsparcia. Scenariusze rozmowy z uczniem dokonujacym samouszkodzen, po prébie samobojczej,
dotknietym anoreksja. Zapobieganie rozprzestrzenianiu sie fali samookaleczen i prob samobdjczych na terenie szkoty.

Ochrona zasobdéw wiasnych — wypracowanie systemu samokontroli nastroju oraz posiadanych zasobéw.
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Uczen z depresja

Rodzaje i symptomy zaburzen depresyjnych. Depresja dziecieca i jej przyczyny — reakcje na trudne sytuacje (rozwdd, utrata
kontaktéw emocjonalnych, smierc bliskiej osoby). Specyficzne zaburzenia depresyjne u mtodziezy. Postepowanie w szkole wobec
ucznia z depresja.

Ryzyko dysleksji, ryzyko dyskalkulii — jak zauwazy¢ i pomoc?

Przyczyny i symptomy ryzyka dysleksji, dysgrafii, dysortografii i dyskalkulii oraz sposoby przezwyciezania trudnosci w nauce
czytania, pisania i liczenia o charakterze specyficznym. Diagnoza ryzyka dysleksji. Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych dzieci ze specyficznymi trudnosciami w nauce.

Indywidualizacja pracy z uczniem z zaburzeniami neurorozwojowymi

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do uczniéw: ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, z zespotem nadpobudliwosci
psychoruchowej, z niepetnosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami komunikacji, ze spektrum zaburzer\ autystycznych,

z zaburzeniami ruchowymi. Dobér metod nauczania. Praktyczne rozwiazania. Skuteczne i efektywne indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne — planowanie, realizacja, ewaluacja.

Funkcjonalna terapia reki - doskonalenie sprawnosci manualnej i grafomotoryki na zajeciach
zdzie¢mi
Ontogeneza i funkcjonowanie reki. Jak rozpozna¢ nieprawidtowosci w rozwoju manualnym i grafomotorycznym dziecka 5-, 6-,

7-letniego. Wplyw zaburzen sensorycznych na rozwoj motoryki matej. Cwiczenia i zasady prowadzenia zaje¢ usprawniajacych
sprawnos$¢ manualng i grafomotoryczna. Jak opracowac program rozwoju sprawnosci grafomotorycznej dziecka.

Dzieci z zaburzeniami integracji sensorycznej

Jak rozpozna¢ dziecko z zaburzeniami integracji sensorycznej? Symptomy dysfunkcji proceséw SI — Kwestionariusz Przesiewowy
dla nauczycieli. Pomoc dziecku z zaburzeniami SI - mozliwosci i ograniczenia w srodowisku ucznia. Terapia integracji sensorycznej
— przebieg i zasady jej wiasciwego prowadzenia.

Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w szkole masowej

Charakterystyka stopni niepetnosprawnosci intelektualnej, ich wptyw na mozliwosci uczenia sie. Specyfika psychicznego, ruchowego
i emocjonalnego funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng (potrzeby, poziom uwagi, ograniczenia sprawnosci
ruchowej itp.). Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualna w klasie szkolnej - sposoby wspierania adekwatnych relacji spotecznych.
Praca z rodzing oraz jej znaczenie dla efektywnosci oddziatywan terapeutycznych.

Seksualnos¢ osob niepelnosprawnych

Fazy rozwoju seksualnego. Specyfika seksualnosci oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Normy w zachowaniach seksualnych.
Terapia i edukacja 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna w zakresie wychowania do zycia w rodzinie.

Uczen z dysfunkcja wzroku w szkole

Rozwdj poznawczy u dzieci niewidomych i stabowidzacych. Stabowzrocznosc. Przygotowanie miejsca pracy oraz podrecznikow
przy uwzglednieniu potrzeb dziecka stabowidzacego. Ocena i modyfikacja otoczenia dla 0séb stabowidzacych. Zasady savoir vivre
w kontakcie z osobg niewidoma. Adaptacja i zasady przygotowywania podrecznikéw dla ucznia stabowidzacego.

Programy wspierajace dziecko niewidome i stabowidzace.

SZKOLENIA ZAMKNIETE
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Uczen z dysfunkcja stuchu w szkole

Rodzaje niedostuchu. Czynniki rozwoju mowy dziecka z wadg stuchu. Trudnosci jezykowe ucznidw z wada stuchu.
Sposoby indywidualizowania zadan oraz dostosowania warunkow pracy podczas zajec lekcyjnych.
Ocenianie efektéw pracy dziecka z dysfunkcja stuchu.

Praca z uczniem z wadami wymowy

Klasyfikacja zaburzerh mowy. Rozpoznanie wad wymowy. Podstawowe zasady pracy z uczniami z wadami wymowy na lekcjach.
Wywotywanie gtosek. Utrwalanie poprawnej wymowy.

Praca z uczniem z dysleksja

Przyczyny, uwarunkowania i typy dysleksji rozwojowe]. Skala Ryzyka Dysleksji. Cwiczenia stuchu werbalnego uczniow z dysleksja
w szkole. Trudnosci w tworzeniu i ocenie poprawnosci wiasnych tekstow, wypowiadaniu sie, dyskusji i pracy w grupie.
Sposoby pomocy w klasie uczniowi dyslektycznemu.

Uczen z FAS

Przyczyny, objawy i trudnosci dziecka z FAS w szkole. Funkcjonowanie w srodowisku. Wspétpraca z rodzicami

Potrzeby rozwojowe ucznia klas mtodszych a oczekiwania nauczycieli

Rozwdj myslenia u dzieci. Prawidtowosci rozwojowe ucznidw klas 4-6. Rozwijanie u uczniéw samodzielnosci i odpowiedzialnosci
za podejmowanie zadan szkolnych z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych na danym etapie nauki.

Uzaleznienia u uczniéw - profilaktyka, rozpoznawanie i interwencje

Wstepna diagnoza uzaleznier u dzieci i mtodziezy, sygnaty ostrzegawcze. Psychopatologia. Mechanizmy uzaleznienia.
Kontekst systemowy i rodzinny. Zasady psychoprofilaktyki. Programy wczesnej interwencji na terenie szkoty

Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w Internecie

Cyberprzemoc i ryzykowne zachowania w internecie — charakterystyka, geneza, skutki.
Zasady podejmowania interwencji prawnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i nastolatka w Internecie.
Planowanie i przeprowadzanie skutecznych interwencji pedagogicznych — kryzysowych i psychoprofilaktycznych.

Fonoholizm u uczniow

Wstepna diagnoza uzaleznien u dzieci i mtodziezy od smartfona i sygnaty ostrzegawcze. Psychopatologia.
Mechanizmy uzaleznienia. Kontekst systemowy i rodzinny. Phubbing, FOMO i inne formy zaburzonej relacji z telefonem i siecia.
Zasady psychoprofilaktyki. Programy wczesnej interwencji na terenie szkoty.

Dopalacze - profilaktyka i interwencja

Dopalacze: objawy, skutki zdrowotne i spoteczne. Co sprzyja wchodzeniu w uzaleznienie?
Jak rozmawiac o problemie z mtodymi ludZmi i ich rodzicami. Skuteczna interwencja kryzysowa.
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ORGANIZACJA PRACY NAUCZYCIELA

Odpowiedzialno$¢ prawna w zawodzie nauczycielskim

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa, dyscyplinarna, cywilna, karna, majatkowa nauczycieli. Procedury postepowania dyscyplinarnego.
Organizacja turystyki szkolnej i zawodow sportowych w kontekscie odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela. Zasady postepowania
nauczycieli w sytuacji popetnienia czynéw karalnych i demoralizacji. Status nauczyciela, ochrona funkcjonariusza publicznego.

Tworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Podstawy prawne realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych. Rola i zadania dyrektora, specjalistow, nauczycieli i rodzicow
w realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych. planowanie i zasady przeprowadzania ewaluacji. Przeglad rekomendowanych
programoéw profilaktycznych.

RODO w jednostce oswiatowej

Istotne pojecia i definicje dotyczace ochrony danych osobowych. Obowiazki w zakresie ochrony danych osobowych wynikajace
z wewnetrznych aktéw prawnych szkoty (polityka, regulamin bezpieczenstwa). Klauzula zgody oraz klauzula informacyjna.
Zbiory danych osobowych funkcjonujgce w szkole. Zagrozenia w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych uczniéw

i pracownikéw szkoty.

Obowiazkowa dokumentacja pracy nauczyciela i wychowawcy

Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej. Dokumentacja wychowawcy klasy, nauczyciela
ubiegajacego sie 0 awans. Uchwaty i zarzadzenia dyrektora. Druki $cistego zarachowania.

Ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna

Zatozenia ewaluacji. Planowanie i projektowanie ewaluacji. Realizacja procesu ewaluacji: przygotowanie narzedzi badawczych,
prezentacja wynikow, zarzadzanie procesem ewaluadji. Praktyczne przygotowanie do ewaluacji zewnetrznej.

Wspotpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczna
Podstawy prawne udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Opinie, orzeczenia i ich interpretacja. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placéwce.

5.7

Nadzoér pedagogiczny — prawa i obowiagzki nauczyciela

Organizacja pracy rady pedagogicznej. Arkusz organizacyjny szkoty. Zadania nauczyciela wynikajace z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora szkoty/placéwki. Kontrole wewnetrzne, obserwacje zajec.

Prawa i obowiazki nauczyciela po reformie oswiaty

Nowe zasady oceny pracy nauczyciela. Procedury awansu zawodowego w swietle aktualnych przepiséw prawa oswiatowego.
Realizacja zaje¢ i czynnosci w ramach zadan statutowych szkoty.

Obowiazki nauczyciela/wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zadania, dokumentacja. Aktualne zmiany
w prawie oswiatowym w pytaniach i odpowiedziach.

Obserwacje kolezenskie - skuteczna metoda doskonalenia nauczycieli

Nauczyciel nauczycielowi.. nauczycielem! Obserwacja lekcji bez stresu, w zyczliwej atmosferze, wykluczajaca krytyke.
Wsparcie, rozwdj, budowanie pewnosci siebie, integracja zespotu. Szkota jako organizacja uczaca sie. Obserwacja kolezerska
a,hospitacja”i lekcja otwarta.

Doskonalaca analiza nauczania z wykorzystaniem nagranej lekgji

Dlaczego warto zespotowo poprawia¢ praktyke nauczania? Jak organizowa¢ wspotprace i wymiane doswiadczen miedzy
nauczycielami? Czemu stuzy nagrywanie lekcji? Doskonalgca analiza nauczania — krok po kroku. Wykorzystywane narzedzia.
Jak przeprowadzi¢ rozmowe poobserwacyjna? Koto Deminga a planowanie przysztych dziatan.
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ROZWOJ OSOBISTY NAUCZYCIELA

Wystapienia publiczne
Efekt pierwszego wrazenia. Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Umiejetnosci aktorskie a autoprezentacja — ¢wiczenie
praktycznych umiejetnosci. Opanowywanie tremy. Poznanie wybranych technik argumentadji i wywierania wptywu.

Budowanie autorytetu nauczyciela

Etykieta mowy ciafa. Analiza wiasnego stylu zachowania. Autoprezentacja w budowaniu relacji z uczniami, rodzicami.
Sterowanie emocjami.

Kultura jezyka jako cze$¢ kultury osobistej nauczyciela

Kultura jezyka i jej sktadniki (poprawnos¢ jezykowa, sprawnos¢ jezykowa, etyka wypowiedzi, estetyka wypowiedzi).
Podstawowe pojecia kultury jezyka (teksty, uzus, norma, system; innowacje jezykowe a btedy jezykowe).

Kultura jezyka polskiego w praktyce — wybrane zagadnienia poprawnosci jezykowej.

Emisja glosu
Trening oddechowy. Cwiczenia fonacyjne. Zjawisko rezonansu. Cwiczenia artykulacyjne. Zasady poprawnej wymowy.
Elementy kultury zywego stowa.

Zarzadzanie soba w czasie

Ustalenie priorytetdw — co chce osiggnac. Zasady: Pareto i Parkinsona. Unikanie robienia rzeczy niepotrzebnych.
Delegowanie obowigzkdw. Automotywacja. Regenerowanie wiasnych zasobéw energetycznych.

Stres i wypalenie zawodowe

Zrodta stresu zawodowego i fazy stresu (mobilizacja, rozstrojenie, destrukcja). Zastosowanie technik relaksacyjnych w sytuacjach
zawodowych i prywatnych (podczas nieprzyjemnych rozmowy telefonicznych, spotkan z osobami nieuprzejmymi lub agresywnymi)
Jak unika¢ negatywnych skutkéw stresu zawodowego?

Asertywny styl komunikacji

Dlaczego warto by¢ asertywnym? Asertywnos¢ jako zdolnos¢ egzekwowania wiasnych praw i szanowania praw innych.
Prze¢wiczenie technik wzmacniajgcych zachowanie asertywne.

Negocjowa¢ - co i kiedy...?
Rozpoznanie witasnego stylu negocjowania poprzez symulacje. Nawyki werbalne i niewerbalne w negocjacjach.
Negocjacje na poziomie merytorycznym.

o o
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Autocoaching - jak generowa¢ energie, gdy brakuje sit

Odkurzanie samo$wiadomosci. Przekonania ograniczajace, jak je rozpoznac i jak je pokonad. Stwérz siebie na nowo — jakim chcesz
by¢ cztowiekiem/nauczycielem/rodzicem/kolega?
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Co nam w duszy gra... Typy osobowosci, komunikacja spersonalizowana i psychologia wptywu

Tabu — mdj zasob stow. Ja, czyli kto? Do ktdrego sposrod czterech typdw osobowosci zakwalifikujesz siebie?

Jak Cie widza, tak Cie pisza... Jak rozpoznac typy osobowosci na podstawie wygladu, zachowania, otoczenia i komunikowania sie?
Zobaczmy... Prezentacje czterech typdw osobowosci jako wizualne przyktady charakteréw. Test! Poznawanie samego siebie na
podstawie wypetionego testu na okreslenie charakterystycznego stylu zachowan.

Autorytet w sytuacjach trudnych

Sprawna komunikacja, czyli jak pokonac wiasne ograniczenia komunikacyjne. Asertywne rozbrajanie agresji, manipulacji i presji
ze strony innych osob. Wiasne emocje, jak je poskromic i tworczo wykorzystac w relacjach z ludzmi.
Komunikacja dostosowana do trudnych sytuacji. Jak unika¢ manipulacji i tzw. gier psychologicznych.

Wizerunek i zasady dress code’u w pracy nauczyciela

Public relations. Komunikacja niewerbalna i mowa ciata. Wizerunek nauczyciela/pracownika. Standardy wygladu — dress code.
Reguty obyczajowe.

Zasoby osobiste, strategie i sity sygnaturowe a zarzadzanie stresem w pracy nauczyciela

Orientacja na stan versus dziatanie w sytuacji silnego stresu - autodiagnoza osobistych uwarunkowan. Implementacja intencji —
narzedzie radzenia sobie ze stresem w pracy nauczyciela. Autodiagnoza osobistych paradygmatéw w edukadcji.
Sity sygnaturowe w ksztattowaniu postaw nauczycielskich.

Rezyliencja - radzenie sobie ze stresem w sytuacji kryzysu w pracy nauczyciela

Rezyliencja - podstawy teoretyczne. Ksztattowanie sprezystosci osobistej w pracy nauczyciela — podstawowe techniki pracy.
Zarzadzanie trudnymi emocjami w kryzysie.
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;:- e [ [ | p 1r1 a - to zespot oséb, ktérych potaczyta potrzeba
dziatania na rzecz polskiej szkoty

DZiSIAJ DLA JUTRA

Doskonalimy kompetencje najwazniejszej grupy zawodowej - NAUCZYCIELI!

Bez nauczycieli nie bytoby lekarzy i prawnikéw, stolarzy i elektrykow,
inzynierow i budowlancow...

Swiat stanatby w miejscu.

W swoich dziataniach kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

1. Dziatamy z zaangazowaniem

Dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem
Uczymy, nie pouczamy

Zabiegamy o informacje zwrotnga

Problemy s3 dla nas wyzwaniem
Szanujemy zdanie kazdego

Dbamy o zaufanie naszych klientéw
Doceniamy uczciwos¢ i szczerosc

Jestesmy otwarci na réznorodnosc i zmiany
10. Szanujemy czas
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Sg dwa sposoby na to, zeby znaleZ¢ sie
na wierzchotku debu.

Jeden, to usiqs¢ na zotedziu i czekac.
Drugi, to wspiq¢ sie na drzewo.

Charles Kemmons Wilson

Informator zostat wydrukowany na ekologicznym papierze NAUTILUS CLASSIC wyprodukowanym w 100% z makulatury.
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