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Zmiany w Karcie Nauczyciela od 1 wrzesnia 2019 r.

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r., zgodnie z ustawg zmieniajgcq Karte Nauczyciela z dnia
13 czerwca 2019 r., znaczacej zmianie ulegaja przepisy dotyczace praw i obowigzkéw
nauczycieli. Na szczegdlng uwage zastuguje systemowa zmiana przepisOw o ocenie pracy
nauczyciela, zmiana w przepisach o awansie zawodowym, o wynagrodzeniu nauczycieli,
oraz przepisy dotyczgce odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela.

Te przepisy sq dostepne dla kazdego dyrektora i nauczyciela, jednak niewiele oséb ma okazje
DOWIEDZIEC SIE OD PRAWNIKA, SPECIALIZUJACEGO SIE W PRAWIE OSWIATOWYM, jak je
stosowac, na co uwazac, jakie wprowadzi¢ rozwigzania we wtasnej placéwce.

Zapraszamy juz dzisiaj do rezerwacji miejsc.

KOMPETENCIJE ZDOBYTE NA SZKOLENIU UMOZLIWIA:

wtasciwe zastosowanie nowych i zmienionych przepisow prawa oswiatowego;

- odpowiednie do intencji ustawodawcy stosowanie przepisow o zatrudnieniu nauczyciel na
czas okreslony;

- witasciwe stosowanie przepisow o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
i stosowaniu kar porzgdkowych z Kodeksu Pracy;

- wifasciwe stosowanie przepiséw i zasad requlujgcych ocene pracy nauczyciela.

Tematyka:

1. Zmiany w systemie oceny pracy nauczyciela, przywrocenie oceny dorobku
zawodowego.
1) likwidacja kryteriéw oceny pracy nauczyciela okreslonych w rozporzadzeniu;
2) zniesienie cyklicznosci oceny pracy nauczyciela;
3) powrdt do trzystopniowej skali oceny pracy nauczyciela;
4) nowe rozporzadzenia w sprawi oceny pracy nauczyciela.
2. Zmiany w systemie awansu zawodowego.
1) likwidacja oceny pracy nauczyciela jako warunku umozliwiajgcego awans —
przywrdcenie oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
2) skrocenie stazu nauczyciela stazysty do 9 miesiecy — z waznym przepisem
przejsciowym;
3) zmiany zasad obywania stazu przez nauczycieli stazystéw i przywrdcenie rozmowy
kwalifikacyjnej oraz poprzedniego sktadu komisji;
4) skrdcenie przerwy miedzy uzyskaniem stopnia awansu zawodowego a rozpoczeciem
kolejnego stazu.
3. Zmiany w systemie zatrudniania nauczycieli.
1) zatrudnienie nauczyciela stazysty na jeden rok i nauczyciela nieposiadajgcego
przygotowania pedagogicznego na jeden rok;
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2) ograniczenie mozliwosci wielokrotnego zatrudniania nauczyciela na czas okreslony z
przyczyn dotyczacych organizacji nauczania — nowa regulacja opierajgca sie na
zasadach Kodeksu Pracy (!).

4. Zmiany w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli:

1) konieczno$¢ zmian w regulaminach wynagradzania nauczycieli (zmiana uchwaty!)
oraz indywidualnych stosunkéw pracy niektérych nauczycieli, w szczegdlnosci
nauczycieli wychowawcow przedszkoli, ktdrzy stracili dodatek za wychowawstwo!;

2) likwidacja dodatku za wyrdzniajaca prace;

3) zmiana istoty dodatku za wychowawstwo jako jednego z dodatkow funkcyjnych;

4) zwiekszenie $rednich wynagrodzen nauczycieli

5) ustanowienie ,nowego” dodatku — ,jednorazowego swiadczenia na start”.

5. Zmiany w przepisach o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli.

1) ukaranie karg porzadkowsg, o ktérej mowa w art. 108 KP, nie wytgcza postepowania
przed rzecznikiem dyscyplinarnym ani przed komisjg dyscyplinarng, w przypadku, gdy
za naruszenie obowigzkéw nauczyciela lub godnosci zawodu nauczyciela, ktére to
zachowanie jednoczes$nie stanowito ,,czyn naruszajacy prawa i dobro dziecka”;

2) brak ,przedawnienia” w przypadku popetnienia ,czynu naruszajgcego prawa
i dobro dziecka”;

6. Przepisy przejsciowe dotyczace oceny pracy nauczyciela i awansu zawodowego.

Prowadzacy: Marek Walaszek — prawnik, nauczyciel; specjalizuje sie gtéwnie w prawie pracy,
prawie oswiatowym, prawie cywilnym i rodzinnym; dziatalnos¢ szkoleniowg i doradczg prowadzi od
1999 r.; wspotpracuje z organami prowadzacymi i zwigzkami zawodowymi, m.in. w zakresie
wykonywania stosunku pracy oraz konstruowania i zmiany aktéw prawa wewnatrzzaktadowego
(regulamindéw pracy, wynagradzania); autor licznych publikacji z zakresu prawa oSwiatowego i prawa

pracy.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Adresaci: Dyrektorzy, wicedyrektorzy szkét i placdwek oswiatowych
Czas trwania: 6 godzin dydaktycznych

Termin i miejsce szkolenia: SZCZECIN — 9 wrzesnia 2019 r., godz. 10.00 — 15.00
KOSZALIN - 10 wrzesnia 2019 r., godz. 10.00 — 15.00
POZNAN - 17 wrzesnia 2019 r., godz. 10.00 — 15.00

Odptatnosé za szkolenie: 399 zt brutto.
Cena obejmuje: szkolenie, autorskie materiaty szkoleniowe,
certyfikat, serwis kawowy

ZGLOSZENIA - www.empiria.edu.pl, zaktadka ZGLOSZENIA NA SZKOLENIA
OTWARTE
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