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AKADEMIA COACHINGU | MENTORINGU
EDUKACYINEGO

Dlaczego podniesienie poziomu kompetencji nauczycieli w zakresie coachingu i mentoringu
edukacyjnego ma sens? Oto fakty:
Najczesciej pojawiajqgce sie problemy w szkole dotyczq:

1. motywacji ucznidw do nauki, nauczycieli do nauczania,
2. relacji na linii nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen,
3. odpowiedzialnosci ucznia za wtasny rozwdj.

W szkole gtéwny nacisk ktadzie sie na rozwdj intelektualny uczniéw. W dobie komunikacji wirtualnej
zaniedbane sq kompetencje interpersonalne i intrapersonalne. Wiekszos¢ nauczycieli nie uczyta sie
w czasie studiow, jak rozwijac te kompetencje u uczniow. W wielu szkotach zwieksza sie absencja
uczniow. U nauczycieli z coraz mfodszym stazem pracy pojawiajq sie syndromy wypalenia
zawodowego.

Kompetencje zdobyte na kursie umozliwig:

e w budowaniu relacji opartych na otwartosci, zaufaniu i bezpieczenstwie (z uczniem,
rodzicami, klasg, nauczycielami)

e w prowadzeniu transformujgcych rozmow

e W rozwigzywaniu trudnych sytuacji

e W motywowaniu uczniow

e w tworzeniu inspirujgcych lekcji, dzieki ktérym uczniowie bedg mogli przyjrzec sie
sobie

e w rozwijaniu kompetencji miekkich u uczniéw

o w identyfikowaniu trudnych i ograniczajacych przekonan u mtodych ludzi
w tworzeniu atmosfery wspotpracy

PROGRAM

Modut 1. KOMUNIKACJA W COACHINGU | MENTORINGU EDUKACYJNYM
e Coaching i mentoring — formy wsparcia w edukacji:
v" Kluczowe kompetencje coacha
v" Coaching/mentoring a inne formy wsparcia
v Postawa coacha (5 zasad Ericsona)
e Model coachingu wielopoziomowego R. Dilts’a
Komunikacja coachingowa:
v" komunikacja niewerbalna — RAPPORT — dopasowanie i prowadzenie, neurony
lustrzane
v" komunikacja werbalna — réznice poznawcze
v informacja zwrotna coachingowa jako kluczowa umiejetno$¢ coacha
Pytania coachingowe. Model rozmowy coachingowej — T- GROW
Zarzgdzanie emocjami
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Modut 2. COACHING | MENTORING W BUDOWANIU ODPOWIEDZIALNOSCI UCZNIA ZA
WLASNY ROZWO)
e Kim jestem? Moje zasoby i talenty — odkrywanie mocnych stron
e (o jest dla mnie wazne? Moje wartosci
e Do czego zmierzam? Wyznaczanie celdw krétkoterminowych i dtugoterminowych:
v myslenie pozytywne (na cel) i negatywne (na problem)
v' arkusz okreslania celu
v droga do celu Dilts’a

Modut 3. COACHING | MENTORING W BUDOWANIU RELACIJI Z RODZICAMI
e Przekonania, mysli, ekspresja, stowa — sztuka komunikowania sie w oparciu o model
Analizy Transakcyjnej (stany Ja i rodzaje transakciji)
e Ekonomia znakdw rozpoznania — jak zaspokajane sg nasze potrzeby, jak mozemy
ksztattowac konstruktywne relacje w rodzinie
e Skrypt, czyli ksztattowanie zyciowych scenariuszy i ich zmiany
e Gry psychologiczne, gry wiadzy w rodzinie

INFORMACIJE ORGANIZACYJNE

Adresaci: nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy

Harmonogram spotkan

Sesje szkoleniowe i warsztatowe odbywajq sie w systemie weekendowym (sobota i niedziela)
Praktyka odbywa sie indywidualnie po realizacji czesci szkoleniowej.

Superwizja grupowa odbywa sie po realizacji praktyki.

. Liczba .
TYTUL MODUtU Forma doskonalenia . Termin
godzin
Szkolenie + warsztaty 16 12-13.10.2019 .
w okresie
KOMUNIKACIA Praktyka indywidualna 8 od 14.10.2019 .
W COACHINGU do 25.10.2019 r.
AT Superwizja czesci praktycznej gr.1 4 26.10.2019r;
EDUKACYINYM perwizja czgéci praktycznej gr. g0dz. 9.00 - 12.00
26.10.2019r.;
. . 7 . . .2 ’
Superwizja czesci praktycznej gr 4 godz. 12.30 - 15.30
Szkolenie + warsztaty 16 9-10.112019r.
COACHING w okresie
| MENTORING Praktyka indywidualna 8 od 12.11.2019rr.
W BUDOWANIU do 13.12.2019.
ODPOWIEDZIALNOSCI . - . 23.11.2019r,;
UCZNIA ZA WtASNY Superwizja czesci praktycznej gr.1 4 godz. 9.00 - 12.00
roane Superwizja czesci praktycznej gr.2 4 28.11.2019r;
PErwizja czesci praktyczne) gr. godz. 12.30 - 15.30
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Szkolenie + warsztaty 16 30.11-01.12.2019 r.
w okresie
COACHING Praktyka indywidualna 8 0d 02.12.2019r.
W BUID'\(/;E/{/\IZSH\:{?ELACJI do 10012020
Z RODZICAMI Superwizja czesci praktycznej gr.1 4 11.01.2020r;
godz. 9.00 - 12.00
Superwizja czesci praktycznej gr.2 4 11.01.2020r;
godz.12.00 - 15.30
Przeprowadzenie 20-minutowej mini
EGZAMIN sesji coachingowe |ub zaje¢ 16 25-26.01.2020 T

z wykorzystaniem metod
coachingowych. Informacja zwrotna.

Miejsce realizacji: Poznan
Czas trwania: 100 godz. dydaktycznych: 48 godz. sesji szkoleniowo-warsztatowych, 24 godz.
praktyki, 12 godz. superwizji grupowej, 16 godz. mentoringu

Cena: 2690 zf brutto (cena obejmuje: szkolenie, e-materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie o udziale
w szkoleniu, serwis kawowy)
Zasady rekrutacji:
O zakwalifikowaniu sie na kurs decyduja:

1. kolejnosc zgtoszen

2. posiadanie kwalifikacji pedagogicznych
Liczba uczestnikéw - 16 oséb.
Zgtoszenia:
Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie www.empiria.edu.pl
w zaktadce ZGLOSZENIA

Prowadzace:

Beata Burkat — trener, Master Coach ICI, psychoterapeuta. Szkoleniami zajmuje sie od 12 lat. Pracuje
z nauczycielami, studentami, mtodziezg, dyrektorami i osobami bezrobotnymi. Prowadzi warsztaty
z zakresu kompetencji osobistych obejmujgcych szeroko rozumiang komunikacje, asertywnosc,
zarzadzanie stresem, motywacje, inteligencje emocjonalng, budowanie zespotu. Coachem jest od 4
lat. Prowadzita péfroczng akredytowang szkote dla oséb chcacych rozpoczaé kariere coacha. Ma za
sobg ponad 4000 godzin szkoleniowych i warsztatéw oraz ponad 600 godzin pracy coachingowej
indywidulanej i grupowe;.

Elzbieta Stelmach — trener, coach, doradca zawodowy, certyfikowany, trener i partner FRIS oraz
Praktyk Analizy Transakcyjnej. Pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe w edukacji na stanowisku:
pedagoga, doradcy zawodowego, wicedyrektora, dyrektora szkoty wtasciciela niepublicznego
gimnazjum i liceum Sapientia w Szczecinie. Ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z zakresu kompetencji miekkich dla kadry dydaktycznej szkét, przedszkoli i innych placéwek
oswiatowych. Wieloletnie doswiadczenie w pracy coachingowej i mentoringowej, w tym dla
nauczycieli, wychowawcow i dyrektorow szkét i placowek oswiatowych. Pomystodawca
i wspotorganizator wojewddzkich konferencji dla kadry oswiatowe.
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