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Zarzadzanie szkotag
w warunkach akcji protestacyjnej nauczycieli

Co dyrektor powinien wiedzie¢ o tzw. ,,strajku wtoskim”?

KOMPETENCJE ZDOBYTE NA SZKOLENIU UMOZLIWIA:

- wiasciwe zastosowanie przepiséw prawa pracy, prawa o zwigzkach zawodowych i prawa
oswiatowego;

- opracowanie i wdrozenie regut postepowania wynikajgcych z przepiséw prawa na wypadek
tzw. ,,strajku wloskiego”;

- wykluczenie praktyk niezgodnego z prawem postepowania w warunkach tzw. ,strajku
wioskiego” i in. form protestu nauczycieli;

- wykorzystanie przepiséw prawa w celu ograniczenia odpowiedzialnosci prawnej
podmiotéw zarzadzajgcych szkotg i inng placdwky oswiatowg w warunkach tzw. ,strajku
wtoskiego”.

Tematyka:
1. Obowiazki i uprawnienia nauczycieli w ramach akcji protestacyjnych innych niz strajk.
— istnienie sporu zbiorowego jako warunek konieczny prowadzenia akgji
protestacyjnych;
— ,strajk wtoski” — czym jest taka forma protestu w warunkach placowek
oswiatowych i czy taka forma protestu jest mozliwa w placéwkach oswiatowych;
— zakres obowigzkéw nauczycieli, ktérzy przystgpili do tzw. ,,strajku wtoskiego”;
2. Prawa i obowiazki dyrektora szkoty w zwigzku z pracowniczymi akcjami protestacyjnymi
(np. tzw. ,,strajkiem wioskim”).
Czy jest tzw. ,,strajk wioski” w warunkach placowki oswiatowej.
4. Tre$é i wykonywanie przepiséw o czasie pracy oraz o obowigzkach nauczyciela w okresie
tzw. ,,strajku wioskiego”.
5. Zarzadzanie czasem pracy pracownikdw pedagogicznych okresie protestu
pracowniczego okreslanego jako ,strajk wtoski”.

— zakres zadan i czynnosci, ktére nauczyciel ma obowigzek wykonywac w okresie
tzw. ,,strajku wioskiego”;

— zakres zadan i czynnosci, ktérych wykonania nauczycieli moze ,,odmdéwié” w
okresie tzw. ,strajku wioskiego”;

— postepowanie dyrektora szkoty w przypadku, gdy nauczyciel ,,odmowi”
wykonywania zadan i czynnosci powotujac sie na forme protestu w ramach sporu
zbiorowego.

6. Zadania i kompetencje zwigzkéw zawodowych w Swietle przepiséw prawa oraz zakres
wspotdziatania dyrektora ze zwigzkami zawodowymi.
e Zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi w szkole.
e Status organizacji zwigzkowej — z ktérg organizacjg i w jakim zakresie dyrektor musi
wspotpracowac? (zaktadowa organizacja zwigzkowa, ponadzaktadowa organizacja
zwigzkowa, reprezentatywna organizacja zwigzkowa).
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE

Adresaci: dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych
Czas trwania: 10.00 - 15.00

Termin i miejsce: 22.10.2019 r. — SZCZECIN

Cena: 349 zt (cena obejmuje: szkolenie, materiaty szkoleniowe,
zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, serwis kawowy)

Osoba prowadzaca: Marek Walaszek - prawnik, nauczyciel; specjalizuje sie gtdwnie
w prawie pracy, prawie o$wiatowym, prawie cywilnym i rodzinnym; dziatalno$¢ szkoleniowg i
doradczg prowadzi od 1999 r.; wspdtpracuje z organami prowadzgcymi i zwigzkami zawodowymi,
m.in. w zakresie wykonywania stosunku pracy oraz konstruowania i zmiany aktéw prawa
wewnatrzzaktadowego (regulaminéw pracy, wynagradzania); autor licznych publikacji z zakresu
prawa oswiatowego i prawa pracy.

Zgloszenia na stronie www.empiria.edu.pl, zaktadka ZGLOSZENIA
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