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Szkolenie realizowane w ramach cyklu 7! sposobow na skuteczne zarzgdzanie w szkole

ZWIAZKI ZAWODOWE W SZKOLE

Prawa i obowigzki dyrektora wobec zwigzkdw zawodowych
oraz zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umozliwig:
e wilasciwe zastosowanie przepiséw prawa pracy i prawa zwigzkowego,

e zapoznanie z wymaganymi przez nowe przepisy procedurami wspofpracy
ze zwigzkami zawodowymi,

o wykluczenie praktyk nienalezytego postepowania w zakresie wspétpracy oraz
ograniczenie dziatan przekraczajgcych prawa zwigzkéw zawodowych,

e wykorzystanie przepisow prawa w celu ograniczenia odpowiedzialnosci prawnej
podmiotdw zarzadzajgcych szkotg i inng placéwka oswiatowa.

Tematyka:

1. Zadania i kompetencje zwigzkéw zawodowych w $wietle przepisow prawa oraz zakres
wspotdziatania dyrektora ze zwigzkami zawodowymi.

e Zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi w szkole.

e Status organizacji zwigzkowej — z ktdrg organizacjg i w jakim zakresie dyrektor musi
wspotpracowad? (zaktadowa organizacja zwigzkowa, ponadzaktadowa organizacja
zwigzkowa, reprezentatywna organizacja zwigzkowa) — w Swietle zmienionej ustawy
0 zwigzkach zawodowych.

e Zakres spraw wymagajgcych obowigzkowej wspétpracy dyrektora ze zwigzkami
zawodowymi i tryb tej wspotpracy.

— obowigzek uzyskania opinii z reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
(np. w zakresie arkusza organizacyjnego);

— obowigzek uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (np. w zakresie
funduszu socjalnego, regulaminu wynagradzania...);

— obowigzek uzyskania opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej (np. w zakresie
w przypadku wypowiedzenia stosunku pracy);

— obowigzek udzielenia informaciji.

2. Obowigzki informacyjne zwigzkdéw zawodowych wobec dyrektora szkoty i skutki
niedopetnienia tych obowigzkéw przez zwigzek zawodowy (z uwzglednieniem nowych
przepiséw prawa w tym zakresie).

3. Tryb wspdtdziatania ze zwigzkami zawodowymi w poszczegélnych obszarach
obowigzkowej wspodtpracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w procesie
uzgadniania wymaganym przez ustawe o zwigzkach zawodowych.
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INFORMACIE ORGANIZACYIJNE

Adresaci: dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych
Czas trwania: 6 godzin dydaktycznych w godz. 10.00 — 15.00.
Termin i miejsce: SZCZECIN 27.01.2020r.

KOSZALIN 28.01.2020r.

Cena: 349zt brutte 299 zf brutto (cena obejmuje: szkolenie, materiaty szkoleniowe,
zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, serwis kawowy)

PROMOCIA SWIATECZNA &
50 zt rabatul!
tylko do 24 grudnia 2019!
Zgtos sie na szkolenie do 24 grudnia — zaptac po szkoleniu -
oszczedzasz 50 zt!

Osoba prowadzaca: MAREK WALASZEK — prawnik, nauczyciel;, specjalizuje sie gtdwnie w
prawie pracy, prawie oswiatowym, prawie cywilnym i rodzinnym; dziatalnos¢ szkoleniowq i
doradczq prowadzi od 1999 r.; wspodlpracuje z organem prowadzgcym | zwigzkiem
zawodowym, m.in. w zakresie wykonywania stosunku pracy oraz konstruowania i zmiany
aktow prawa wewngtrzzaktadowego (regulaminéw pracy, wynagradzania); autor licznych

publikacji z zakresu prawa oswiatowego i prawa pracy.

Zgtoszenia na stronie www.empiria.edu.pl, zaktadka ZGLOSZENIA na szkolenia otwarte
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