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POLITYKA KADROWA W PLACOWCE
OSWIATOWE).

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umozliwig:
— sprawne korzystanie z systemu przepisow okres$lajacych tryb i warunki nawigzywania, zmiany
i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami szkoty;
— przeciwdziatanie niewtasciwym i niezgodnym z prawem praktykom w zakresie zatrudniania
i zwalniania pracownikéw szkoty;
— rozwigzanie problemoéw kadrowych zgodnie z trescig obowigzujgcych przepiséw prawa.

Tematyka:
1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem.
e Podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem — relacje miedzy Kodeksem pracy
a Kartg Nauczyciela.
¢ Wymagania kwalifikacyjne (w tym nowe przepisy) a zatrudnienie nauczyciela.
e Zatrudnienie nauczycieli bez kwalifikacji.
e Zatrudnienie nauczyciela na podstawie mianowania i na podstawie umowy o prace.
e Zatrudnienie na podstawie Kodeksu pracy.
e Zatrudnienie pracownikéw niepedagogicznych w placéwkach oswiatowych.
2. Zmiana stosunku pracy nauczyciela i pracownikéw niepedagogicznych.
e Zmiana stosunku pracy nauczycieli — tryb i warunki dopuszczalnosci.
— przeniesienie nauczyciela do innej szkoty;
— uzupetnienie etatu w innej szkole;
— ograniczenie liczby godzin;
— przeniesienie w stan nieczynny.
e Zmiana stosunku pracy pracownikdw niepedagogicznych — tryb i warunki
dopuszczalnosci.
— porozumienie zmieniajgce;
— wypowiedzenie zmieniajgce.
e  Orzecznictwo sgddw powszechnych w sprawach zwigzanych ze zmiang stosunku pracy
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
3. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem i pracownikiem niepedagogicznym.
e  Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielami.
— rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy
0 prace i mianowania;
— dopuszczalne przyczyny rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami;
— tryb i warunki rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami;
e  Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami niepedagogicznymi.
— tryb rozwigzania stosunku pracy;
— przyczyny rozwigzania stosunku pracy;
— obowigzki pracodawcy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.
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Adresaci: dyrektorzy, wicedyrektorzy szkét i placowek oswiatowych

Czas trwania: 6 godzin dydaktycznych w godz. 10.00 — 15.00
Termin i miejsce: 9 marca 2020 r. - SZCZECIN

19 marca 2020 r. - KOSZALIN

26 marca 2020 r. - POZNAN

Cena: 349 zt brutto (cena obejmuje: szkolenie, materiaty szkoleniowe,

zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, serwis kawowy)

Osoba prowadzaca: MAREK WALASZEK — prawnik, nauczyciel; specjalizuje sie gtownie

w prawie pracy, prawie oswiatowym, prawie cywilnym i rodzinnym; dziatalnos¢ szkoleniowq

i doradczq prowadzi od 1999 r.; wspdtpracuje z organem prowadzqcym i zwigzkiem
zawodowym, m.in. w zakresie wykonywania stosunku pracy oraz konstruowania i zmiany
aktow prawa wewngqtrzzaktadowego (regulaminéw pracy, wynagradzania); autor licznych
publikacji z zakresu prawa oswiatowego i prawa pracy.

Zgtoszenia na stronie www.empiria.edu.pl, zaktadka ZGLOSZENIA na szkolenia otwarte
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