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Wykwintne dgnia przygotowywane
przez MISTRZOW kuchni oswiatowe;j!
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Salon Edukacyjny EMPIRIA
Akredytowany Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
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[DUMY§ LN A to restauracja kompetencji edukacyjnych!
To nowy pomyst wpisujacy sie w nasza filozofie EKOmyslenia
i EKOdziatania narzecz NAUCZYCIELI i Srodowiska

[DUMYS/LNA to NOWA PRZESTRZEN, w kt6rej znajdziesz to,

co wspiera, rozwija, docenia, zapewnia przyjemnos¢, bliskos¢
i bezpieczenstwo. Sprawia, ze apetyt rosnie w miare jedzenia.

SMAKUJA
SZKOLENIA, ktére | ODZYWIAJA
INSPIRUJA

Zanim skorzystasz - OSTRZEZENIE!
Dania zawierajg substancje uzalezniajgce od rozwoju kompetencji!
Jakie? Przekonaj sie podczas pierwszej wizyty!

. DANIA - inaczej szkolenia,
Jak dziatamy? serwujemy NAMIEJSCUiNA WYNOS,
w formie stacjonarnej i online

B Dania NA MIEJSCU (szkolenia otwarte):
Ty przychodzisz do restauracji i zamawiasz ,danie dnia”

Szczegbétowe menu szkolen otwartych - www.empiria.edu.pl - KALENDARIUM
Zamoéwienia: www.empiria.edu.pl zaktadka ZGEOSZENIA na szkolenia OTWARTE

B Dania NA WYNOS (szkolenia zamkniete):

restauracja ,przychodzi” do Ciebie z przygotowanym indywidualnie ,daniem”,
ktorego sktadniki doskonale wpiszg sie w zapotrzebowanie Twoich nauczycieli

Zamowienia: www.empiria.edu.pl zaktadka ZGEOSZENIA na szkolenia ZAMKNIETE

CENA DANIA NA MIEJSCU (szkolenia otwarte) - od 140 zt za osobe
CENA DANIA NA WYNOS (szkolenia zamkniete) - od 1790 zt do 20 os6b
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DYDAKTYCZNYCH EDUMYSLNVA

1

POMYStLY NA PRZYJEMNA | EFEKTYWNA LEKCJE - NOWOCZESNE METODY
NAUCZANIA PODCZAS PRACY ZDALNEJ INIETYLKO

Jak rozpoczaé lekcje online? Gotowe pomysty na kreatywne metody online. Sprawdzone narzedzia i linki do pracy
z uczniami - domino, trimono, zakodowane obrazki, kart Bingo i DIXIT i wiele r6znych kreatywnych zasobéw. Grupy wsparcia
- ,Pogotowie edukacyjne”. Pokdj ekspercki - metoda dla kazdego - dzielimy sie wiedza i pomystami. Stacje zadaniowe
podczas nauki zdalnej. W gaszczu mozliwosci Internetu. Escape Room w nauczaniu zdalnym. Atrakcyjne metody nauczania
pozwalajace na ksztatcenie umiejetnosci kluczowych.

2
NAUKA ZDALNA A UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

Jak uczy¢ sie w domu - organizacja efektywnego procesu uczenia sie podczas pracy zdalnej. Fundamenty uczenia sie.
Stan skupienia i stan rozproszenia. Aktywne powtérki. Rola przerwy w nauce. Pomodoro - jedna z efektywnych metod
uczenia sie. Prokrastynacja - jak z nig walczy¢? Sprawdzone techniki i metody sprzyjajace uczeniu sie.
Cwiczenia Denisona - ich znaczenie w procesie uczenia sie. Tic Tok i inne nowalijki.

3
METODY | TECHNIKI ROZWIJAJACE PAMIEC | KONCENTRACJE

Prawa funkcjonowania pamieci. Mechanizmy zapamietywania. Mnemotechniki utatwiajgce zapamietywanie: tarncuchowa
metoda zapamietywania (EMZ), zaktadkowa metoda zapamietywania (ZMZ), technika stéw zastepczych (TSZ),
gtéwny system pamieciowy (GSP). Mapy mysli.

v
METODA PROJ!EKTU EDUKACYJNFGO - SPOSOB NA ROZ\!VIJANIE
U UCZNIOW KREATYWNOSCI | PRZEDSIEBIORCZOSCI

Techniki ksztattujace kreatywnos¢, samodzielnos¢ i odpowiedzialnos$¢ ucznia. Planowanie, realizacja i ewaluacja projektu.
Rola nauczycielaiuczniéw. Projekty edukacyjne, spoteczno-obywatelskie i mtodziezowe.
Bank pomystéw na tematyke, realizacje i ewaluacje projektu.

5
NOWOCZESNE METODY AKTYWIZUJACE

Uczenie przez doswiadczenie - cykl Kolba. Przyktady i zastosowanie metod aktywizujgcych. Metody aktywizujace na réznych
etapach edukacyjnych i réznych przedmiotach. Dobdr metod do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Najnowsze trendy w edukacji.

6
ODDAJEMY LEKCJE UCZNIOM

Skutecznosc gier w procesie edukacji. Wyzwania klasowe - uczucie wygranej i przegranej. Gamifikacja a grywalizacja
- réznice, podobienstwa, zastosowanie w dydaktyce. Adaptacja gier do celéw dydaktycznych: domino, chinczyk, trimino itp.
Uczniowie twoércami gier. Gietda gier, gierek i innych ,bombonierek”.

7
METODY COACHINGOWE JAKO NARZEDZIE WSPIERANIA
PROCESU UCZENIASIE

Jak pomaéc uczniowi odkry¢ wtasne zasoby i z nich korzystac¢? Przekonania ograniczajace i wspierajace.
Metody do zmiany przekonan. Jak pomadc uczniowi w planowaniu procesu uczenia sie? Koto rozwojowe
i inne narzedzia w planowaniu procesu uczenia sie.



8
OCENIANIE KSZTALTUJACE. DLACZEGO WARTO JE STOSOWAC?

Elementy oceniania ksztattujgcego: cele lekgcji, ,nacobezu”. Wspétpraca z rodzicami. Pytania kluczowe.
Informacja zwrotna. Ocena kolezenska. Samoocena.

9
BANK POMYStOW NA MOTYWACJE PRZED, W TRAKCIE | PO LEKCJI

Jak rozpoczaé i zakonczyc lekcje? Metody i techniki wzmacniajace zainteresowanie lekcja. Sposdb na ,,opornych” - kilka
trikéw metodycznych na przetamanie oporu uczniéw. Przerywniki na tzw. ,reset mézgu”. Kontrakt klasowy - jak go dobrze
wprowadzic i jak dbac o to, by realnie obowigzywat w grupie. Sposéb na motywujace ocenianie. Rozwijanie kompetencji
kluczowych: uczenie sie, wspétpraca, samoocena.

10
PYTANIA, KTORE UCZA MYSLEC

Rola pytan w procesie nauczania - uczenia sie. Taksonomia Blooma i inne sposoby na zadawanie pytan.
Pytania kluczowe w procesie lekcyjnym. Strategie zamiany pytan. Od pytania do projektu.

11
PRZEDSZKOLE ONLINE: NARZEDZIOWNIK

Nowoczesne prezentacje: powtoon. Film, nagranie dzwiekowe a moze moéwiagcy awatar? Generatory, czyli jak szybko stworzy¢
labirynt, domino czy dooble? Smart Learning Suite Online: tworzenie ¢wiczen, udostepnianie, baza lekcji. Gotowe materiaty
w sieci - jak je znalez¢ i jak porzadkowac?

12
KREATYWNE TRIKI NA USPRAWNIANIE DZIECIECEJ MOTORYKI,

czyli éwiczenia i zabawy usprawniajgce matg motoryke dzieci w wieku przedszkolnym

Motoryka a zabawy i ¢wiczenia plastyczno-techniczne - usprawnianie reki poprzez prace twoércze z wykorzystaniem
materiatéw naturalnych; oddziatywanie struktur i faktur plastycznych na receptory reki; Zabawy matematyczne ksztattujace
sprawnosci motoryczne: zabawy konstrukcyjne, z wykorzystaniem ksztattéw i figur geometrycznych; twércze ¢wiczenia
w klasyfikowaniu i segregowaniu przedmiotow; Kreatywne ,PRZYDA-SIE” - wykorzystanie nietypowych przedmiotéw
W usprawnianiu mikro-ruchow.

13
ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW

Kompetencje kluczowe a podstawa programowa ksztatcenia ogélnego. Metody diagnozowania poziomu rozwoju kompetencji
kluczowych uczniéw. Planowanie dziatan nauczycieli réznych przedmiotéw nauczania rozwijajacych kompetencje kluczowe
uczniéw. Praktyczne i efektywne metody i techniki nauczania rozwijajagce kompetencje kluczowe.

14
JAK ROZWIJAC KOMPETENCJE MATEMATYCZNE UCZNIOW?

Zastosowanie matematyki w zyciu codziennym

W jaki sposdb i w jakich sytuacjach mozna wykorzystac na zajeciach matematyki przedmioty uzytku codziennego?
Zywe liczby - potaczenie arytmetyki z ruchem. Gra terenowa - zajecia nie tylko z wykorzystaniem mapy. Outdoor education.
Zajecia w parku, kuchni, sklepie, boisku i na korytarzu szkolnym. Narzedzia TIK wspomagajace nauke matematyki i sposéb ich

wykorzystania. Magiczny kufer pomystéw na ciekawe zabawy, gry i projekty.

15
INDYWIDUALIZACJA W NAUCZANIU

Metody i narzedzia diagnozowania potrzeb uczniéw. Obszary i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych w biezacej
pracy z uczniem - obowiazujace podstawy prawne, instruktaz. Zasady wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw szkolnych
- zintegrowane dziatania. Pracownia specjalistéw szkolnych - co moze zrobi¢ pedagog czy psycholog szkolny?
Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Odréznianie opinii od orzeczen, wskazan od zalecen.

16
JAK PROWADZIC LEKCJE NA ODLEGLOSC?

Wideokonferencje z uczniami: podstawowe wymagania techniczne w prowadzeniu lekcji online; darmowe narzedzia;
platformy do wideokonferencji; organizacja lekcji online; (Wspét)praca w chmurze czyli co oferuje Google?
(Google Classroom, dokumenty, formularze, prezentacje Google, udostepnianie materiatéw, wspélna praca).
Tworzenie ¢wiczen i gier dla ucznidéw online (learningapps). Lekcja odwrdcona ze SMART Learning Suite Online.
Gotowe materiaty w sieci - jak je znalez¢ i jak porzadkowac?

17
NAUCZANIE ZDALNE Z MS TEAMS

Nauczanie zdalne z MS Tqams: zaktadanie zespotu i zarzadzanie nim, tworzenie zadan i testow dla uczniéw; ocenianie;
czym jest NOTES ZAJEC i jak z niego korzystaé; wideokonferencje z MS Teams; aplikacje zintegrowane z MS Teams.
Tworzenie ¢wiczen i gier dla uczniéw online (learningapps, wordwall).
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WYCHOWAWCZYCH EDUMYSLNA

1
ORGANIZACJA 1 UDZIELANIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

Proces indywidualizacji i dostosowania wymagan edukacyjnych w biezacej pracy z uczniem ze SPE - obowiazujace
podstawy prawne. Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pracy zdalne;j.
Obserwacja pedagogiczna, badania i czynnosci diagnostyczne. Zasady wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw szkolnych
w pracy zdalnej - zintegrowane dziatania. Obszary i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych
w biezacej pracy z uczniem - instruktaz. Zabezpieczanie dziatan szkoty - indywidualna teczka badan i czynnosci
uzupetniajacych, protokoty i notatki stuzbowe, regulaminy, procedury.

2
DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE | INTERWENCYJNE
W PRACY ZUCZNIEM TRUDNYM

Czynniki ryzyka wystepowania trudnosci emocjonalnych u dzieci. Podstawy diagnozy problemowej ,ucznia trudnego”.
Rodzaje interwencji - co robi¢, a czego unikac w sytuacji trudnej. Wybrane techniki behawioralne w tagodzeniu objawéw
trudnego zachowania ucznia. Elementy terapii realistycznej Williama Glassera w praktyce szkolnej. Zarzadzanie procesem
grupowym - jak sobie radzi¢ z niepozytywnym liderem. Szkolny system bezpieczenstwa - zabezpieczanie dziatan wtasnych
nauczyciela, szkolne procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i/lub zycia dzieci.

3
JAK SKUTECZNIE ZARZADZAC TRUDNA KLASA?
POZYTYWNA DYSCYPLINA W PRAKTYCE

Pozytywna dyscyplina - zakres merytoryczny. Nowe spojrzenie na nieodpowiednie zachowanie uczniéw
- cztery btedne cele wg Dreikursa. Dlaczego kara jest nieskuteczna? Narzedzia pozytywnej dyscypliny w praktyce.
Partycypacja uczniéw w klasie - doradztwo réowiesnicze. Pozytywne strategie zarzadzania trudna klasa.
Zasady wspotpracy nauczycieli i wychowawcy w budowaniu pozytywnej dyscypliny w trudnej klasie.
Pozytywny plan wspomagania ,trudnej klasy” - wzor.
Narzedzia pozytywnego komunikowania sie z ,trudnymi rodzicami” - profil oparty na relacji.

4
JAK WSPOtPRACOWAC Z RODZICAMI ,TRUDNYCH” UCZNIOW
W SYTUACJI NAUCZANIA NA ODLEGEOSC I NIE TYLKO?

Autorytet nauczyciela w relacjach z rodzicami - zagrozenia wizerunku. Typologia ,trudnych rodzicéw”.
Minimalizowanie barier - techniki nawiazywania dobrego kontaktu w pracy na odlegtos¢. Jak dotrze¢ do istoty problemu
- narzedzia ,aktywnego stuchania” w kontakcie zdalnym z trudnym rodzicem. Prowadzenie rozméw indywidualnych
w sytuacji trudnej - schemat rozmowy, przyktad rozmowy warsztatowej. Zabezpieczanie dziatan wtasnych i szkoty
- protokoty, notatki stuzbowe, wzér kontraktu.

5
DZIECI | MLODZIEZ W KRYZYSIE PSYCHOLOGICZNYM

Mozliwosci wsparcia w szkole

Kontekst psychologiczny i psychiatryczny ucznia w kryzysie. Psychologiczne mechanizmy obronne cztowieka
w kontekscie kryzysu. Zasady komunikacji wspierajacej - co méwic, a czego unikad, gdy zdarzy sie nagta sytuacja.
Btedy w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty. Umiejetnosci interwencyjne
w sytuacji trudnej - strategia wczesnej interwencji kryzysowej, profilaktyka zagrozen, zasady bezpieczenstwa.
Praktyczne propozycje wykorzystania elementéw terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach (TSR) w warunkach szkolnych.
Wspétpraca z podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny - wzor karty interwencji, wsparcie telefoniczne.
Przyktady rozmowy psychoedukacyjnej z rodzicami ucznia w kryzysie psychologicznym.



6
PRACA ZUCZNIEM ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Kontekst psychologiczny dziecka autystycznego w klasie. Objawy zaburzen, reakcje wyuczone w odpowiedzi na dziatania
0s6b w srodowisku - podtrzymanie objawéw lub odpowiedZ na dziatania wspierajace. Co moze zrobi¢ nauczyciel?
Umiejetnosci interwencyjne w sytuacji trudnej. Biezaca praca z dzieckiem - ,recepta” na zespo6t Aspergera. Co moze zrobic
specjalista szkolny? Modelowanie zachowan pozadanych z wykorzystaniem elementéw terapii drama.
Zorganizowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty (zajecia specjalistyczne).
Przyktady rozmowy warsztatowej z rodzicem dziecka autystycznego oraz rodzicami pozostatych dzieci w klasie.

7
JAK SOBIE RADZIC Z UCZNIEM Z ADHD,
ZABURZENIAMI OPOZYCYJNO-BUNTOWNICZYMI (ODD)
| ZABURZENIAMI ZACHOWANIA (CD)

Kontekst psychologiczny i psychiatryczny dziecka z ADHD, ODD,CD w klasie. Co moze zrobi¢ nauczyciel/specjalista szkolny?
Umiejetnosci interwencyjne w sytuacji trudnej - jak efektywnie prowadzi¢ interwencje humanistyczne, psychodynamiczne
i behawioralne. Biezaca praca z dzieckiem. Zorganizowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty

(zajecia specjalistyczne). Praktyczne propozycje wykorzystania elementéw terapii Glassera i Metody Wspdlnej Sprawy
w warunkach szkolnych. Szkolny system bezpieczenstwa - zabezpieczanie dziatan wtasnych nauczyciela. Algorytm pracy
zwybuchem agresji impulsywnej. Autorska, skuteczna procedura interwencyjna. Przyktady rozmowy warsztatowej
z rodzicem dziecka z ADHD, ODD, CD oraz rodzicami pozostatych dzieci w klasie.

8
AUTODESTRUKCYJNE ZACHOWANIA WSROD DZIECI | MLODZIEZY

Geneza i funkcje zachowan autodestrukcyjnych, diagnoza suicydalna, zespét presuicydalny Ringela.
Gesty samobdjcze, samobojstwa rozszerzone, ocena ryzyka, praktyczne wskazéwki.

Czynniki zwiekszonego ryzyka samobdjstwa, sygnaty ostrzegawcze (¢wiczenie praktycznych umiejetnosci).
Symptomy zachowan autodestrukcyjnych i zaburzen towarzyszacych - formy samookaleczen, wptyw otoczenia, cechy
charakterystyczne, czynniki kulturowe. Interwencja wobec osoby zagrozonej samobdjstwem.

Mysli a intencje - ocena ryzyka. Budowanie systemu pomocy i wsparcia.

Scenariusze rozmowy z uczniem dokonujgcym samouszkodzen, po prébie samobdjczej, dotknietym zaburzeniami
odzywania oraz jego rodzina. Kontrakt wspoétpracy - praktyczne ¢wiczenia.

9
SZKOtA A SKONFLIKTOWANI RODZICE UCZNIA
czyli co kazdy nauczyciel wiedzie¢ powinien nt. konsekwencji ograniczenia

wiadzy rodzicielskiej, orzeczenia rozwodu, konkubinatu

Jakie konsekwencje w kontaktach ze szkotg ma czesciowe ograniczenie praw rodzicielskich?
W jakiej sytuacji prawnej znajduje sie dziecko podczas rozwodu a takze po rozwodzie rodzicow?
Jak interpretowac wyroki i postanowienia sgdu dotyczace ingerencji we wtadze rodzicielskg?
Jakie prawa maja osoby zyjace w konkubinacie/zwigzkach nieformalnych w stosunku do dziecka swojego partnera?
Jakich informacji i komu moze udziela¢ nauczyciel na temat ucznia? Jak odpowiadac na pisma z sadu dotyczace ucznia?

10
JAK WYKORZY STAC SRODKI PRAWNE DO POMOCY DZIECKU
ZAGROZONEMU LUB DOTKNIETEMU PRZEMOCA?

W jakich sytuacjach powiadomic organy wymiaru sprawiedliwosci - wzory pism (wniosek o wglad
w sytuacje dziecka, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa).
Zgtoszenie sprawy do prokuratury a procedura ,Niebieskiej Karty”. Jaka odpowiedzialnos¢ grozi sprawcy przestepstwa
znecania sie, narazenia cztowieka na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.
Jakie dziatania moze podjac szkota aby mie¢ wptyw na przebieg postepowania sagdowego.
Obowiazki dyrektora i nauczycieli w zakresie wspoétpracy z organami Scigania oraz wymiaru sprawiedliwosci
a odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i karna pracownikéw pedagogicznych.

11
BEZPIECZENSTWO DZIECI | MLODZIEZY W INTERNECIE

Cyberprzemoc i ryzykowne zachowania w internecie - charakterystyka, geneza, skutki.
Zasady podejmowania interwencji prawnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i nastolatka w Internecie.
Planowanie i przeprowadzanie skutecznych interwencji pedagogicznych - kryzysowych i psychoprofilaktycznych.

12
FONOHOLIZM U UCZNIOW

Czym jest uzaleznienie behawioralne? Podstawowe kryteria diagnostyczne. Fonoholizm jako szczegdlna forma uzaleznienia
behawioralnego. Typologia. Objawy. Sygnaty ostrzegawcze. Strategie postepowania w sytuacji rozpoznania fonoholizmu.
Gdzie szuka¢ pomocy? Formy redukowania konsekwencji choroby. Profilaktyka - strategie dla rodzicéw i szkoty.



13
JAK ST\_NORZYC WARUNKI DO ROZWOJU | WSPOLPRACY
W ZROZNICOWANEJ KULTUROWO | NARODOWO KLASIE?

Interkulturowos¢ i wielokulturowos¢ - czym sg i czym sie r6znig? Obserwowane zagrozenia i wyzwania z perspektywy
szkoty i klasy, oraz rozwoju indywidualnego. Co robig ludzie w nowych srodowiskach? - modele akulturacji. Jak pracowac
w Srodowisku otwartym i réznym kulturowo? Uczen emigrant a uczen reemigrant - co ich taczy a co jest rézne? - analiza
sytuacji psychologicznej, spotecznej i prawnej z perspektywy nauczyciela. Co jest wazne? - dobre praktyki i rozwigzania pracy
Z uczniami opracowane na podstawie dziatan szkét miedzynarodowych i miedzykulturowych w Polsce i za granica.

14
TWORZENIE PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

Podstawy prawne realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych. Rola i zadania dyrektora, specjalistéw, nauczycieli
i rodzicow w realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych. planowanie i zasady przeprowadzania ewaluacji.
Przeglad rekomendowanych programoéw profilaktycznych.

15
JAK ZACHECIC DZIECI DO WSPOtPRACY
| WSPOLNEGO ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Rola nauczyciela i rodzica w konfliktach rowiesniczych w przedszkolu

Przygotowanie dziecka do radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Najczestsze btedy popetniane przez dorostych.
Jak dzieci rozwiazuja konflikty i radza sobie z problemami. Zrédta i rodzaje konfliktéw miedzy dzie¢mi.

Jakie motywy sktaniajg dzieci do wszczynania konfliktow. Czy dzieci w wieku przedszkolnym sg zdolne do wspétpracy?
Metody dziatania, gdy dziecko ma konflikt z réwiesnikami w przedszkolu. Metoda mikrokregéw naprawczych.
Kiedy gniew przechodzi w ztos¢ - dzieciece kota ratunkowe. Jak rozwiagzywac konflikty w grupie?
Przyktadowe gry i zabawy przeciwko agresji.

16
INFORMACJA ZWROTNA )
JAKO NARZEDZIE DO MOTYWOWANIA UCZNIOW

Jak komunikowac postepy w nauce uczniowi i jego rodzicom? Powody, dla ktérych warto stosowac informacje zwrotna,
réowniez w ksztatceniu zdalnym. Elementy konstruktywnej informacji zwrotnej i jej formy.
Informacja zwrotna a ocena sumujaca. Rola IZ w zwiekszaniu zaangazowania i budowaniu indywidualnej relacji z uczniem.

17
COACHING | MENTORING W BUDOWANIU RELACJI Z RODZICAMI

Przekonania, mysli, ekspresja, stowa - sztuka komunikowania sie w oparciu o model Analizy Transakcyjnej
(stany Jai rodzaje transakcji). Ekonomia znakéw rozpoznania - jak zaspokajane sg nasze potrzeby, jak mozemy ksztattowac
konstruktywne relacje w rodzinie. Skrypt, czyli ksztattowanie zyciowych scenariuszy i ich zmiany.
Gry psychologiczne, gry wtadzy w rodzinie.

18
COACHINGOWE LEKCJE WYCHOWAWCZE? MODA CZY POTRZEBA?

Cyrk motyli - jak podejs¢ do mtodziezy, aby czuta sie bezpiecznie. Jakich kompetencji potrzebuja mtodzi ludzie
w dzisiejszym Swiecie? [{ola integracji w pierwszym roku w pracy z mtodzieza. Cykl Kolba - jak inaczej prowadzic¢ lekcje
wychowawcze. Cwiczenia - jak méwimy i jak styszymy, jakie sg moje wartosci, jakie s3 moje przekonania?

19

SAMOKONTROLA - DRUGA INTELIGENCIJA,
UMIEJETNOSC CZY DYSPOZYCJA OSOBOWOSCIOWA?

Czym jest samokontrolai jakie sg Zrédta niepowodzen w jej sprawowaniu. Zaburzenia mechanizméw samoregulacji
u dzieci i mtodziezu, badania Mischela. Przyczyny oraz konsekwencje. W jaki sposéb wzmacnia¢ mechanizmy samoregulacji
u dzieci i mtodziezy. Orientacja na stan vs dziatanie - osobowosciowe implikacje radzenia sobie z realizacja celéw.
Zrédta, mechanizmy i diagnoza. Autodiagnoza uczestnikéw szkolenia, w zakresie orientacji na stan vs dziatanie Khula,
implikacje dla wtasnego funkcjonowania. Implementacja intencji jako narzedzie wzmacniania niewydolnych mechanizmoéw
samokontroli. Jak rozmawiac o samokontroli, rola konstruktéw osobistych w zarzadzaniu wtasnym zachowaniem.

20
W JAKI SPOSOB KSZTALTOWAC PRAWIDLOWY TYP WIEZI
U DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM?

Teoria przywiazania Johna Bowlby'ego. Ksztattowanie stylu przywiazania.
Konsekwencje uksztattowania konkretnej matrycy wiezi: poznawcze, emocjonalne, neuropsychologiczne, spoteczne.
Styl wiezi nauczyciela w przedszkolu, a wptyw na jego postawe w relacji z dzie¢mi.
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1
NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY ZNAUCZYCIELEM

Warunki poprawnosci i podstawy prawne w Swietle przepiséw Karty Nauczyciela i powszechnego prawa pracy.
Podstawy prawne nawiagzania stosunku pracy z nauczycielem i z pracownikiem niepedagogicznym.
Relacje miedzy Kartg Nauczyciela, a Kodeksem Pracy oraz miedzy ustawg o pracownikach samorzadowych
a Kodeksem Pracy. Zatrudnienie nauczyciela na podstawie mianowania i na podstawie umowy o prace.
Zatrudnienie nauczycieli bez kwalifikacji. Zatrudnienie osoby do prowadzenia zaje¢ na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe i Kodeks Pracy. Przyktady dokumentéw konieczne w zwigzku z zatrudnieniem nauczyciela
w placéwce oswiatowej. Zatrudnienie pracownikéw niepedagogicznych w placéwkach oswiatowych.
Systemy i rozktady czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych - przyktady mozliwych rozwigzan w praktyce.

2
ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA
W ZAWODZIE NAUCZYCIELA

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa nauczyciela i pracownika niepedagogicznego.
Odpowiedzialnos¢ karna nauczyciela i dyrektora. Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczyciela i dyrektora szkoty.
Sposoby i warunki ograniczenia badz wytaczenia odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela i dyrektora placéwki oswiatowe;j.

3
FUNKCJONOWANIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W SZKOtACH.

Przepisy prawa i praktyka stosowania

Zasady wtasciwego wydatkowania srodkéw z funduszu socjalnego w kontekscie kontroli ZUS.
Regulamin ZFSS. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu - kryterium socjalne. Zasady udzielania $wiadczen pienieznych.
Wytaczenia mozliwosci finansowania okreslonych dziatan ze srodkéw funduszu socjalnego.
Pozyczki na cele mieszkaniowe - zasady udzielania i mozliwe sposoby zabezpieczenia pozyczki.
Orzecznictwo sadowe w sprawach dotyczacych regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

4
ZWIAZKI ZAWODOWE W SZKOLE
Prawa i obowiazki dyrektora wobec zwigzkéw zawodowych

oraz zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi

Zadania i kompetencje zwiazkéw zawodowych w Swietle przepiséw prawa.
Zakres spraw wymagajacych obowiazkowej wspotpracy dyrektora ze zwigzkami zawodowymi i tryb tej wspotpracy.
Obowiazki informacyjne zwigzkéw zawodowych wobec dyrektora szkoty i skutki niedopetnienia tych obowiazkéw
z uwzglednieniem nowych przepiséw prawa w tym zakresie. Tryb wspétdziatania ze zwiazkami zawodowymi
w poszczegolnych obszarach obowigzkowej wspétpracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w procesie uzgadniania
wymaganym przez ustawe o zwigzkach zawodowych.

5
REGULAMIN PRACY | REGULAMIN WYNAGRADZANIA W SZKOLE.

Odpowiedzialno$¢ dyrektora za tres¢ i stosowanie

Znaczenie prawne i praktyczne regulaminéw wewnatrzzaktadowych. Tryb ustalenia regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania. Zasady wspoétdziatania pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi w zakresie tresci ustalania regulaminéw
wewnatrzzaktadowych. Konieczna i fakultatywna tresé regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania - wymagania
wynikajace z przepiséw prawa i praktyczne przyktady. Przyktady okreslonych zapiséw w regulaminie pracy i regulaminie
wynagradzania w swietle praktyki i orzecznictwa sadowego.



6
ZARZADZANIE CZASEM PRACY W SZKOLE.

Praktyka stosowania przepiséw o czasie pracy i urlopie wypoczynkowym

Czas pracy nauczyciela: wymiar czasu pracy; pensum nauczyciela a wymiar czasu pracy; zajecia i czynnosci wykonywane
poza pensum - ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan i czynnosci wynikajacych ze statutu szkoty;
podwyzszone pensum; obnizenie pensum; praca w dniu wolnym od pracy i wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy;
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych.

Urlop wypoczynkowy w placéwkach oswiatowych: urlopy nauczycieli - wymiar i zasady udzielania;
urlop wypoczynkowy pracownikéw niepedagogicznych.

7
JAK SKUTECZNIE PRZECIWDZIALAC MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU
| DYSKRYMINACJI W SZKOLE?

Prawne konsekwencje mobbingu, molestowania i dyskryminacji. Odpowiedzialnos¢ za mobbing, molestowanie,
zachowania dyskryminujace nauczyciela. Uprawnienia i obowigzki dyrektora oraz kadry pedagogicznej w zwigzku
z podejrzeniem nieakceptowalnych zachowan. Srodki prewencyjne i interwencyjne, ktére nalezy wprowadzié w szkole
(aktualny wzor procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu w szkole).
Jak odpowiadacd na pisma nauczycieli i rodzicéw zw. z dyskryminacja i mobbingiem.
Jak zgtaszac nieakceptowalne zachowania wzgledem uczniéw organom $cigania oraz wymiaru sprawiedliwosci.

8
WYPADKI W SZKOLE, ORGANIZACJA WYCIECZEK,
UCZEN Z CHOROBA PRZEWLEKtA, ODPOWIEDZIALNOSC ZA CZYNY
NARUSZAJACE PRAWA LUB DOBRO UCZNIA
Praktyczne podejscie do obowigzkéw w zakresie prawnych aspektow

bezpieczenstwa w szkole

Jak reagowac na wypadki w szkole? Jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji wypadku w szkole?
Jakie dziatania powinna wdrozy¢ szkota, aby zminimalizowad ryzyko ponoszenia odpowiedzialnosci za ucieczke ucznia?
Jakie czyny nalezy zgtasza¢ Rzecznikowi Dyscyplinarnemu. Jak postepowac zgodnie z prawem w przypadku ucznia
z choroba przewlekta? Kto powinien podawaé mu leki? Za co odpowiada dyrektor, kierownik oraz opiekunowie
na wycieczkach? Jakie obowigzki ma szkota w zakresie przeciwdziatania cyberprzemocy i wykluczeniu?
Jak komunikowac sie z sagdami i organami scigania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéow?

9
AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Podstawy prawne awansu zawodowego: obowiazki nauczyciela, dyrektora i opiekuna stazu w $wietle przepiséw.
Warunki nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego. Przebieg stazu. Czynnosci podejmowane w zwigzku
z zakoniczeniem stazu. Wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego albo postepowania egzaminacyjnego.
Wymagania konieczne do uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego (analiza wymagan okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie awansu zawodowego). Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej albo egzaminu przed komisjg
kwalifikacyjna albo komisja egzaminacyjna.

10
OCHRONA DOBR OSOBISTYCH NAUCZYCIELA,

czyli jak postepowac z roszczeniowymi rodzicami i trudnymi uczniami?

Czy uczen lub rodzic moga nagrywac nauczyciela? W jaki sposéb nauczyciel moze chronic¢ swdj wizerunek
i swoje dobre imie? Jakie sa obowigzki dyrektora w zakresie ochrony débr osobistych nauczycieli?

Jakie sg praktyczne konsekwencje korzystania przez nauczycieli z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych?
Jak skutecznie chroni¢ dobra osobiste nauczyciela na gruncie prawa cywilnego i postapi¢ w przypadku ich naruszenia?
Jakie srodki ochrony przystuguja nauczycielowi na gruncie prawa karnego w sytuacji zniestawienia i zniewagi.

W jakich sytuacjach powiadomic organy wymiaru sprawiedliwosci?

Jaka odpowiedzialnos¢ ponosza niepetnoletni uczniowie za naruszenie débr osobistych nauczyciela?
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1
JAK ZADBAC O SIEBIE W SYTUACJI STRESU?

Przyczyny stresu - kryzys i sytuacje trudne. Najczestsze znieksztatcenia myslenia, czyli jak nieSwiadomie sie nakrecamy.
Indywidualne zasoby w radzeniu sobie ze stresem. Nawykowe mechanizmy obronne. Rozpoznawanie wyuczonych
schematéw i przekonan majacych wptyw na postrzeganie rzeczywistosci i odczuwanie stresu, niepokoju.

Jak sobie radzi¢ z niepokojem. ,To juz sie kiedys wydarzyto”, czyli jak dziataja kotwice.

»Strach ma wielkie oczy”, czyli jak wczucie sie w swoje leki pozwala nam je oswajac. Dlaczego uciekanie od emocji
wzmacnia ich intensywnos$¢? Zarzadzanie emocjami i stresem - jak radzic sobie w trudnych sytuacjach.

Piec¢ krokow, od ktérych mozesz zacza¢ praktykowanie pozytywnego myslenia. Sposoby redukowania nadmiernego stresu.

2
WYSTAPIENIA PUBLICZNE ONLINE I NIETYLKO

Efekt pierwszego wrazenia. Zasady pracy przed kamera. Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.
Mowa to nie tylko stowa, czyli mowa ciata przed kamerg ( kontakt wzrokowy, gestykulacja).
Umiejetnosci aktorskie a autoprezentacja - ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci. ,Jak cie styszg, tak cie piszg”, czyli ¢wiczenia
poprawnej artykulacji. Opanowywanie tremy. Poznanie wybranych technik argumentacji i wywierania wptywu.

3
JAK PRACOWAC ZDALNIE | NIEZWARIOWAC?

Nowa rzeczywistosc jako czynnik stresogenny. Rola przekonan w pracy z uczniem. Ograniczanie negatywnych przekonan
na temat pracy zdalnej. Ustalenie zasad pracy z samym soba. Ustalenie zasad pracy z dzie¢mi i ich rodzicami.
Ustalenie zasad pracy z rodzing i dzie¢mi. Rytm biologiczny a rytm pracy. Przyktady dobrego i ztego funkcjonowania
zajec zdalnych, kontaktu z uczniem i rodzicem. Organizacja pracy zdalnej. Pie¢ najwazniejszych zasad.

Netykieta - internetowy savoir vivre. Work-life-balance w pracy zdalnej. Zmeczony mézg. Sposoby na zwiekszanie energii.

4
AUTORYTET W SYTUACJACH TRUDNYCH

Sprawna komunikacja, czyli jak pokonac wtasne ograniczenia komunikacyjne. Asertywne rozbrajanie agresji, manipulacji
i presji ze strony innych oséb. Wtasne emocje, jak je poskromic i tworczo wykorzysta¢ w relacjach z ludzmi.
Komunikacja dostosowana do trudnych sytuacji. Jak unika¢ manipulacji i tzw. gier psychologicznych.

5
ZARZADZANIE SOBA W CZASIE

Nauczyciel - ogrodnik, himalaista, przyjaciel? Tworzenie hierarchii obowiazkéw. Strategie organizacji pracy.
Sposoby zarzadzania czasem. Work - life balance - sposoby osiggania rownowagi i zadowolenia.
Rola procedur i dobrych nawykdéw w pracy nauczyciela.

6
AUTOCOACHING - JAK GENEROWAC ENERGIE, GDY BRAKUJE SIt

Rola coachingu w procesie motywowania oraz satysfakcji z pracy. Coaching i autocoaching - co to takiego? Stres i wypalenie
zawodowe. Czynniki determinujace wypalenie zawodowe. Etapy wypalenia zawodowego. Autocoaching. Elementy
autodiagnozy osobowosci. Rozpoznawanie wyuczonych schematow i przekonan. Zarzadzanie emocjami i stresem.

Woyznaczanie celu i dobér metody w celu osiggniecia okreslonego efektu. Koto relacji. Praca ze zmiang perspektywy.

7
JAK BUDOWAC RELACJE ZE SOBA | ZINNYMI?

Teoria wiezi J. Bowbly’ego. Autodiagnoza wtasnego stylu przywiazania. Podstawowe schematy, mechanizmy i przekonania
wynikajace z okreslonego typu wiezi. Typ wiezi a rola nauczyciela. Wptyw typu wiezi na funkcjonowanie w zespole
zawodowym. Techniki kompensacyjne. Zasoby i deficyty okreslonego typu wiezi. Styl wiezi a stosunek wobec samego siebie.
Strategie radzenia sobie w relacji ze osobg o okreslonym typie wiezi. Cwiczenia wzmacniajace umiejetnosci intrapersonalne.





