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Szkolenie z cyklu:

ABC SKUTECZNOSCI DYREKTORA SZKOLY
RELACJE W SZKOLE

Jak je budowag, jak nimi zarzadzac i jak z nich korzystac na
gruncie prawnym, organizacyjnym i psychologicznym

INFORMACIJE ORGANIZACYJINE

Adresaci: Dyrektorzy, wicedyrektorzy szkét i placéwek oswiatowych

Czas trwania: 18 godzin dydaktycznych

Termin szkolenia: 19 - 21 sierpnia 2020 r.

Miejsce szkolenia: KOLOBRZEG, hotel POZNANIANKA

Hotel potozony jest w samym sercu uzdrowiskowej czesci Kotobrzegu, na skraju parku
nadmorskiego. Komfortowe pokoje, relaksujqcy basen, strefa Wellness&SPA.

Odptatnosé za szkolenie: 1490 zt brutto w pokoju 2-osobowym

1690 zt brutto w pokoju 1-osobowym

Cena obejmuje: szkolenie, zakwaterowanie (2 noclegi), petne wyzywienie (3 obiady,
2 $niadania, 2 kolacje, w tym jedna uroczysta, serwis kawowy), autorskie materiaty
szkoleniowe, certyfikat, 18 godzin szkolenia i ...NIESPODZIANKE.

ZGLOSZENIA - na stronie www.empiria.edu.pl w zaktadce ZGtOSZENIA na szkolenia otwarte

WAZNE!
Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc
prosimy o ZAREZERWOWANIE MIEJSCA
wypetniajac formularz zgtoszeniowy

www.empiria.edu.pl
zaktadka ZGLOSZENIA na szkolenia otwarte
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PROGRAM SZCZEGOtOWY SZKOLENIA

Dzien pierwszy i drugi — 12 godzin dydaktycznych

RELACIA

DYREKTOR vs NAUCZYCIEL, DYREKTOR vs PRACOWNIK

Aspekt PRAWNY | ORGANIZACYJNY zarzadzania relacjami w placéwce
oswiatowej

Jak wtasciwie nawiqgzac stosunek pracy w placowce oswiatowej? Jak ustali¢ zakres
obowigzkdéw, jak poprawnie przydzielic wymiar godzin oraz zadania i czynnosci, ktore
nauczyciel i pracownik niebedgcy nauczycielem majq wykonywac? Jak poprawnie stosowac w
tym zakresie przepisy prawa i jak je wykorzystac do budowania wtasciwych relacji w szkole?
A takze: na co warto zwrdcic szczegdlng uwage w organizacji nowego roku szkolnego?

KOMPETENCIJE ZDOBYTE NA SZKOLENIU UMOiLIWIA:

e wiasciwe stosowanie przepisow prawa oSwiatowego i przepisdw prawa
okreslajacych zasady i warunki zatrudnienia pracownikéw w szkole;

e odpowiednie do intencji prawodawcy stosowanie przepisbw o przydziale
nauczycielom zadan i czynnosci oraz o przydziale godzin pracy;

e wtasciwe stosowanie przepiséw Kodeksu pracy do stosunku pracy nauczycieli;

o wtasciwe stosowanie przepisdw i zasad systeméw i rozktaddéw czasu pracy wobec
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

TEMATYKA
I.  Podstawy prawne nawigzania stosunku pracy z nauczycielem i z pracownikiem
niepedagogicznym.
1. Relacje miedzy Kartg Nauczyciela, a Kodeksem pracy oraz miedzy ustawg
2. o pracownikach samorzadowych a Kodeksem pracy — jak to sie przektada na praktyke?
3. Podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem.
4. Podstawy nawigzania stosunku pracy z pracownikiem niepedagogicznym.
Il. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela - tryb i warunki, a przede wszystkim niuanse
praktyczne
Zatrudnienie nauczyciela na podstawie mianowania i na podstawie umowy o prace
Wymagania kwalifikacyjne (w tym nowe przepisy) a zatrudnienie nauczyciela.
Zatrudnienie nauczycieli bez kwalifikacji.
Zatrudnienie osoby do prowadzenia zaje¢ na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe
i Kodeks Pracy.
5. Czynnosci dokumentacyjne konieczne w zwigzku z zatrudnieniem nauczyciela
w placéwce oswiatowej — przyktady dokumentow.
Ill. Zasady przydziatu zaje¢ i czynnosci nauczycielom oraz przydziatu godzin dydaktycznych,
opiekuniczych i wychowawczych.
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IV. Przydziat godzin zaje¢ oraz innych czynnosci w trakcie roku szkolnego — przyktady
okreslonych rozwigzan.
V. Zatrudnienie pracownikéw niepedagogicznych w placéwkach oswiatowych.
1. Trybiwarunki zatrudnienia w szkole pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych.
3. Systemy irozktady czasu pracy pracownikdw niepedagogicznych — przyktady mozliwych
rozwigzan w praktyce.
VI. Orzecznictwo sgdéw powszechnych w sprawach zwigzanych ze zmiang stosunku pracy
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
VII. Nowosci z zakresu prawa oswiatowego wchodzace w zycie z poczatkiem roku
szkolnego.

N

Prowadzacy: Marek Walaszek - prawnik, nauczyciel. Specjalizuje sie gtownie w prawie
pracy, prawie oswiatowym, prawie cywilnym i prawie rodzinnym. Dziatalnos¢ szkoleniowq
i doradczq prowadzi od 1999 r. Wspiera organy zarzqdzajgce placowkami oswiatowymi w
zakresie przepisow prawa dotyczgcych funkcjonowania placéwek oswiatowych, proceséw
realizowanych przez te placowki oraz w zakresie stosunku pracy nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Praktyk — powadzi obstuge jednostek organizacyjnych samorzqdu
terytorialnego w zakresie prawa pracy i prawa oswiatowego. Wspdtpracuje ze zwigzkiem
zawodowym m. in. w zakresie tresci i wykonywania stosunku pracy oraz konstruowania
i zmiany aktow prawa wewngqtrzzaktadowego (regulamindw pracy, wynagradzania). Autor
licznych publikacji z zakresu prawa pracy i prawa oswiatowego. Ceniony szkoleniowiec
i wyktadowca. Znany z atrakcyjnego i niekonwencjonalnego sposobu prowadzenia zajec.

Dzien trzeci — 6 godzin dydaktycznych

RELACIJA
JA vs JA; JA vs WSPOLPRACOWNICY

Aspekt PSYCHOLOGICZNY zarzadzania relacjami w placéwce oswiatowe]

Jak  budowad¢  pozytywne wiezi w relacji ze sobq oraz z  innymi?
Zgodnie z teorig przywigzania relacje miedzyludzkie, sposéb ich podejmowania
i realizowania w znacznym stopniu majg swoje Zrodto w nieuswiadomionych procesach,
schematach, mechanizmach | przekonaniach, ktore regulujg jakos¢ wiezi. Uczestnicy
szkolenia bedq mogli dokona¢ autodiagnozy wtasnego stylu przywigzania wraz
z uswiadomieniem sobie wptywu na sposdb ich komunikacji oraz postrzegania obecnosci
innych oséb we wtasnym zyciu. Zdobytg wiedze odniosq do wtasnego stylu zarzqdzania oraz
stosunku do samego siebie. Jest to pierwszy krok do tworzenia prawidfowych, petnych
szacunku relacji z innymi oraz do rozumienia powoddw, z jakich ludzie czasem zachowujq sie
w sposob trudny do zrozumienia i przewidzenia.
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KOMPETENCJE ZDOBYTE NA SZKOLENIU UMOZLIWIA:

¢ Umiejetnos$¢ budowania dobrej atmosfery w zarzgdzanym zespole

e Rozpoznawanie przejawdw nieprawidtowych stylow przywigzania i ich wptywu na styl
funkcjonowania pracownikdéw w relacji z innymi nauczycielami oraz wychowankami

e Zdolnos$¢ do rozpoznawania wtasnych deficytow w relacji z innymi ludzmi

e Umiejetnos¢ wykorzystywania wifasnych zasobdw do s$wiadomego kierowania
zespotem

e Umiejetne stosowanie technik kompensujgcych w relacji z innymi ludzmi

TEMATYKA

e Teoria wiezi J. Bowbly’ego

e Autodiagnoza wtasnego stylu przywigzania

e Podstawowe schematy, mechanizmy i przekonania wynikajgce z okreslonego typu
wiezi

e Typ wieziarola lidera

o  Wptyw typu wiezi na funkcjonowanie w zespole zawodowym

e Techniki kompensacyjne

e Zasoby i deficyty okreslonego typu wiezi

o Styl wiezi a relacja z pracownikiem

o Styl wiezi a stosunek wobec samego siebie

o Strategie radzenia sobie w relacji ze osobg o okreslonym typie wiezi

o Cwiczenia wzmacniajgce umiejetnosci intrapersonalne

Prowadzaca: Joanna Flis - psycholog, pedagog, psychoterapeuta uzaleznien..
Doktorantka na Uniwersytecie Szczeciniskim. Neuroterapeuta. Cztonek nadzwyczajny
Wielkopolskiego Towarzystwa Terapii Systemowej. Zwigzana
z czasopismem Psychologia w Praktyce. Autorka artykutéw naukowych. Wspdtautorka
ksigzek "Teczka pracy psychologa" oraz :Seksualnos¢ w praktyce psychologicznej". Udziela
komentarzy na temat sytuacji spofecznej w Newsweek, Rzeczpospolitej, czy na portalu
Zdrowa Gfowa. Przez 2 lata Przewodniczgca Kota Naukowego Cyberpsychologii na
Uniwersytecie SWPS. Prowadzi wtasny gabinet psychoterapii oraz jest szkoleniowcem. Ma
na swoim koncie liczne wystgpienia na konferencjach oraz kongresach naukowych.
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