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Wykwintne dgnia przygotowywane
przez MISTRZOW kuchni oswiatowe;j!
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Salon Edukacyjny EMPIRIA
Akredytowany Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
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www.empiria.edu.pl



[DUMY§ LN A to restauracja kompetencji edukacyjnych!
To nowy pomyst wpisujacy sie w nasza filozofie EKOmyslenia
i EKOdziatania narzecz NAUCZYCIELI i Srodowiska

/ Ve
[DUMYS [\]| to NOWAPRZESTRZEN, w ktcrej znajdziesz to,
co wspiera, rozwija, docenia, zapewnia przyjemnos¢, bliskos¢
i bezpieczenstwo. Sprawia, ze apetyt rosnie w miare jedzenia.

SMAKUJA
SZKOLENIA, ktére ODZYWIAJA
INSPIRUJA

Zanim skorzystasz - OSTRZEZENIE!
Dania zawierajg substancje uzalezniajace od rozwoju kompetencji!
Jakie? Przekonaj sie podczas pierwszej wizyty!

. DANIA - inaczej szkolenia,
Jak dziatamy? serwujemy NAMIEJSCUiNA WYNOS,
w formie stacjonarnej i online

B Dania NA MIEJSCU (szkolenia otwarte):
Ty przychodzisz do restauracji i zamawiasz ,danie dnia”

Szczegbétowe menu szkolen otwartych - www.empiria.edu.pl - KALENDARIUM
Zamoéwienia:
www.empiria.edu.pl zaktadka ZGLOSZENIA na szkolenia OTWARTE

B Dania NA WYNOS (szkolenia zamkniete):

Restauracja ,,przychodzi” do Ciebie z przygotowanym indywidualnie ,daniem”,
ktorego sktadniki doskonale wpiszg sie w zapotrzebowanie Twoich nauczycieli

Zamowienia:
www.empiria.edu.pl zaktadka ZGELOSZENIA na szkolenia ZAMKNIETE
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DYDAKTYCZNYCH EDUMYSLNVA

Dla nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

1

KODOWANIE | PROGRAMOWANIE W EDUKACIJI
PRZEDSZKOLNEJ | WCZESNOSZKOLNE)J

Wstep do programowania czyli gry i zabawy ofline rozwijajace logiczne myslenie i kreatywnosc.
Aplikacje tabletowe, portale i platformy internetowe, programy komputerowe do nauki kodowania i programowania.
Nowe mozliwosci Scratch 3.0, ,Nie taki robot straszny”,
czyli programowanie robotéw, prezentacja mozliwosci i sposobéw programowania dostepnych na rynku narzedzi:
Blue-Bota, Dasha & Dota, Codey Rocky, Scottie Go! (inne w zaleznosci od potrzeb).

2

JAK ROZWIJAC KOMPETENCJE MATEMATYCZNE DZIECI W WIEKU
PRZEDSZKOLNYM | WCZESNOSZKOLNYM

Matematyka w dzwiekach zakleta - ksztattowanie kompetencji matematycznych dziecka
poprzez aktywnos¢ muzyczno-ruchowa.
Matematyka okiem plastyka - nabywanie wiadomosci i umiejetnosci matematycznych
poprzez twoérczosé plastyczno-techniczna.
Eko-matematyka - stymulowanie aktywnosci matematycznej poprzez dziatania oparte na kontakcie z przyroda.

3
LEKCJE ONLINE BEZ NUDY W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

Gry edukacyjne z LearningApps i nie tylko. Prezentacja bez nudy: Genially i SMART Learning Suite Online.
Interaktywne karty pracy, czyli jak zamieni¢ PDF w edytowalny materiat?
Gromadzimy nasze zasoby, czyli Wakelet w akgji.

4
PRZEDSZKOLE ONLINE: NARZEDZIOWNIK

Nowoczesne prezentacje: POWTOON. Film, nagranie dZzwiekowe a moze méwigcy awatar?
Generatory, czyli jak szybko stworzy¢ labirynt, domino czy dooble?
Smart Learning Suite Online: tworzenie ¢wiczen, udostepnianie, baza lekcji.
Gotowe materiaty w sieci - jak je znalez¢ i jak porzadkowac?

5

KREATYWNE TRIKI NA USPRAWNIANIE DZIECIECEJ MOTORYKI,
czyli ¢wiczenia i zabawy usprawniajgce matg motoryke
dzieci w wieku przedszkolnym

Motoryka a zabawy i ¢wiczenia plastyczno-techniczne - usprawnianie reki poprzez prace tworcze
z wykorzystaniem materiatéw naturalnych; oddziatywanie struktur i faktur plastycznych na receptory reki.
Zabawy matematyczne ksztattujace sprawnosci motoryczne: zabawy konstrukcyjne,
z wykorzystaniem ksztattow i figur geometrycznych.
Tworcze ¢wiczenia w klasyfikowaniu i segregowaniu przedmiotow.
Kreatywne ,PRZYDA-SIE” - wykorzystanie nietypowych przedmiotéw w usprawnianiu mikro ruchéw.
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EDU-FRAJDA - ZABAWY LESNE, PARKOWE | PODWORKOWE
ROZWIJAJACE KOMPETENCJE KLUCZOWE

Wyzwania przysztosci - czym sa kompetencje kluczowe i dlaczego sa tak wazne?
Ksztattowanie kompetencji kluczowych dzieci poprzez kontakt z przyroda oraz przy wykorzystaniu materiatow
naturalnych i srodkéw ogdélnodostepnych - przyktady gier, zabaw i eksperymentéw.
,Lesne inspiracje” - czego i jak mozemy uczy¢ podczas wyprawy do lasu?
»Parkowe triki” - sytuacje edukacyjne na spacerze i w parku.
»Podworkowe patenty” - rozwijanie kompetencji dzieci poprzez zabawy na przedszkolnym/szkolnym podworku.

7
LABORATORIUM PRZEDSZKOLAKA

Zabawy badawcze w przedszkolu - czyli jak rozbudzaé twdércze postawy dzieci wobec siebie i Swiata?
Jak rozwijac zdolnosci poznawcze, umiejetnosci obserwacji, myslenia i wyobrazni dzieci?
Niezbednik eksperymentatora - czyli jak przygotowac pracownie i wykorzystac¢ materiaty
ogolnodostepne w eksperymentach i doswiadczeniach?

Laboratorium przedszkolaka - przyktadowe doswiadczenia i eksperymenty dla dzieci z zakresu edukacji
muzycznej, plastycznej, nauk przyrodniczych, fizyki i matematyki.

8
LOGORYTMIKA DLA MALEGO | WIEKSZEGO SMERFIKA

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci w wieku przedszkolnym
Jak? Gdzie? Kiedy? Komu? Po co? - czyli rys historyczny oraz zatozenia teoretyczne, cele i zadania logorytmiki.
Co ze soba ma wspoélnego mowa, muzyka i matematyka? - czyli rytmizowanie mowy w terapii i profilaktyce logopedyczne;j.
,Smieszne figle, madre psoty na logopedyczne ktopoty...” - przyktadowe ¢wiczenia,
piosenki, gry i zabawy na zajecia z logorytmiki.
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Dla nauczycieli szkot
podstawowych i ponadpodstawowych

1

POMYSLY NA PRZYJEMNA | EFEKTYWNA LEKCJE - NOWOCZESNE METODY
NAUCZANIA PODCZAS PRACY ZDALNEJINIETYLKO

Jak rozpoczac lekcje? Gotowe pomysty na kreatywne metody angazowania uczniéw.
Sprawdzone narzedzia i linki do pracy z uczniami - domino, trimono, zakodowane obrazki,
karty Bingo i DIXIT i wiele r6znych kreatywnych zasobow.
Grupy wsparcia - ,Pogotowie edukacyjne”. Pokdj ekspercki - metoda dla kazdego - dzielimy sie wiedzg i pomystami.
Stacje zadaniowe podczas nauki zdalnej i stacjonarnej. W gaszczu mozliwosci Internetu. Escape Room w nauczaniu zdalnym.
Atrakcyjne metody nauczania pozwalajace na ksztatcenie umiejetnosci kluczowych.

2
JAKNAUCZYC SIEUCZYC

Jak uczy¢ sie w domu - organizacja efektywnego procesu uczenia sie. Fundamenty uczenia sie.
Stan skupienia i stan rozproszenia. Aktywne powtérki. Rola przerwy w nauce.
Pomodoro - jedna z efektywnych metod uczenia sie. Prokrastynacja - jak z nig walczy¢?
Sprawdzone techniki i metody sprzyjajace uczeniu sie.

Cwiczenia Denisona - ich znaczenie w procesie uczenia sie. Tic Tok i inne nowalijki.

3
METODY | TECHNIKI ROZWIJAJACE PAMIEC | KONCENTRACJE

Prawa funkcjonowania pamieci. Mechanizmy zapamietywania.
Mnemotechniki utatwiajgce zapamietywanie: tancuchowa metoda zapamietywania (EMZ), zaktadkowa metoda
zapamietywania (ZMZ), technika stéw zastepczych (TSZ), gtéwny system pamieciowy (GSP). Mapy mysli.
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METODA PROJEKTU EDUKACYJINEGO
Sposbb na rozwijanie u ucznidw kreatywnosci i przedsiebiorczosci
Techniki ksztattujace kreatywnos¢, samodzielnos$¢ i odpowiedzialnosc ucznia.
Planowanie, realizacja i ewaluacja projektu.

Rola nauczyciela i uczniéw. Projekty edukacyjne, spoteczno-obywatelskie i mtodziezowe.
Bank pomystéw na tematyke, realizacje i ewaluacje projektu.

5
NOWOCZESNE METODY AKTYWIZUJACE

Uczenie przez doswiadczenie - cykl Kolba. Przyktady i zastosowanie metod aktywizujacych.
Metody aktywizujace na réznych etapach edukacyjnych i réznych przedmiotach.
Dobdr metod do potrzeb i mozliwosci uczniéw. Dobre praktyki w pracy stacjonarnej, zdalnej i hybrydowe;j.
Najnowsze trendy w edukacji.

6
ODDAJEMY LEKCJE UCZNIOM

Skutecznos¢ gier w procesie edukacji. Wyzwania klasowe - uczucie wygranej i przegrane;j.
Gamifikacja a grywalizacja - réznice, podobieristwa, zastosowanie w dydaktyce.
Adaptacja gier do celéw dydaktycznych: domino, chinczyk, trimino itp. Uczniowie twdércami gier.
Gietda gier, gierek i innych ,bombonierek”.

7

METODY COACHINGOWE
JAKO NARZEDZIE WSPIERANIA PROCESU UCZENIA SIE

Jak pomac uczniowi odkryc wtasne zasoby i z nich korzystac¢? Przekonania ograniczajace i wspierajace.
Metody do zmiany przekonan. Jak poméc uczniowi w planowaniu procesu uczenia sie?
Koto rozwojowe i inne narzedzia w planowaniu procesu uczenia sie.

8

OCENIANIE KSZTALTUJACE.
DLACZEGO WARTO JE STOSOWAC?

Czym jest idea oceniania ksztattujacego? Zasady stosowania oceniania ksztattujagcego. Rola nauczyciela w OK.
Strategie: cele i kryteria sukcesu, dialog, informacja zwrotna, wzajemne nauczanie, odpowiedzialnos¢.
Wspétpraca z rodzicami. Pytania kluczowe. Ocena kolezenska. Samoocena.

»Szwedzki stot” - baza pomystéw do wprowadzania i praktycznego wykorzystywania OK podczas lekcji.

9

INFORMACJA ZWROTNA JAKO NARZEDZIE
DO MOTYWOWANIA UCZNIOW

Jak komunikowac postepy w nauce uczniowi i jego rodzicom? Powody, dla ktérych warto stosowac informacje zwrotna.
Elementy konstruktywnej informacji zwrotnej i jej formy. Informacja zwrotna a ocena sumujaca.
Rola informacji zwrotnej w zwiekszaniu zaangazowania i budowaniu indywidualnej relacji z uczniem.

10

NEURODYDAKTYKA PRAKTYKA

czyli 101 sposobdéw na motywacje podczas lekcji

W oczekiwaniu na uczniéw - zadania na juz, czyli tzw. jogging mézgu. Jak rozpoczac i zakonczyc lekcje?
Sposéb na ,opornych”. Klasowa ,BOMBA". Przerywniki na tzw. ,reset mézgu”.
Kontrakt klasowy - jak go dobrze wprowadzi¢ i jak dbac o to, by realnie obowiazywat w grupie.
Jak utrwalaé wiedze i zachecac do dalszej wspétpracy - wiedzowa os czasu, portfolio edukacyjne itp.
Sposéb na motywujace ocenianie - kryteria pracy, informacja zwrotna.
Rozwijanie kompetencji kluczowych: uczenie sie, wspoétpraca, samoocena.
LFajerwerki” na lekcji - r6znorodne metody i techniki dla kazdego ucznia, czyli co i kiedy?

11
OCENIANIE BEZ STOPNI - CZY TO JEST MOZLIWE?

Ocenianie bez stopni a prawo oswiatowe. Wptyw oceny na motywacje ucznidw do nauki w swietle badan naukowych.
Jak pracowac bez stopni? Doswiadczenia praktykow. Jak komunikowaé postepy w nauce uczniowi i jego rodzicom?
Narzedzia nauczania bez stopni - jak z nich korzystac?
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ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW

Kompetencje kluczowe a podstawa programowa ksztatcenia ogélnego.
Metody diagnozowania poziomu rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.
Planowanie dziatan nauczycieli réznych przedmiotéw nauczania rozwijajacych kompetencje kluczowe uczniéw.
Praktyczne i efektywne metody i techniki nauczania rozwijajace kompetencje kluczowe.

13

KOMPETENCJE KLUCZOWE W SZKOtACH BRANZOWYCH
JAKO ZBIOR OCZEKIWAN ROZWOJOWYCH

Wprowadzenie do zagadnienia kompetencji kluczowych.
Wiedza, umiejetnosci i postawy w kompetencjach kluczowych.
Diagnoza wstepna - punktem wyjscia do pracy nad kompetencjami kluczowymi.
Przeglad metod pracy w ramach kompetencji kluczowych.
Analiza SS i podstaw programowych w kontekscie kompetencji kluczowych placéwki -
wskazania i rekomendacje do realizacji.

14

JAK EFEKTYWNIE KREOWAC SCIEZKI ZAWODOWE UCZNIOW.
OSMOKLASISTA PRZED TRUDNYM WYBOREM

Rzeczowe przygotowanie do roli doradcy zawodowego w kontekscie zadan wynikajacych z prawa oswiatowego, analiza
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.

Pozyskiwanie rodzicow do roli partneréw i pierwszych drogowskazéw zawodowych
w kontekscie wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

Zajecia praktyczne w zakresie opracowania Sciezek kariery zawodowe;j.

Bank dobrych praktyk i rekomendacji.

15
INDYWIDUALIZACJA W NAUCZANIU

Metody i narzedzia diagnozowania potrzeb uczniéw.
Obszary i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych w biezacej pracy z uczniem -
obowigzujace podstawy prawne, instruktaz.

Zasady wspotpracy nauczycieli i specjalistéw szkolnych - zintegrowane dziatania.
Pracownia specjalistow szkolnych - co moze zrobi¢ pedagog czy psycholog szkolny?
Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Odrdéznianie opinii od orzeczen, wskazan od zalecen.

16

EDUKACJA STEAM W SZKOLE CZYLI UCZEN JAKO TWORCA WIEDZY,
WYNALAZCA, KONSTRUKTOR.

Edukacja STEAM, czyli jak potaczy¢ wiedze z réznych dziedzin nauki
(nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii, sztuki, matematyki).

Projekty rozwijajace samodzielnos¢ i wspdtprace zespotowa z wykorzystaniem réznych zréodet wiedzy.
Przyktady zaje¢ z wykorzystaniem m.in.: zestawéw Lego, modutéw edukacyjnych: Micro Bit, ptytek Makey Makey
a takze ogdlnodostepnych przybordéw papierniczych.

Proste eksperymenty i doswiadczenia rozbudzajace ciekawos¢ i kreatywnos¢ wsréd uczniow.

17

POWTORZENIE - CZAS NA PRZEBUDZENIE

Skuteczne metody na powtarzanie i utrwalanie materiatu

Prezentacja réznorodnych metod, technik i sposobéw utrwalania materiatu, w tym w kontekscie zdalnego nauczania.
Gotowe pomysty na powtarzanie materiatu z uczniami.
Mnemotechniki jako sposéb na gimnastyke mdzgu i utrwalanie materiatu.
Co ma noc do utrwalania wiedzy przed egzaminem? Czy stoiki nadajg sie tylko do zapraw? Genially’ne powtérki.
»Szwedzki stét” - baza pomystéw do praktycznego wykorzystania podczas lekcji.

18
NAUCZANIE ZDALNE Z MS TEAMS

Nauczanie zdalne z MS Tgams: zaktadanie zespotu i zarzadzanie nim, tworzenie zadan i testéw dla uczniéw; ocenianie;
czym jest NOTES ZAJEC i jak z niego korzystaé; wideokonferencje z MS Teams; aplikacje zintegrowane z MS Teams.
Tworzenie ¢wiczen i gier dla uczniéw online (learningapps, wordwall).
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Dla nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

1
AGRESJA W GRUPIE PRZEDSZKOLNE)J

Dzieci z trudnosciami emocjonalnymi w przedszkolu - przyczyny trudnosci, typologia zachowan agresywnych.
Objawy istotnych zaburzen vs utrwalone zachowania niepozadane -
rozpoznawanie i sposoby niezwtocznego reagowania w obu przypadkach.
Dziatania profilaktyczne nauczyciela - jak madrze ustawic granice.
Przyjazne techniki behawioralne w pracy z grupa przedszkolna.
Znaczenie interwencji - co robic, a czego unikac w sytuacji trudnej; procedura interwencyjna krok po kroku.
Zasoby nauczyciela - samoregulacja emocji, rezyliencja, myslenie zastepcze.
Zasady wspotpracy nauczycieli i specjalistéow w budowaniu skutecznych oddziatywan wychowawczych w grupie.
Zabezpieczanie dziatan przedszkola (wzory dokumentow).
Wypracowanie warunkow wspoétpracy z rodzicami zgodnie z regulacjami prawnymi.

2

MODEL MOBILNEJ REKREACJI MUZYCZNE)J
DR MACIEJA KIERYLA
W tAGODZENIU OBJAWOW ADHD | ODD W PRZEDSZKOLU

Dziecko z ADHD i ODD w przedszkolu - kontekst psychologiczny i psychiatryczny.

Krétko o dr Macieju Kieryle, prekursorze metody MRM (Mobilnej Rekreacji Muzycznej).
Model MRM w teorii i praktyce - zdumiewajace efekty w opanowaniu pobudzenia psychoruchowego
i redukowania napiec u dzieci. Metoda OZURA - scenariusze zaje¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Nuty na recepte - muzyka klasycznai jej lecznicze zastosowanie w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi.

3

BAJKOTERAPIA W PRZEDSZKOLU -JAK ROZWIJAC KOMPETENCJE
EMOCJONALNO-SPOLECZNE U MALYCH DZIECI

Rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych dziecka na etapie przedszkolnym - ramy prawne zadania.
Obserwacje pedagogiczne - dla kogo bajki terapeutyczne? Narzedzia i dokumentowanie. Krétko o bajkoterapii.
Bajki terapeutyczne w praktyce - zdumiewajace efekty w pracy z lekiem, ztoscia, smutkiem u matego dziecka.
Scenariusze zajec¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym; éwiczenia w pisaniu i wykorzystaniu bajek
w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi.

4
PRACA Z DZIECKIEM AUTYSTYCZNYM W PRZEDSZKOLU | W KLASACH 1-3

Potrzeby uczniéw z odmiennym wzorcem rozwoju (ASD).
Standardy wsparcia dziecka z autyzmem w przedszkolu, szkole, placéwce oswiatowe;j.
Planowanie pracy edukacyjno-terapeutycznej - ,Zywy” IPET.

Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw z autyzmem - instruktaz.
Dziatania interwencyjne: algorytm objawy osiowe vs zachowania opozycyjne, model ABC -
schemat analizy zachowania, procedury wygaszania i wzmacniania zachowan.

Plan interwencji do wybranego trudnego zachowania, algorytm pracy z wybuchem agresji impulsywnej;
sprawdzona procedura interwencyjna krok po kroku.

Zasoby nauczyciela/wychowawcy - samoregulacja emocji, rezyliencja. Kontrakt z uczniem - profil behawioralny.
Akcja - Komunikacja - wspotpraca z rodzing ucznia oraz jej znaczenie dla efektywnosci
oddziatywan psychologiczno-pedagogicznych.
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SKUTECZNE SPOSOBY UCZENIA DZIECKA SAMODYSCYPLINY

Zapobieganie niewtasciwym zachowaniom dzieci: niewtasciwe zachowania a normy rozwojowe,
wartosci w pracy nauczyciela jako podstawa jego odziatywan, normy i zasady - ich rola i prawidtowe wyznaczanie,
praca z emocjami, pomocna pochwata i zacheta - ich rola i poprawne formutowanie.

Reagowanie w sytuacjach tamania granic przez dzieci.

Zachecanie do wspétpracy - formutowanie efektywnych komunikatéw. Idea konsekwencji zamiast kar.

6

JAK ZACHECIC DZIECI DO WSPOtPRACY
| WSPOLNEGO ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Rola nauczyciela i rodzica w konfliktach rowiesniczych w przedszkolu

Przygotowanie dziecka do radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Najczestsze btedy popetniane przez dorostych.
Jak dzieci rozwiazuja konflikty i radza sobie z problemami. Zrédta i rodzaje konfliktéw miedzy dzie¢mi.

Jakie motywy sktaniajg dzieci do wszczynania konfliktow. Czy dzieci w wieku przedszkolnym sg zdolne do wspétpracy?
Metody dziatania, gdy dziecko ma konflikt z réwiesnikami w przedszkolu. Metoda mikrokregéw naprawczych.
Kiedy gniew przechodzi w ztos¢ - dzieciece kota ratunkowe. Jak rozwigzywac konflikty w grupie?
Przyktadowe gry i zabawy przeciwko agresji.

o

/D

Dla wszystkich nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow szkolnych

1
SOS DLA RELACIJI

Jak skutecznie zintegrowac zespo6t klasowy po okresie zdalnego nauczania?

Team building - ciekawe pomysty na stworzenie zgranego, dobrze funkcjonujacego zespotu.
Poznajmy sie od nowa, czyli przetamujemy lody - proste zabawy integracyjne, ktére doskonale poprawia atmosfere w klasie.
Album wspomnien dla kazdego ucznia odbiciem lustrzanym dla nauczyciela.
Moja bezpieczna baza. Jaka jest i jak powinna wygladac?
Bonusowe przypominajki i zwalniacze z trudnych sytuacji - moj nastréj w roli gtéwnej.
Kufer gier i zabaw na zintegrowanie zespotu klasowego: Szes¢ pytan o..., Wywiad z Bardzo Wazna Osobg, czyli Toba,
Przetamywanie lodéw, Integracyjne Bingo, Rzeczy - ciekawostki o mnie, Wehikut Czasu, Kosmici wyladowali.
I na koniec, tzw. ,wspomagajki” na kazdg lekcje i dla kazdego.

2
ORGANIZACJA 1 UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

Proces indywidualizacji i dostosowania wymagan edukacyjnych
w biezacej pracy z uczniem ze SPE - obowigzujace podstawy prawne.
Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pracy zdalne;j.
Obserwacja pedagogiczna, badania i czynnosci diagnostyczne.

Zasady wspotpracy nauczycieli i specjalistow szkolnych w pracy zdalnej - zintegrowane dziatania.
Obszary i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych w biezacej pracy z uczniem - instruktaz.
Zabezpieczanie dziatan szkoty - indywidualna teczka badan i czynnosci uzupetniajacych,
protokoty i notatki stuzbowe, regulaminy, procedury.

3
INDYWIDUALIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

Metody i narzedzia diagnozowania potrzeb uczniéw réwniez uwarunkowanych praca zdalna.
Proces indywidualizacji i dostosowania wymagan edukacyjnych w biezacej pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - znaczenie terminéw, obowigzujace podstawy prawne.
Obszary i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych w biezacej pracy z uczniem - instruktaz.
Zasady wspoétpracy nauczycieli i specjalistéw szkolnych w pracy zdalnej - zintegrowane dziatania.
Pracownia specjalistéw szkolnych - co moze zrobi¢ pedagog czy psycholog szkolny
Swiadczac prace pomocowa - aspekt prawny i praktyczny.
Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogicznag w trzech krokach -
odrdznianie opinii od orzeczen, wskazan od zalecen. Wywigzywanie sie z powinnosci.



4
JAK ROZMAWIAC Z ROSZCZENIOWYM RODZICEM?

Autorytet nauczyciela w relacjach z rodzicami - zagrozenia wizerunku.
Trudny rodzic roszczeniowy - podstawy diagnozy problemowe;j.
Wypracowanie warunkéw wspétpracy z rodzicami - przepisy prawa i praktyka.
Przyktady dobrych praktyk w kontakcie z rodzicami: minimalizowanie barier - techniki nawigzywania dobrego kontaktu:
jak dotrzec do istoty problemu - narzedzia ,aktywnego stuchania”; strategie asertywne.
Prowadzenie rozméw indywidualnych w réznych kontekstach sytuacji trudnych - éwiczenia.
Zabezpieczanie dziatan wtasnych i szkoty - protokoty, notatki stuzbowe, wzér kontraktu.
Superwizja przypadkow, panel dyskusyjny.

5

ZEBRANIA Z RODZICAMI
JAK BUDOWAC PRZESTRZEN DOBRYCH RELACII?

Rola nauczyciela wychowawcy w zakresie przeprowadzania spotkan z rodzicami.
Sposoby tworzenia wtasciwej przestrzeni do zebran. Jak poznac rodzicéw na pierwszym zebraniu.
Sposoby okreslania oczekiwan i mozliwosci.

Metody przetamywania barier komunikacyjnych i budowania zespotu.

Tematyka spotkan z rodzicami.

,Szwedzki stot” - baza pomystéw do praktycznego wykorzystania podczas zebran z rodzicami

6

ROZPOZNANIE | PRACA ZUCZNIEM
Z OBNIZONYM NASTROJEM | DEPRESJA

Niespecyficzne oznaki kryzysu - maski depresji.
Depresja - kontekst psychologiczny ucznia z depresja, zaburzenia wspotwystepujace.

Zasoby wtasne nauczyciela/wychowawcy w procesie wspierania ucznia; profilaktyka zagrozen - czynniki chroniace.
Zasady komunikacji wspierajacej - co mowi¢, a czego unika¢, gdy zdarzy sie nagta sytuacja.
Praktyczne propozycje wykorzystania elementdéw terapii skoncentrowanej
na rozwigzaniach (TSR) w warunkach szkoty/placowki.

Schemat rozmowy z uczniem, ktéry zgtasza mysli samobodjcze.

Strategia wczesnej interwencji kryzysowej; procedura interwencyjna krok po kroku.

Btedy w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty/placéwki, wobec ucznia w kryzysie.
Wspétpraca z rodzicami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny -
informacja o potrzebie przeprowadzenia badania, wzér karty interwencji, wsparcie telefoniczne.

7

DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE | INTERWENCYJNE
W PRACY ZUCZNIEM TRUDNYM

Czynniki ryzyka wystepowania trudnosci emocjonalnych u dzieci.
Podstawy diagnozy problemowej ,ucznia trudnego”. Rodzaje interwencji - co robié, a czego unika¢ w sytuacji trudnej.
Wybrane techniki behawioralne w tagodzeniu objawoéw trudnego zachowania ucznia.
Elementy terapii realistycznej Williama Glassera w praktyce szkolnej.
Zarzadzanie procesem grupowym - jak sobie radzi¢ z niepozytywnym liderem.
Szkolny system bezpieczenstwa - zabezpieczanie dziatarh wtasnych nauczyciela, szkolne procedury
reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i/lub zycia dzieci.

8

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE | INTERWENCYJNE W PRACY
ZUCZNIEM NIEPEENOSPRAWNYM INTELEKTUALNIE
| ZNIEPEENOSPRAWNOSCIA SPRZEZONA

Potrzeby ucznia niepetnosprawnego intelektualnie a teoria frustracji/agres;ji.
Indywidualizacja w trakcie biezacej pracy z uczniem - zabezpieczanie indywidualnych potrzeb ucznia, standardy wsparcia.
Procedury wygaszania i wzmacniania zachowan w podejsciu behawioralnym.
Schemat analizy zachowania; plan interwencji krok po kroku. Rodzaje agres;ji.
Algorytm pracy z wybuchem agresji impulsywnej - co robic, a czego unika¢, gdy zdarzy sie nagta sytuacja.
Zasoby nauczyciela/wychowawcy/specjalisty - samoregulacja emocji, rezyliencja.
Praca zespotu nauczycieli i specjalistow - wspdélna odpowiedzialnosé za jej efekty.
Wypracowanie warunkéw wspétpracy z rodzicami i ich znaczenie dla skutecznosci oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych.
Zabezpieczenie dziatan szkoty/placéwki - protokoty, notatki stuzbowe, zapis dziatan.



9

JAK SKUTECZNIE ZARZADZAC TRUDNA KLASA?
POZYTYWNA DYSCYPLINA W PRAKTYCE

Pozytywna dyscyplina - zakres merytoryczny.

Nowe spojrzenie na nieodpowiednie zachowanie uczniéw - cztery btedne cele wg Dreikursa.
Dlaczego kara jest nieskuteczna? Narzedzia pozytywnej dyscypliny w praktyce.
Partycypacja uczniéw w klasie - doradztwo réwiesnicze. Pozytywne strategie zarzadzania trudna klasa.
Zasady wspotpracy nauczycieli i wychowawcy w budowaniu pozytywnej dyscypliny w trudnej klasie.
Pozytywny plan wspomagania ,trudnej klasy” - wzor.

Narzedzia pozytywnego komunikowania sie z ,trudnymi rodzicami” - profil oparty na relacji.

10
LEKCJE WYCHOWAWCZE Z POMYSLEM

Rola szkoty i role wychowawcy w procesie wychowywania ucznia.
Zastosowanie réznych form pracy wspierajacych proces wychowawczy.
Metody i techniki do zespotu klasowego, dzieki ktérym uczniowie chetnie bedg uczestniczy¢ w godzinie wychowawcze;j.
Doswiadczenie edukacji zdalnej jako pomyst na poprowadzenie ciekawych zaje¢ wychowawczych.
"Sprawdzone gotowce”, czyli baza pomystow do praktycznego wykorzystania podczas lekcji.

11
PRACA ZUCZNIEM ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Kontekst psychologiczny dziecka autystycznego w klasie. Objawy zaburzen, reakcje wyuczone w odpowiedzi na dziatania
0s6b w srodowisku - podtrzymanie objawéw lub odpowiedz na dziatania wspierajace. Co moze zrobi¢ nauczyciel?
Umiejetnosci interwencyjne w sytuacji trudnej. Biezaca praca z dzieckiem - ,recepta” na zesp6t Aspergera. Co moze zrobic
specjalista szkolny? Modelowanie zachowan pozadanych z wykorzystaniem elementéw terapii drama.
Zorganizowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty (zajecia specjalistyczne).
Przyktady rozmowy warsztatowej z rodzicem dziecka autystycznego oraz rodzicami pozostatych dzieci w klasie.

12

JAK SOBIE RADZIC Z UCZNIEM Z ADHD,
ZABURZENIAMI OPOZYCYJNO-BUNTOWNICZYMI (ODD)
| ZABURZENIAMI ZACHOWANIA (CD)

Kontekst psychologiczny i psychiatryczny dziecka z ADHD, ODD, CD w klasie. Co moze zrobi¢ nauczyciel/specjalista szkolny?
Umiejetnosci interwencyjne w sytuacji trudnej - jak efektywnie prowadzic¢
interwencje humanistyczne, psychodynamiczne i behawioralne. Biezaca praca z dzieckiem.

Zorganizowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty (zajecia specjalistyczne).
Praktyczne propozycje wykorzystania elementéw terapii Glassera i Metody Wspdlnej Sprawy w warunkach szkolnych.
Szkolny system bezpieczenstwa - zabezpieczanie dziatar wtasnych nauczyciela.

Algorytm pracy z wybuchem agresji impulsywnej. Autorska, skuteczna procedura interwencyjna.

Przyktady rozmowy warsztatowej z rodzicem dziecka z ADHD, ODD, CD oraz rodzicami pozostatych dzieci w klasie.

13
AUTODESTRUKCYJNE ZACHOWANIA WSROD DZIECI | MEODZIEZY

Geneza i funkcje zachowan autodestrukcyjnych, diagnoza suicydalna, zespét presuicydalny Ringela.
Gesty samobdjcze, samobodjstwa rozszerzone, ocena ryzyka, praktyczne wskazéwki.

Czynniki zwiekszonego ryzyka samobdjstwa, sygnaty ostrzegawcze (¢wiczenie praktycznych umiejetnosci).
Symptomy zachowan autodestrukcyjnych i zaburzen towarzyszacych - formy samookaleczen, wptyw otoczenia, cechy
charakterystyczne, czynniki kulturowe. Interwencja wobec osoby zagrozonej samobdjstwem.

Mysli a intencje - ocena ryzyka. Budowanie systemu pomocy i wsparcia.

Scenariusze rozmowy z uczniem dokonujgcym samouszkodzen, po prébie samobdjczej, dotknietym zaburzeniami
odzywania oraz jego rodzina. Kontrakt wspoétpracy - praktyczne ¢wiczenia.

14
BEZPIECZENSTWO DZIECI | MLODZIEZY W INTERNECIE

Cyberprzemoc i ryzykowne zachowania w internecie - charakterystyka, geneza, skutki.
Zasady podejmowania interwencji prawnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i nastolatka w Internecie.
Planowanie i przeprowadzanie skutecznych interwencji pedagogicznych - kryzysowych i psychoprofilaktycznych.



15
FONOHOLIZM U UCZNIOW

Czym jest uzaleznienie behawioralne? Podstawowe kryteria diagnostyczne.
Fonoholizm jako szczegdlna forma uzaleznienia behawioralnego. Typologia. Objawy. Sygnaty ostrzegawcze.
Strategie postepowania w sytuacji rozpoznania fonoholizmu. Gdzie szuka¢ pomocy?
Formy redukowania konsekwencji choroby. Profilaktyka - strategie dla rodzicow i szkoty.

16

JAK ST\!VORZYC WARUNKI DO ROZWOJU | WSPOEPRACY
W ZROZNICOWANEJ KULTUROWO | NARODOWO KLASIE?

Interkulturowosc¢ i wielokulturowos¢ - czym sg i czym sie réznig?
Obserwowane zagrozenia i wyzwania z perspektywy szkoty i klasy, oraz rozwoju indywidualnego.
Co robig ludzie w nowych srodowiskach? - modele akulturacji. Jak pracowaé¢ w srodowisku otwartym i réznym kulturowo?
Uczen emigrant a uczen reemigrant - co ich taczy a co jest rézne? - analiza sytuacji
psychologicznej, spotecznej i prawnej z perspektywy nauczyciela.
Co jest wazne? - dobre praktyki i rozwigzania pracy z uczniami opracowane na podstawie
dziatan szkét miedzynarodowych i miedzykulturowych w Polsce i za granica.

17

INFORMACJA ZWROTNA
JAKO NARZEDZIE DO MOTYWOWANIA UCZNIOW

Jak komunikowac postepy w nauce uczniowi i jego rodzicom?
Powody, dla ktérych warto stosowac informacje zwrotna, rowniez w ksztatceniu zdalnym.
Elementy konstruktywnej informacji zwrotnej i jej formy.
Informacja zwrotna a ocena sumujaca. Rola IZ w zwiekszaniu zaangazowania i budowaniu indywidualnej relacji z uczniem.

18
PRACA ZUCZNIEM - SPRAWCA AGRESJI

Bezpieczenstwo w szkole - podstawa prawna. Szkolny system bezpieczenstwa - profilaktyka zachowan agresywnych.
Procedura bezpiecznych relacji nauczyciel - uczen. Przyczyny agresywnych zachowan uczniéw, rodzaje agresji.
Sprawca - ofiara - $wiadek agresji; schematy wejscia w role.

Skuteczne metody i techniki pracy z uczniem: sprawca agresji, ofiarg, Swiadkiem zdarzenia.

Szkolne procedury reagowania w sytuacjach trudnych wychowawczo -
dziatania dorazne i dtugofalowe, schematy postepowania, rodzaje interwencji.

Algorytm pracy z wybuchem agresji impulsywnej/czy i kiedy wzywac karetke Pogotowia Ratunkowego.
Potaczone sity - wspdtpraca nauczycieli i specjalistow w realizowaniu procedur interwencyjnych, zabezpieczanie dziatan.



o

Salon kompetencji /S
PRAWNO
-ORGANIZACYJNYCH EDUMYSLNA

1
ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA W ZAWODZIE NAUCZYCIELA

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa nauczyciela i pracownika niepedagogicznego.
Odpowiedzialnos¢ karna nauczyciela i dyrektora. Odpowiedzialno$¢ cywilna nauczyciela i dyrektora szkoty.
Sposoby i warunki ograniczenia badZ wytaczenia odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela i dyrektora placéwki oswiatowe;j.

2

ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA SZKOLY, UCZNIOW | RODZICOW
W CYBERPRZESTRZENI

Cyberprzemoc, ochrona débr osobistych naruszonych w internecie (w tym wizerunku), podszywanie sie pod inne osoby w sieci.
Odpowiedzialnos¢ uczniéw za dziatania w internecie, w tym zaktécanie lekcji zdalnych - wzory pism.
Prawa autorskie do prezentacji, zdjec, scenariuszy zaje¢ wykorzystywanych przez nauczycieli -
z czego mozna korzystac, jakich bteddw sie wystrzegac.
Jak przygotowac sie na kolejny etap nauczania zdalnego - praktyczne wnioski w aspekcie prawnym.
Prawa i obowiazki dyrektora, nauczycieli, uczniéw i rodzicéw podczas nauczania zdalnego.
Komunikacja z rodzicami przez srodki porozumiewania sie na odlegtos¢

3
KONSTRUOWANIE | EWALUACJA IPETOW

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny - regulacje prawne.
Zadania zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem objetym ksztatceniem
specjalnym na terenie przedszkola, szkoty, placéwki oswiatowe;j.

Interpretacja zapisow w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego i rozwiazania organizacyjne.
,Zywy IPET” - analiza 8 obszaréw i sposéb zapisu (wzory, przyktady, mozliwosci zespotu).
Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia - jak jg sporzadzic?

Ocena efektywnosci programu i sposéb jego modyfikowania.

Wspétpraca z rodzicami i poradnig w zakresie opracowania i modyfikacji IPET.

4

TWORZENIE PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOtLY

Prawne uwarunkowania diagnozy w srodowisku szkolnym.
Obszary diagnozy zapotrzebowania sSrodowiska szkolnego na tresci wychowawcze i profilaktyczne.
Metody i narzedzia do diagnozy sytuacji szkolne;j.
Planowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych na podstawie diagnozy potrzeb srodowiska.
Struktura programu i etapy pracy. Rola i zadania os6b odpowiedzialnych za realizacje dziatan w poszczegdlnych obszarach.
,Zywy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej” - uszczegétowienie przewidywanych dziatan, zgodnych z celami programu.
Sposoby ewaluacji programu - narzedzia, dokumentowanie

5

DYREKTOR I NAUCZYCIEL W POSTEPOWANIU CYWILNYM | KARNYM

czyli jakich btedéw unika¢ w kontaktach z rodzicami i uczniami

Na czym polega staranne wykonywanie obowigzku nadzoru wobec uczniow?
Przyktady z sali sadowej. Kiedy nauczyciel lub dyrektor nie bedg odpowiadac za szkode wyrzadzong uczniowi?
Jak przebiega postepowanie cywilne w sadzie i jakie dowody trzeba zgtosic¢?

W jakich sytuacjach rodzice lub uczer mogg skutecznie pozwac szkote, dyrektora, nauczycieli? Przyktady z sali sgdowe;.
Jak przebiega postepowanie karne (przed organami scigania oraz w sadzie) i do czego ma prawo dyrektor oraz nauczyciel?
Jak zgodnie z prawem reagowac na préby obcigzenia odpowiedzialnoscia za zdarzenia w szkole dyrektoréw i nauczycieli
przez rodzicéw? Jakie btedy najczesciej popetniajg dyrektorzy i nauczyciele w postepowaniu sgdowym?



6

NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY ZNAUCZYCIELEM
Warunki poprawnosci i podstawy prawne w Swietle przepiséow

Karty Nauczyciela i powszechnego prawa pracy

Podstawy prawne nawigzania stosunku pracy z nauczycielem i z pracownikiem niepedagogicznym.
Relacje miedzy Kartg Nauczyciela, a Kodeksem Pracy oraz miedzy ustawa o pracownikach samorzadowych
a Kodeksem Pracy. Zatrudnienie nauczyciela na podstawie mianowania i na podstawie umowy o prace.
Zatrudnienie nauczycieli bez kwalifikacji. Zatrudnienie osoby do prowadzenia zaje¢ na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe i Kodeks Pracy. Przyktady dokumentéw konieczne w zwigzku z zatrudnieniem nauczyciela
w placéwce oswiatowej. Zatrudnienie pracownikéw niepedagogicznych w placéwkach oswiatowych.
Systemy i rozktady czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych - przyktady mozliwych rozwigzan w praktyce.

7

FUNKCJONOWANIE ZAKEtADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W SZKOtACH/PLACOWKACH OSWIATOWYCH

Przepisy prawa i praktyka stosowania

Zasady wtasciwego wydatkowania Srodkéw z funduszu socjalnego w kontekscie kontroli ZUS.
Regulamin ZFSS. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu - kryterium socjalne. Zasady udzielania $wiadczer pienieznych.
Wytaczenia mozliwosci finansowania okreslonych dziatan ze srodkéw funduszu socjalnego.
Pozyczki na cele mieszkaniowe - zasady udzielania i mozliwe sposoby zabezpieczenia pozyczki.
Orzecznictwo sadowe w sprawach dotyczacych regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

8

ZWIAZKI ZAWODOWE W SZKOLE
Prawa i obowiagzki dyrektora wobec zwigzkéw zawodowych

oraz zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi

Zadania i kompetencje zwiazkéw zawodowych w Swietle przepiséw prawa.
Zakres spraw wymagajacych obowiazkowej wspotpracy dyrektora ze zwigzkami zawodowymi i tryb tej wspotpracy.
Obowiazki informacyjne zwigzkéw zawodowych wobec dyrektora szkoty i skutki niedopetnienia tych obowiazkéw
z uwzglednieniem nowych przepiséw prawa w tym zakresie.
Tryb wspdétdziatania ze zwigzkami zawodowymi w poszczegdlnych obszarach obowigzkowej wspétpracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian w procesie uzgadniania wymaganym przez ustawe o zwigzkach zawodowych.

9
REGULAMIN PRACY | REGULAMIN WYNAGRADZANIA W SZKOLE

Odpowiedzialno$¢ dyrektora za tresc¢ i stosowanie

Znaczenie prawne i praktyczne regulaminéw wewnatrzzaktadowych.
Tryb ustalenia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania. Zasady wspoétdziatania pracodawcy ze zwiazkami zawodowymi
w zakresie tresci ustalania regulaminéw wewnatrzzaktadowych.
Konieczna i fakultatywna tres¢ regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania -
wymagania wynikajace z przepiséw prawa i praktyczne przyktady.
Przyktady okreslonych zapiséw w regulaminie pracy i regulaminie wynagradzania w $wietle praktyki i orzecznictwa sagdowego.

10

ZARZADZANIE CZASEM PRACY W SZKOLE.

Praktyka stosowania przepiséw o czasie pracy i urlopie wypoczynkowym

Czas pracy nauczyciela: wymiar czasu pracy; pensum nauczyciela a wymiar czasu pracy; zajecia i czynnosci wykonywane
poza pensum - ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan i czynnosci wynikajacych ze statutu szkoty;
podwyzszone pensum; obnizenie pensum; praca w dniu wolnym od pracy i wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy;
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych.

Urlop wypoczynkowy w placéwkach oswiatowych: urlopy nauczycieli - wymiar i zasady udzielania;
urlop wypoczynkowy pracownikow niepedagogicznych.

11

JAK SKUTECZNIE PRZECIWDZIALAC MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU
| DYSKRYMINACIJIW SZKOLE?

Prawne konsekwencje mobbingu, molestowania i dyskryminacji. Odpowiedzialno$¢ za mobbing, molestowanie, zachowania
dyskryminujace nauczyciela. Uprawnienia i obowiazki dyrektora oraz kadry pedagogicznej w zwigzku z podejrzeniem
nieakceptowalnych zachowan. Srodki prewencyjne i interwencyjne, ktére nalezy wprowadzi¢ w szkole (aktualny wzér

procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu w szkole).
Jak odpowiadad na pisma nauczycieli i rodzicéw zw. z dyskryminacja i mobbingiem.
Jak zgtaszaé nieakceptowalne zachowania wzgledem uczniéw organom $cigania oraz wymiaru sprawiedliwosci.
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WYPADKI W SZKOLE, ORGANIZACJA WYCIECZEK,
UCZEN Z CHOROBA PRZEWLEKtA, ODPOWIEDZIALNOSC ZA CZYNY
NARUSZAJACE PRAWA LUB DOBRO UCZNIA
Praktyczne podejscie do obowigzkéw w zakresie prawnych

aspektéw bezpieczenstwa w szkole

Jak reagowac na wypadki w szkole? Jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji wypadku w szkole?
Jakie dziatania powinna wdrozy¢ szkota, aby zminimalizowad ryzyko ponoszenia odpowiedzialnosci za ucieczke ucznia?
Jakie czyny nalezy zgtasza¢ Rzecznikowi Dyscyplinarnemu.
Jak postepowac zgodnie z prawem w przypadku ucznia z chorobg przewlekta? Kto powinien podawac¢ mu leki?
Za co odpowiada dyrektor, kierownik oraz opiekunowie na wycieczkach?
Jakie obowiazki ma szkota w zakresie przeciwdziatania cyberprzemocy i wykluczeniu?
Jak komunikowac sie z sadami i organami $cigania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw?

13
AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Podstawy prawne awansu zawodowego: obowiagzki nauczyciela, dyrektora i opiekuna stazu w Swietle przepisow.
Warunki nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego. Przebieg stazu. Czynnosci podejmowane w zwigzku
z zakonczeniem stazu. Wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego albo postepowania egzaminacyjnego.
Wymagania konieczne do uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego (analiza wymagan okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie awansu zawodowego). Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej albo egzaminu przed komisja
kwalifikacyjng albo komisjg egzaminacyjna.

14

OCHRONA DOBR OSOBISTYCH NAUCZYCIELA,

czyli jak postepowac z roszczeniowymi rodzicami i trudnymi uczniami?

Czy uczen lub rodzic moga nagrywac nauczyciela? W jaki sposéb nauczyciel moze chroni¢ swéj wizerunek i swoje dobre imie?
Jakie sg obowigzki dyrektora w zakresie ochrony débr osobistych nauczycieli?

Jakie sg praktyczne konsekwencje korzystania przez nauczycieli z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych?
Jak skutecznie chronic¢ dobra osobiste nauczyciela na gruncie prawa cywilnego i postapi¢ w przypadku ich naruszenia?
Jakie srodki ochrony przystuguja nauczycielowi na gruncie prawa karnego w sytuacji zniestawienia i zniewagi.

W jakich sytuacjach powiadomic organy wymiaru sprawiedliwosci?

Jaka odpowiedzialnos¢ ponoszg niepetnoletni uczniowie za naruszenie dobr osobistych nauczyciela?

15

SZKOLA A SKONFLIKTOWANI RODZICE UCZNIA
czyli co kazdy nauczyciel wiedzie¢ powinien nt. konsekwencji ograniczenia

witadzy rodzicielskiej, orzeczenia rozwodu, konkubinatu

Jakie konsekwencje w kontaktach ze szkotg ma czesciowe ograniczenie praw rodzicielskich?
W jakiej sytuacji prawnej znajduje sie dziecko podczas rozwodu a takze po rozwodzie rodzicow?
Jak interpretowac wyroki i postanowienia sadu dotyczace ingerencji we wtadze rodzicielska?
Jakie prawa majg osoby zyjace w konkubinacie/zwigzkach nieformalnych w stosunku do dziecka swojego partnera?
Jakich informacji i komu moze udzielac¢ nauczyciel na temat ucznia? Jak odpowiadac na pisma z sadu dotyczace ucznia?

16

JAK WYKORZY STAC SRODKI PRAWNE DO POMOCY DZIECKU
ZAGROZONEMU LUB DOTKNIETEMU PRZEMOCA?

W jakich sytuacjach powiadomic¢ organy wymiaru sprawiedliwosci - wzory pism (wniosek o wglad w sytuacje dziecka,
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa).
Zgtoszenie sprawy do prokuratury a procedura ,Niebieskiej Karty”.
Jaka odpowiedzialnos¢ grozi sprawcy przestepstwa znecania sie, narazenia cztowieka na niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.
Jakie dziatania moze podja¢ szkota aby mie¢ wptyw na przebieg postepowania sadowego.
Obowiazki dyrektora i nauczycieli w zakresie wspétpracy z organami $cigania oraz wymiaru sprawiedliwosci
a odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna i karna pracownikéw pedagogicznych.
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REALIZACJA PROCESU OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA

Podstawy prawne i faktyczne, dokumentowanie,

tryb i warunki procesu oceniania i klasyfikowania

Dopuszczalne sposoby i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéow ustalone przez nauczyciela
w zgodzie z § 2 rozporzadzenia MEN w sprawie zaje¢ na odlegtosc.
Warunki poprawnosci procesu oceniania w okresie realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zadania dyrektora szkoty zwigzane z organizacja zadan szkoty majace wptyw na proces oceniania.
Warunki oceniania i klasyfikowania, w tym ustalanie ocen srédrocznych: formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych oraz oceniania zachowania; ustalanie oceny srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych
i oceny zachowania; obowigzek modyfikacji trybu i warunkéw uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana.
Konsekwencje btedéw w procesie oceniania i klasyfikowania.

18

PROCEDURY POSTEPOWANIA W ZAKRESIE OBOWIAZKU NAUKI
| OBOWIAZKU SZKOLNEGO

ze szczegolnym naciskiem na elementy egzekwowania obowigzkéw

Egzekucja obowigzku szkolnego - obowiazki dyrektora szkoty i czynnosci przedegzekucyjne dyrektora szkoty:
kontrola spetnienia obowigzku szkolnego; obowiazki rodzicow; nierealizowanie obowigzku szkolnego - definicja ustawowa;
czynnosci kontrolne dyrektora szkoty; postepowanie przedegzekucyjne w przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego

(wezwanie/upomnienie; wniosek do organu wykonawczego o wszczecie egzekucji).
Egzekucja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki - czynnosci egzekucyjne organu prowadzacego:
srodek egzekucyjny - grzywna w celu przymuszenia; czynnosci egzekucyjne organu egzekucyjnego - wojta, burmistrza,
prezydenta (postanowienie o natozeniu grzywny w celu przymuszenia; postanowienie o umorzeniu natozonej kary grzywny).

19
POWSZECHNE PRAWO PRACY A KARTA NAUCZYCIELA

Zasady stosowania przepisdw prawa pracy wobec pracownikéw w szkole

Zasady stosowania przepisow Kodeksu pracy w szkotach wobec nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych:
kiedy stosowac Kodeks Pracy i w jakim zakresie wobec pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
w jakich przypadkach stosuje sie wytacznie Karte Nauczyciela;
w jakich przypadkach stosuje sie wytacznie Ustawe o Pracownikach Samorzadowych.

Odrebnosci przepisow Karty Nauczyciela, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy i zasady stosowania
w zakresie: nawiazania stosunku pracy; zmiany stosunku pracy; czasu pracy; urlopu wypoczynkowego - pracownikéw
pedagogicznych oraz niepedagogicznych, a takze nauczycieli w placéwkach feryjnych i nieferyjnych.
Orzecznictwo sadéw powszechnych i Sadu Najwyzszego w sprawach zwigzanych ze stosowaniem przepiséw Kodeksu pracy
i Karty Nauczyciela w szkotach i innych placéwkach oswiatowych.

20

NARZEDZIA PRAWNE DYREKTORA
W ZARZADZANIU PLACOWKA OSWIATOWA

Przepisy prawa i ich wtasciwe stosowanie w praktyce

Statut i wewnatrzszkolne zasady oceniania (statut szkoty jako podstawa prawna dziatan dyrektora i nauczycieli;
zgodno$¢ procesu oceniania realizowanego przez nauczycieli z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego).
Organizacja i zarzadzanie czasem pracy pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych - podstawy prawne
czasu pracy pracownikéw placéwki oswiatowe;j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Swietle obowiazujacych przepiséw prawa.
Czynnosci dyrektora zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikéw szkoty:
poprawnos¢ nawigzania stosunku pracy z nauczycielem;
warunki poprawnosci zmiany i rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem.

Tworzenie i stosowanie regulamindw wewnatrzzaktadowych (pracy, wynagradzania, ZFSS).

21

PIERWSZA POMOC W STANACH ZAGROZENIA ZYCIA
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM DZIECI

Pierwsza pomoc - uwarunkowania prawne. Zasady ratowania, bezpieczenstwo ratownika. Wezwanie pomocy.
BLS - resuscytacja krazeniowo oddechowa. Pozycja bezpieczna. Dziatania przeciwwstrzasowe.
Zadtawienie, krwawienie koriczyn, krwotok z nosa, amputacja.

Ztamania i zwichniecia. Oparzenia, udar. Ukgszenia, uzadlenia.
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1
JAK ZADBAC O SIEBIE W SYTUACJI STRESU?

Przyczyny stresu - kryzys i sytuacje trudne. Najczestsze znieksztatcenia myslenia, czyli jak nieSwiadomie sie nakrecamy.
Indywidualne zasoby w radzeniu sobie ze stresem. Nawykowe mechanizmy obronne.
Rozpoznawanie wyuczonych schematdéw i przekonan majacych wptyw
na postrzeganie rzeczywistosci i odczuwanie stresu, niepokoju.
Jak sobie radzi¢ z niepokojem. ,To juz sie kiedys wydarzyto”, czyli jak dziataja kotwice.
»Strach ma wielkie oczy”, czyli jak wczucie sie w swoje leki pozwala nam je oswajac.
Dlaczego uciekanie od emocji wzmacnia ich intensywnos¢?
Zarzadzanie emocjami i stresem - jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.
Piec¢ krokoéw, od ktérych mozesz zaczac praktykowanie pozytywnego myslenia. Sposoby redukowania nadmiernego stresu.

2
WYSTAPIENIA PUBLICZNE ONLINE I NIETYLKO

Efekt pierwszego wrazenia. Zasady pracy przed kamera. Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalne;.
Mowa to nie tylko stowa, czyli mowa ciata przed kamera ( kontakt wzrokowy, gestykulacja).
Umiejetnosci aktorskie a autoprezentacja - ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci.

»Jak cie stysza, tak cie pisza”, czyli ¢wiczenia poprawnej artykulacji. Opanowywanie tremy.
Poznanie wybranych technik argumentacji i wywierania wptywu.

3
JAK PRACOWAC ZDALNIE | NIEZWARIOWAC?

Nowa rzeczywistosc jako czynnik stresogenny. Rola przekonan w pracy z uczniem.
Ograniczanie negatywnych przekonan na temat pracy zdalnej. Ustalenie zasad pracy z samym soba.
Ustalenie zasad pracy z dzie¢mi i ich rodzicami. Ustalenie zasad pracy z rodzing i dzie¢mi. Rytm biologiczny a rytm pracy.
Przyktady dobrego i ztego funkcjonowania zaje¢ zdalnych, kontaktu z uczniem i rodzicem.
Organizacja pracy zdalnej. Pie¢ najwazniejszych zasad. Netykieta - internetowy savoir vivre.
Work-life-balance w pracy zdalnej. Zmeczony mézg. Sposoby na zwiekszanie energii.

4
AUTORYTET W SYTUACJACH TRUDNYCH

Sprawna komunikacja, czyli jak pokonac¢ wtasne ograniczenia komunikacyjne.
Asertywne rozbrajanie agresji, manipulacji i presji ze strony innych osoéb.
Wtasne emocje, jak je poskromic i tworczo wykorzysta¢ w relacjach z ludzmi.
Komunikacja dostosowana do trudnych sytuacji. Jak unika¢ manipulacji i tzw. gier psychologicznych.

5
ZARZADZANIE SOBA W CZASIE

Nauczyciel - ogrodnik, himalaista, przyjaciel? Tworzenie hierarchii obowiazkéw. Strategie organizacji pracy.
Sposoby zarzadzania czasem. Work - life balance - sposoby osiagania réwnowagi i zadowolenia.
Rola procedur i dobrych nawykdéw w pracy nauczyciela.

6
AUTOCOACHING - JAK GENEROWAC ENERGIE, GDY BRAKUJE SIt

Rola coachingu w procesie motywowania oraz satysfakcji z pracy. Coaching i autocoaching - co to takiego?
Stres i wypalenie zawodowe. Czynniki determinujgce wypalenie zawodowe. Etapy wypalenia zawodowego. Autocoaching.
Elementy autodiagnozy osobowosci. Rozpoznawanie wyuczonych schematéw i przekonan. Zarzadzanie emocjami i stresem.
Woyznaczanie celu i dobér metody w celu osiggniecia okreslonego efektu. Koto relacji. Praca ze zmiang perspektywy.
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SZKOLENIA ZAMKNIETE

ZAMKNIETE ONLINE (3 godz. dyd.)

Wariant A - program opracowany indywidualnie dla konkretnej szkoty/placowki.
Uczestnikami sg tylko osoby z danej szkoty/placowki

e grupa do 20 osob 1990 zt brutto, doptata 40 zt za kazdg dodatkowa osobe

Wariant B - szkolenie realizowane na podstawie programu szkolenia otwartego,
ktérego termin okreslony jest w kalendarium szkolen.

Szkolenie ma charakter otwarty, tzn. moga bra¢ w nim udziat osoby
zréznych szkot/placowek.

e grupa do 20 oséb 1790 zt brutto, doptata 30 zt za kazda dodatkowg osobe

ZAMKNIETE STACJONARNE (4 godz. dyd.):
 grupa do 25 oséb od 2190 zt brutto, doptata 50 zt za osobe dodatkowa
* grupy powyzej 35 oséb - cena ustalana indywidualnie

ZAMKNIETE HYBRYDOWE (2 godz. dyd. online + 4 godz. dyd. stacjonarnie)
 grupa do 25 oséb od 2690 zt brutto, doptata 50 zt za osobe dodatkowa
* grupy powyzej 35 oséb - cena ustalana indywidualnie

SZKOLENIA OTWARTE

OTWARTE ONLINE
e od 149 zt brutto/osobe

OTWARTE STACJONARNE
e od 249 zt brutto/osobe



SZKOLENIA

Z pomystem

TRENERZY

z charyzma

FIRMA

z doswiadczeniem
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