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Szkolenie z cyklu:
ABC skutecznosci dyrektora szkoty

DYREKTOR, CZYLI KTO?

Jeden cztowiek — wiele znaczen

KOLOBRZEG

12-14 lipca 2021

Trzydniowe szkolenia dla kadry kierowniczej oswiaty
organizowane od 12 lat
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PROGRAM SZCZEGOLOWY SZKOLENIA

Dzien pierwszy
z JOANNA FLIS psycholozka i psychoterapeutka

DYREKTOR jako LIDER, KOLEGA, CZLtOWIEK

O sile wrazliwosci i adaptacji w zarzagdzaniu

,Aby 2y¢ z wielkqg odwagq, z poczuciem celu i tgcznosci z innymi ludZmi — aby byc osobg, ktorg
pragniemy by¢ — znowu musimy stac sie wrazliwi. Musimy zdjg¢ zbroje, odtozy¢ bron, odstonic sie
i pozwolié, aby inni nas zobaczyli”. Brené Brown
Czy wrazliwo$¢ moze by¢ kluczowa kompetencjg w zarzadzaniu zespotem ludzi? Jak budowac
odwage do wrazliwosci i korzysta¢ z wtasnej autentycznosci? Na te i inne pytania bedziemy
poszukiwali odpowiedzi w trakcie szkolenia dedykowanego liderom, dla ktérych
autentycznos$é i empatia to dwie kluczowe kompetencje, z ktérych majg odwage zaczac
korzysta¢. W s$wiecie petnym zmian, leku i niepewnosci to wifasnie one stanowia
najcenniejsze narzedzia do budowania spdjnego i petnego wzajemnego zrozumienia zespotu.

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umozliwia:

o Wykorzystaé wrazliwos¢ do bycia skutecznym liderem

e Zarzadzaé procesem adaptacyjnym zespotu w oswiacie.

e Planowad interwencje stymulujgce proces adaptacji.

e Korzystac z narzedzi zarzagdzania uwaznoscig w pracy z zespotem.
e Wdraza¢ uwazno$é w komunikacji miedzy pracownikami.

TEMATYKA:

e Sita wrazliwosci w zarzadzaniu zespotem.

e Zarzadzanie procesem adaptacyjnym.

e Stymulacja prawidtowe]j adaptacji.

e Uwaznos$é w zarzadzaniu.

e ACT w zarzadzaniu.

e Narracja ukierunkowana na defuzje.

e Podstawowe techniki uwaznosci - doswiadczenie wiasne.

Prowadzaca: Joanna Flis - psycholog, pedagog, psychoterapeuta. Doktorantka na
Uniwersytecie Szczecinskim. Neuroterapeuta. Zwigzana z czasopismem ,Psychologia
w Praktyce”. Wspdtautorka ksigzek "Teczka pracy psychologa" oraz :Seksualnos¢ w praktyce
psychologicznej". Zajmuje sie popularyzowaniem wiedzy na temat psychologii publikujgc
ksigzki, artykuty naukowe czy udzielajgc wywiaddw w magazynach takich jak Newsweek,
Rzeczpospolita, Charaktery, Wysokie Obcasy. Aktualnie petni funkcje eksperta w Fundacji
Dbam o moj z@sieg. Prowadzi wiasny gabinet psychoterapii oraz jest szkoleniowcem. Ma na
swoim koncie liczne wystgpienia na konferencjach oraz kongresach naukowych.
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Dzien drugi i trzeci

Z prawnikiem MARKIEM WALASZKIEM, specjalizujgcym sie w prawie
o$wiatowym i nie tylko

DYREKTOR jako PRACODAWCA, PRACOWNIK,
NAUCZYCIEL

O funkcjach, kompetencjach i uprawnieniach dyrektora placéwki oswiatowe]

Funkcje i kompetencje dyrektora placdwki oswiatowej sg bardzo szerokie. Wynika to z tego,
ze na dyrektorze cigzy szereg obowigzkéw. Wykonanie tych obowigzkéw jest zabezpieczone
w ten sposdb, ze przepisy prawa wyznaczajg dyrektorowi szkoty stosunkowo szeroki zakres
uprawnien — stuzgcych realizacji okreslonych obowigzkéw i wykonaniu okreslonych funkcji.
Jakie zasady obowigzujg w stosowaniu réznych systemow aktow prawnych u tego samego
pracodawcy? Jakie reguty stosowac przy wykonywaniu stosunku pracy przez nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych oraz wobec ucznidw i rodzicéw? Czy dyrektor jest
pracownikiem samorzgdowym i ktére przepisy o funkcjonariuszach publicznych majg
zastosowanie do dyrektora?

Kompetencje zdobyte na szkoleniu umozliwia:

— sprawne korzystanie z systemu przepiséw okreslajgcych poprawnosé stosowania
przepisdw prawa pracy wobec z pracownikdw szkoty;

— przeciwdziatanie niewtfasciwym i niezgodnym z prawem praktykom w zakresie
nawigzania i wykonywania stosunku pracy w szkole;

— rozwigzanie probleméw kadrowych zgodnie z trescig obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Tematyka:

. KARTA NAUCZYCIELA - KODEKS PRACY - USTAWA O PRACOWNIKACH
SAMORZADOWYCH: trzy akty prawne okreslajgce podstawy nawigzania i wykonywania
stosunku pracy przez pracownikéw w placéwkach oswiatowych.

1. Funkcje dyrektora placéwki oswiatowej — organ administracji, kierownik jednostki
organizacyjnej, pracodawca, funkcjonariusz publiczny — kiedy i w jakim zakresie?
2. Usytuowanie prawne dyrektora placéwki oswiatowej — podstawy prawne.
e ustawa Prawo osSwiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, ustawa o finansach
publicznych, Kodeks karny;
e podstawy prawne okreslajgce obowigzki dyrektora jako zrddto kompetencji
i uprawnien.
3. Dyrektor wystepujacy w funkcji pracodawcy. Zasady stosowania przepiséw Kodeksu
pracy w szkotach wobec nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
e funkcje, kompetencje i obowigzki dyrektora jako osoby wystepujgcej w roli
pracodawcy;
e Kodeks Pracy i Karta Nauczyciela jako narzedzie prawne dyrektora szkoty;
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e jak dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ obowigzki nauczycieli i jakie cigzg na nim
ograniczenia w tym zakresie.
4. Dyrektor szkoty jako organ administracji.
e Uprawnienia dyrektora do wydawania decyzji administracyjnych;
e Warunki poprawnosci decyzji administracyjnej — obowigzki formalne
i merytoryczne.
5. Odpowiedzialnos¢ dyrektora szkoty jako funkcjonariusza publicznego.
6. Kompetencje kierowniczo — organizacyjne dyrektora placowki oswiatowej.
e uprawnienia i obowigzki organizacyjne i kierownicze (Karta Nauczyciela, ustawa
Prawo oswiatowe);
e uprawnienia i obowigzki zwigzane z organizacjg pracy szkoty lub placowki.
7. Wspotpraca dyrektora z innymi organami szkoty (rada pedagogiczna, rada rodzicéw,
samorzad uczniowski).
e funkcje kierownicze w radzie pedagogicznej;
e odpowiedzialnos¢ za tresc i forme uchwat rady pedagogicznej;
e warunki poprawnosci uchwat rady pedagogicznej.
8. Kompetencje, uprawnienia i obowiazki dyrektora wobec rodzicow uczniéw
i wychowankow.
9. Czy dyrektor szkoty jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy (powiatu) jest
pracownikiem samorzadowym? Przepisy o pracownikach samorzadowych, ktére
nalezy stosowac do dyrektora placéwki

ll. NOWOSCI Z ZAKRESU PRAWA OSWIATOWEGO WCHODZACE W ZYCIE Z POCZATKIEM
ROKU SZKOLNEGO.

Prowadzacy: Marek Walaszek - prawnik, nauczyciel. Specjalizuje sie gtownie w prawie
pracy, prawie oswiatowym, prawie cywilnym i prawie rodzinnym. Dziatalnos¢ szkoleniowg
i doradczq prowadzi od 1999 r. Wspiera organy zarzqdzajgce placowkami oswiatowymi w
zakresie przepisow prawa dotyczqcych funkcjonowania placowek oswiatowych, procesow
realizowanych przez te placowki oraz w zakresie stosunku pracy nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Praktyk — powadzi obstuge jednostek organizacyjnych samorzqdu
terytorialnego w zakresie prawa pracy i prawa oswiatowego. Wspotpracuje ze zwigzkiem
zawodowym m. in. w zakresie tresci i wykonywania stosunku pracy oraz konstruowania
i zmiany aktow prawa wewnqtrzzaktadowego (regulamindw pracy, wynagradzania). Autor
licznych publikacji z zakresu prawa pracy i prawa oswiatowego. Ceniony szkoleniowiec
i wyktadowca. Znany z atrakcyjnego i niekonwencjonalnego sposobu prowadzenia zajec.
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INFORMACIJE ORGANIZACYIJNE

Adresaci: Dyrektorzy, wicedyrektorzy szkot i placowek oswiatowych

Termin szkolenia: 12 - 14 lipca 2021 r.

Czas trwania: dzien 1-10.00 - 15.00
dzien 2 -9.00 - 14.00
dzien 3-9.00-14.00

Miejsce szkolenia: KOLOBRZEG, hotel POZNANIANKA

Hotel potozony jest w samym sercu uzdrowiskowej czesci Kotobrzegu, na skraju parku
nadmorskiego. Komfortowe pokoje, relaksujgcy basen, strefa Wellness &SPA.

Odptatnosc za szkolenie: 1790 zt brutto w pokoju 2-osobowym

1990 zt brutto w pokoju 1-osobowym

Cena obejmuje: 18 godzin szkolenia, zakwaterowanie (2 noclegi), petne wyzywienie
(3 obiady, 2 S$niadania, 2 kolacje, serwis kawowy, mozliwo$¢ korzystania ze strefy
Wellness&SPA), autorskie materiaty szkoleniowe, certyfikat, i ...NIESPODZIANKE.

ZGtOSZENIA

www.empiria.edu.pl,
zaktadka

ZGtOSZENIA na szkolenia otwarte

WAZNE!
Rekrutacja trwa do wyczerpania zarezerwowanych w hotelu miejsc,
dlatego sugerujemy
wczesniejszg deklaracje udziatu, ktéra polega na wypetnieniu
formularza zgtoszeniowego
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